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1.1
1.2
1.3
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1.5

5.
5.1

ORGANIZAREA ASOCIATIEI FLAG PRAHOVA
Denumire FLAG - Asociatia FLAG Prahova.

Sediul FLAG — Comuna Banesti, sat Urleta, str. Principala, nr. 26, judetul Prahova.

Durata FLAG - Durata de functionare a Asociatiei FLAG Prahova este pe termen
nedeterminat.

Forma juridica a FLAG - Parteneriatul public-privat (FLAG-ul), este organizatia cu statut
juridic, organizatie non-guvernamentala conform OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, compus din reprezentantii tuturor partenerilor relevanti pentru zona de pescuit si
acvacultura a judetului Prahova.

Patrimoniul inifial — Patrimoniul social al Asociatiei este alcatuit dintr-un activ patrimonial
initial In valoare de 1350 lei si este alcatuit din:

mijloace banesti in valoare de 1350 lei, proveniti din contributia membrilor fondatori, care
poate fi majoratd in urma deciziei Adunarii Generale a Asociatiei, cu respectarea
prevederilor legale;

taxa de inscriere in Asociatia FLAG Prahova pentru fiecare membru primit;

cotizatia anualg;

fonduri europene;

venituri realizate din activitati economice directe;

cota parte din veniturile obtinute din activitatile social-culturale, educationale si sportive
organizate de Asociatie;

dividendele societatilor comerciale infiinfate de Asociatie;

sponsorizari din partea agentilor economici;

resurse obtinute de la bugetul de stat si bugetele locale;

venituri realizate din diverse programe sau proiecte de finantare, precum si din activitati
de consultanta si asistenta tehnica de specialitate.

SCOP Sl OBIECTIVE

Scopul si misiunea Asociatiei FLAG Prahova

Dezvoltarea durabild a zonelor de pescuit si acvacultura din Judetul Prahova, in totalitatea
multiplelor sale forme, precum si acordare suportului necesar pentru implementarea strategiilor
nationale, regionale si locale de dezvoltare a zonelor de pescuit si acvacultura.

Asigurarea unei dezvoltari sustenabile a activitatii de pescuit si acvacultura din Judetul Prahova,
bazata pe activitdti durabile care sa ia in considerare aspectele legate de protectia mediului,
dezvoltare durabild, egalitate de sanse si de tratament, dezvoltare sociala si bunastarea economica
a zonei.

5.2

Obiectivele Asociatiei FLAG Prahova

A.

Consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiunile, inclusiv
promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente, precum si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor care sa respecte urmatoarele:
- sa evite conflictele de interese;
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- sa garanteze ca cel putin 50% din membrii comitetului de selectie sunt exprimate de
parteneri care nu au statutul de autoritati publice si sa permita selectia prin procedura
scrisa;

C. Asigurarea, cu ocazia selectarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locala
plasatd sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in
functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei Asociatiei FLAG
Prahova;

D. Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

E. Primirea si evaluarea cererilor de finantare;

F. Selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor
catre Autoritatea de Management in scopul verificarii finale a eligibilitatii si dupa caz a
modalitatii de selectie, inainte de contractare;

G. Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare localad plasate sub responsabilitatea
comunitatii si a operatiunilor sprijinite, precum si efectuarea de activitdti specifice de
evaluare in legatura cu strategia Asociatiei FLAG Prahova.

5.3 Activitatea Asociatiei FLAG Prahova

Asociatia FLAG Prahova, este parteneriatul care a facilitat dezvoltarea strategiei de dezvoltare a
zonei de pescuit si acvaculturd a Judetului Prahova si va avea responsabilitatea pentru
implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL), in conformitate cu legislatia nationala si
comunitard, cu calendarul POPAM 2014 - 2020 si cu acordurile stabilite la nivel local. Fiecare
partener are o voce egala in procesul decizional, iar scopul parteneriatul este de a lua toate deciziile
privitoare la dezvoltarea durabild a zonei careia i se adreseaza, prin consens.

6. PRINCIPIILE, FUNCTIONAREA S| COMPETENTELE FLAG
6.1 Principiile Asociatiei FLAG Prahova:

+ Extinderea parteneriatului astfel incat sa reuneasca cei mai importanti reprezentanti ai
sectorului de pescuit si acvaculturg;

4+ Imbunétatirea standardului de viata pentru membrii comunitatilor pescéresti ce fac parte din
zona de pescuit si acvacultura a teritoriului propus pentru implementarea strategiei;

+ Dezvoltarea durabil3 a teritoriului propus din zona Prahova luand in considerare politicile de
mediu.

6.2 Conditii de functionare

Parteneriatul public privat, este organizatia cu statut juridic — organizatie non-guvernamentala
conform OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, compus din reprezentantii tuturor
partenerilor relevanti pentru zona de pescuit si acvaculturd a Judetului Prahova. Asociatia se
administraza potrivit prevederilor legale in vigoare si ale statutului roman, in conditiile pastrarii
autonomiei fiecarui partener si fiecarei unitati teritorial-administrative membre.
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7. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MEMBRILOR

7.1 Calitatea de membru — Pot fi membrii ai Asociatiei persoane fizice sau juridice care adera la
statutul Asociatiei FLAG Prahova. Asociatia este compusa din:

- membrii fondatori — persoanele fizice si juridice care au constituit Asociatia FLAG
Prahova si au contribuit moral si material la fondarea ei si la constituirea patrimoniului
social;

- membrii asociatiei — persoanele fizice si juridice care se asociaza ulterior fondarii
Asociatiei FLAG Prahova, care, contribuie moral si material la completarea patrimoniului
Asociatiei si care prin activitatea lor sprijind Asociatia in realizarea obiectivelor acesteia,
beneficiind de drepturi;

- membrii de onoare — persoanele fizice si/sau juridice care prin activitatea lor sprijina in
mod substantial Asociatia in realizarea obiectivelor acesteia, contribuind din punct de
vedere financiar, moral sau functional la realizarea scopului Asociatiei, personalitati
marcante ale vietii stiintifice, sportive sau culturale care s-au remarcat cu deosebire in
domeniile de interes ale Asociatiei si care prin activitatea lor sprijind Asociatia in
realizarea obiectivelor acesteia;

- colaboratori / voluntari — persoanele care au cel putin o recomandare din partea unui
membru al Asociatiei FLAG Prahova, adera la scopul Asociatiei si sprijind material si
moral Asociatia in realizarea obiectivelor acesteia;

- personal angajat — potrivit legislatiei muncii.

7.2 Drepturile membrilor — Membrii fondatori $i membrii asociati ai Asociatiei FLAG Prahova au
urmatoarele drepturi:

- Sa-si exprime prin vot optiunea fata de hotararile Adunarii Generale;

- Sa aleagé si sa fie alesi in Consiliul Director,

- Sa participe la elaborarea programelor Asociatiei;

- Sa participe la programele si activitatile derulate de Asociatie;

- Sa beneficieze de serviciile Asociatiei;

- S3 beneficieze de rezultatele programelor activitatilor derulate de Asociatie;

- Sa propuna masuri de imbunatatire a activitatii Asociatiei;

- Alte drepturi prevazute in regulamentele Asociatiei sau aprobate prin hotarare AGA.

7.3 Obligatiile membrilor — Membrii Asociatiei FLAG Prahova au urmétoarele obligati:

a) Sa respecte prevederile statutului, regulamentele si hotararile Adunarii Generale si ale
Consiliului Director al Asociatiei;

b) Sa contribuie la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei prin sprijin financiar voluntar,
material, moral si activitati voluntare in cadrul programelor /proiectelor initiate/derulate de
Asociatia FLAG Prahova;

c) Sa indeplineasca obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au
luat;

d) Saindeplineasca celelalte obligatii prevazute in regulamentele adoptate de Asociatie;

e) Sa participe la sedintele la care sunt convocatj;

f) Sa contribuie la ridicarea prestigiului si imbunétatirea imaginii Asociatiei FLAG Prahova;

g) Sa nu denigreze Asociatia FLAG Prahova;
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h) $Sa nu faca politica in cadrul Asociatiei FLAG Prahova;
i) Sanu se foloseasca de imaginea Asociatiei FLAG Prahova in scopuri politice;
j)  Sa nu intreprinda actiuni care prin natura lor pot leza interesele Asociatiei.

7.4 Calitatea de membru - se pierde in urmatoarele moduri:

a) Prin retragere in baza unei cereri de retragere aprobata de Consiliul Director dupa
achitarea la zi a obligatiilor fatd de Asociatie. Membrii parteneri ai Asociatiei FLAG
Prahova care detin licente de acvaculturd, au posibilitatea de a se retrage numai in
situatia in care in parteneriatul Asociatiei FLAG Prahova sa existe cel putin o organizatie
de producétori din domeniul acvaculturii/pescuitului sau o asociatie cu cel putin 20 de
pescari comerciali sau cel putin 3 unitati de acvaculturd in zona de pescuit si de
acvacultura eligibila, inscrise in RUA.

b) Prin excludere in urmatoarele situatii:

<+ Incalcarea prevederilor statutare si/sau a hotarérilor organelor de conducere ale
Asociatiei;

<+ Ca urmare a unei condamnari prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, pentru
savarsirea unor fapte cu caracter penal incompatibile cu misiunea si principiile
Asociatiei;

<+ Comiterea unor nereguli financiare dovedite,

4+ Dezvoltarea unui comportament incompatibil cu valorile si strategia Asociatiei FLAG
Prahova;

< Prin dizolvarea persoanei juridice.

7.5 Excluderea din Asociatia FLAG Prahova

Se face in baza deciziei luate cu majoritate de voturi de catre Consiliul Director al Asociatiei FLAG
Prahova. impotriva deciziei de excludere se poate depune contestatie in termen de 15 zile de la
comunicare. Contestatia se solutioneaza prin decizia Adunararii Generale a Asociatiei, cu majoritate
de voturi.

8. VENITURILE FLAG

8.1 Sursele patrimoniale si de venit ale Asociatiei FLAG Prahova - Patrimoniul social al
Asociatiei este alcatuit dintr-un activ patrimonial initial in valoare de 1.450 lei si este alcatuit
din:

+ Mijloace banesti in valoare de 1.450 lei, proveniti din contributia membrilor fondatori, care
poate fi majorata in urma deciziei Adunarii Generale a Asociatiei, cu respectarea
prevederilor legale;

Taxa de inscriere in Asociatia FLAG Prahova pentru fiecare membru primit;

Cotizatia anuala;

Fonduri europene si asistenta tehnica;

Donatii din tara si strainatate,

Venituri realizate din activitati economice directe;

Cota parte din veniturile obtinute din activitatile social-culturale, educationale si sportive

organizate de Asociatie;

+ Dividendele societatilor comerciale infiinfate de Asociatie,;

A
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Sponsorizari din partea agentilor economici;

Resurse obtinute de la bugetul de stat si bugetele locale;

Venituri realizate din diverse programe sau proiecte de finantare, precum si din activitafi
de consultanta si asistenta tehnica de specialitate.

-+

8.2 Activitatea financiara - Administrarea si gestionarea patrimoniului Asociatiei se realizeaza
potrivit prevederilor legale in vigoare.

9. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $I DE CONTROL
9.1 Componenta - Organele de conducere ale Asociatiei FLAG Prahova sunt:

a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Director;

c) Cenzorul,

d) Comitetul de selectie a proiectelor;
e) Compartiment Administrativ.

9.2 Adunarea Generala

Este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatilor. Adunarea Generala are urmatoarele
atributii:

a) Aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei FLAG Prahova;

b) Alegerea si revocarea membrilor consiliului de selectie;

c) Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

d) Alegerea si revocarea Consiliului Director;

e) Alegerea si revocarea cenzorului, sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;

f) Infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru in tara si in strainatate;

g) Modificarea actului constitutiv si a statutului;

h) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si stabilirea bunurilor ramase dupa lichidare;

i) Selecteaza proiectele propuse spre finantare de Compartimentul Administrativ;

j) Aproba proiectele selectate spre finantare de Compartimentul Administrativ;

k) Orice alte atributii care le revin conform legii.

Adunarea Generald se compune din toti membrii Asociatiei. Adunarea Generala se intruneste in
sedinte ordinare anuale si in sedinte extraordinare, ori de cate ori este necesar.

Adunarea Generala ordinara va fi convocatd de Presedintele Asociatiei in primul semestru al anului,
iar daca acesta se afld in imposibilitate, convocarea va fi facutd de catre Consiliul Director.
Adunarea Generald extraordinara poate fi convocata de Consiliul Director sau de cel putin 1/2 din
numarul membrilor Asociatiei prin cerere scrisa si motivata adresata Consiliului Director.

Convocarea poate fi facuta prin postd, fax, e-mail, anunt pe pagina oficiald de web a Asociatiei, si va
trebui s& cuprinda: locul, data, ora si proiectul ordinii de zi si va fi comunicatd membrilor Asociatiei
cu cel putin 7 zile inainte de data Adunarii Generale ordinare. Prin exceptie de la dispozitiile
precedente, in situatii de urgentd Consiliul Director va convoca Adunarea Generala extraordinara
cu cel putin 2 zile inainte de data intrunirii acesteia.
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Adunarea Generala adopta hotarari cu votul majoritati membrilor prezenti sau reprezentati.
Adunarea Generala va fi condusa de Presedintele Asociatiei sau in lipsa de Vice-presedintele
Asociatiei.

In urma fiecarei Adunari Generale se va incheia un proces-verbal. Hotararile Adunarii Generale,
contrare legii sau care nu sunt in spiritul dispozitiilor actului constitutiv si al statutului, pot fi atacate
in justitie, dupa respectarea unei proceduri prealabile de conciliere in fata Consiliului Director de
catre membrul care nu a participat la Adunarea Generala sau care a votat impotriva unor decizii
despre care se face vorbire in procesul-verbal de sedinta in termen de 15 zile de la data cand au
luat la cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Adunarea Generala de alegeri se desfasoara din 5 in 5 ani si se convoaca de catre Consiliul
Director cu cel putin 30 de zile inainte de data faxata pentru desfisurarea acesteia. In situatia in
care nu se intruneste cvorumul necesar se va convoca o noua Adunare Generala.

Adunarea Generalad este legal constituitd, daca participa cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor Asociatiei. In cazul in care majoritatea nu este intrunita, se va face o a doua convocare in
termen de cel mult 7 zile de la data primei convocari. La a doua convocare Adunarea Generala este
legal constituitd cu participarea a cel putin % din membri Asociatiei si poate hotari cu majoritatea
celor prezenti.

Membrii Asociatiei care nu pot participa personal la lucrarile Adunarii Generale pot delega, prin
imputernicire sub semnatura privata, conform modelului aprobat de Consiliul Director, reprezentarea
lor numai unui alt membru al Asociatiei. Un membru al Asociatiei nu poate reprezenta cumulativ la
vot mai mult de 3 membri ai Asociatiei. Fiecare membru al Asociatiei are dreptul la un vot in
Adunarea Generald sau la un numar de voturi in conformitate cu numarul de delegari de
reprezentare pe care il detine.

9.3 Consiliul Director

Asigura punerea in executare a hotararilor Adunérii Generale. El poate fi alcatuit si din persoane din
afara Asociatiei, in limita a cel mult o patrime din componenta sa. Consiliul Director este format din 3
membri, numiti de Adunarea Generald pe un mandat de 5 ani. Consiliul Director va asigura cat mai
bine reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizand principiul
reprezentarii.

Presedintele este ales de membrii Adunarii Generale din cadrul lor. Fiecare membru al Consiliului
Director are dreptul la un singur vot. Mandatul membrilor Consiliului Director inceteaza inainte de
expirarea duratei pentru care au fost alesi, prin demisie, revocare, pierderea calitatii de membru al
Asociatiei sau deces.

9.4 Atributiile Consiliului Director

a) convoacd Adunarea Generald, propune ordinea de zi si asigurd buna desfasurare a
lucrarilor;

b) aduce la indeplinire hotaréarile Adunarii Generale;

c) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli, proiectul programelor Asociatiei;

d) incheie acte juridice in numele Asociatiei;

e) propune spre aprobarea Adunarii Generale, organigrama si politica de personal a
Asociatiei;
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f)  asigura efectuarea lucrarilor prin secretariat;

g) asigura exploatarea in condiii corespunzatoare, buna gospodarire a mijloacelor materiale
ale Asociatiei si raspunde de integritatea lor;

h) decide asupra acceptarii donatiilor si legatelor facute Asociatiei;

i) avizeaza editarea publicatiilor Asociatiei;

j) aproba sau respinge cererile de intrare in randurile Asociatiei;

k) decide, in situatii bine justificate, schimbarea sediului Asociatiei, precum si stabilirea
sediilor sucursalelor Asociatiei,

l) indeplineste orice alte atributji stabilite de Adunarea Generala a Asociatjei;

m) angajeaza pe baza de contract de munca sau contract de management echipe de proiect;

n) implica si promoveaza actiuni/proiecte;

0) aproba modificari de adaptare a strategiei;

p) asigurd implicarea parteneriatului si promoveaza unele actiuni/proiecte strategice, altele
decét cele selectate prin implementarea strategiei integrate;

q) gestioneaza relatiile externe ale Asociatiei;

r) interactioneaza cu partile interesate regionale, locale, nationale si internationale;

s) monitorizeaza realizarea rezultatelor propuse in cadrul strategiei.

Consiliul Director Tsi poate elabora un regulament intern de functionare. Nu poate fi membru al
Consiliului Director, iar daca era, pierde aceastd calitate orice persoana care ocupa o functie de
conducere in cadrul unei institutii publice, daca Asociatia respectiva are ca scop sprijinirea activitatii
acelei institutji publice.

Consiliul Director, se intruneste lunar sau de doud ori pe luna si lucreaza valabil in prezenta a
tuturor membrilor sai si decide valabil cu majoritate de voturi.

Discutiile si decizile se consemneaza intr-un registru de procese-verbale de catre secretarul
Consiliului Director si care se pastreaza la sediul Asociatiei.

Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti la sedintd, si se va aduce la cunostinta
tuturor la cererea membrilor Asociatiei.

Deciziile Consiliului Director se semneaza de catre Presedinte, iar in lipsa acestuia de catre Vice-
presedinte si sunt contrasemnate de catre Secretarul Asociatiei. Lucrarile Consiliului Director se
consemneaza in procesele-verbale de sedintd, intocmite de Secretar si sunt semnate de catre
Presedinte si Secretarul Asociatiei.

9.5 Presedintele

Presedintele Asociatiei FLAG Prahova reprezintd Asociatia in relatile cu alte persoane fizice si
juridice din tara si strainatate.

Presedintele Consiliului Director conduce lucrarile Adunarii Generale ale Asociatiei si ale Consiliului
Director si asigurd conducerea Asociatiei urmarind indeplinirea hotérarilor Adunérii Generale si ale
Consiliului Director.

in cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare, atributiile sale vor fi
preluate de un membru al Consiliului Director desemnat de acesta.

Presedintele Asociatiei FLAG Prahova are urmatoarele obligatii:

a) conduce lucrarile Adunarii Generale,;
b) convoaca sedintele Consiliului Director si conduce lucrarile acestuia;
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9.6

9.7

9.8

c) reprezintd Asociatia in relatile acesteia cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate precum si in raporturile acestuia cu institutiile si autoritatile publice si alte
organizatii;

d) semneaza actele si documentele adoptate de organele Asociatiei;

e) stabileste sarcinile pentru Vice-presedintei, Secretarul Asociatiei, reprezentanti teritoriali si
urmareste executarea lor;

f) urmareste si asigura ducerea la indeplinire a hotararilor, deciziilor $i a masurilor stabilite
de Adunarea Generala si Consiliul Director,;

g) administreaza patrimoniul Asociatiei;

h) pastreaza si foloseste stampila Asociatiei,

i) numeste reprezentantii teritoriali ai Asociatiei;

) propune Adunarii Generale excluderea din cadrul Consiliului Director sau din cadrul

Asociatiei a unor membri in cazul neindeplinirii atributiilor stabilite prin fisa postului;

k) constata prin dispozitie incetarea calitatii de membru al Asociatiei;

l) dispune excluderea din Asociatie;

Incompatibilititi si declaratii de interese - Membrii Consiliului Director pot depune proiecte
pentru fiantare, ai caror beneficiari in cadrul strategiei locale integrate cu finantare prin
POPAM 2014 - 2020 sa fie acestia, dar nu pot participa la verificarea, evaluarea sau selectia
acestora. La stabilirea componentei structurii decizionala a fost avutd in vedere eliminarea
riscului de conflict de interese, prin crearea unor mecanisme de luare a deciziei care sa
asigure transparenta si impartialitatea in procesul de selectie si sa elimine posibilitatea
potentialilor beneficiari de a influenta procesul de luare a deciziei.

Compartiment Administrativ — Asociatia FLAG Prahova are o structura de administrare,
formata dintr-un numar de 6 angajati ai Asociatiei FLAG Prahova si 4 experti externi, fiind
condusa de un Manager General (Manager FLAG). Compartimentul Administrativ este dedicat
deciziilor curente gestiondrii activititi de zi cu zi si are ca responsabilitate primara
implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala finantata prin POPAM 2014 — 2020 precum si
activititile de cooperarea cu alte FLAG-uri si / sau de coordonarea proiectelor individuale in
ansamblu.

Organigrama - Conform organigramei, cele 8 pozitii ale Compartimentului Administrativ sunt:

a) Manager General;

b) Asistent Manager,

c) Coordonator Programare;,

d) Coordonator Evaluare;

e) Experti Evaluatori x 2 (servicii externalizate);
f) Coordonator Monitorizare;

g) Expert Financiar;

Organigrama Asociatiei FLAG Prahova poate fi modificata in functie de atributiile ce vor fi delegate /
solicitate acesteia din partea DGP- AM POPAM.

9.8

Structura operationald / Compartimentul Administrativ — are urmatoarele obligatii:

a) saimplementeze Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei FLAG Prahova;
b) sa gestioneze activitatile de zi cu zi;
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g)

h)

n)

sa promoveze strategia si sa animeze teritoriul;

sa evalueze, selecteze si monitorizeze proiectele ce vor primi finantare prin FLAG;

sa raporteze catre Consiliul Director al Asociatiei FLAG Prahova;

sa realizeze actiuni de informare a tuturor celor interesati si de sensibilizare a opiniei
publice, precum si lansarea in deplind transparentd a apelurilor pentru exprimarea
interesului care vizeaza depunerea proiectelor de la potentialii beneficiari,

sa asigure furnizare tuturor datelor necesare in ceea ce priveste punerea in aplicare a
strategiei locale catre autoritatile responsabile;

sa se asigure ca operatiunile sunt evaluate si selectate in vederea finantarii in
conformitate cu criteriile aplicabile POPAM 2014 - 2020 aprobate si publicate la nivel
local, cu respectarea regulilor de confidentialitate si impartialitate si ca sunt conforme, pe
toata perioada implementarii lor, cu regulile comunitare si nationale aplicabile;

sa verifice faptul ca produsele si serviciile cofinantate sunt furnizate si sa verifice daca
toate cheltuielile declarate de beneficiari pentru operatiuni au fost suportate efectiv gi ca
sunt in conformitate cu regulile comunitare si nationale;

sa efectueze impreuna cu personalul DGP - AM POPAM verificari la fata locului ale
operatiunilor;

s3 se asigure ca existd un sistem de inregistrare si de arhivare sub forma electronica a
documentelor contabile pentru fiecare operatiune si ca datele privind implementarea,
necesare pentru managementul financiar, monitorizare, verificari, audituri gi evaluare sunt
colectate;

sa se asigure ca beneficiarii si alte organisme, care participd la implementarea
operatiunilor, aplicad fie un sistem de contabilitate separat, fie o codificare contabila
adecvatd pentru toate tranzactile privind operatiunea, fara a aduce prejudiciu
standardelor contabile nationale;

s3 stabileasca proceduri care s& asigure faptul ca toate documentele privind cheltuielile si
auditurile necesare pentru asigurarea unei piste de audit adecvate, sunt mentinute in
conformitate cu prevederile legislatiei comunitare;

sa asigure conformitatea cu cerintele privind informarea si publicitatea, pentru respectarea
prevederilor legislatiei comunitare.

Managerul General — este coordonatorul proiectului si raspunde de planificarea, implementarea,
evaluarea si conducerea proiectului. Colaboreaza cu echipa de management si Consiliul Director al
Asociatiei FLAG Prahova si informeazé toate persoanele implicate precum si colaboratori despre
progresele inregistrate in implementarea strategiei, prin rapoarte lunare si trimestriale.

Se asigura de resursele necesare bunei desfasurari a proiectului, respecta procedurile financiare
interne de raportare si solicitare a bugetelor. Mentine legatura cu Consiliul Director si se asigura de
calitatea rapoartelor catre acesta.

FUNCTIE: Manager General

COMPARTIENT: Administrativ

RAPORTEAZA: Consiliului Director al Asocliatiei FLAG Prahova
RESPONSABILITATI:

- coordoneaza intreaga activitate a Compartimentului Administrativ din cadrul Asociatiei

FLAG Prahova cu exceptia auditorului intern;
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asigurarea managementului proiectului din punct de vedere tehnic in vederea implementarii
in limitele bugetului si conform specificatiilor stabilite in strategia de dezvoltare;

asumarea responsabilitatilor pentru managementul zilnic al proiectului;

supervizarea procedurilor de achizifie;

monitorizarea indeplinirii eficiente a obligatjilor echipei de implementare;

coordonarea si supravegherea activitatilor celorlalti membri ai echipei de implementare a
proiectului, monitorizand indeplinirea atributiunilor de catre fiecare in parte;

asistarea la intalnirile saptamanale, lunare si trimestriale organizate pe perioada de
implementare;

monitorizarea fluentei adecvate a circuitului informational, a discutiilor si feedback-ului
dintre diferiti actori implicati in implementarea strategiei de dezvoltare;

avizarea tuturor planificarilor de lucru si controlarea respectarii acestora;

verificarea atingerii rezultatelor;

avizarea rapoartelor intocmite de membrii echipei de proiect;

verificarea indeplinirii indicatorilor de realizare a bugetului, utilizarii resurselor de timp,
umane, financiare si materiale ale proiectului;

avizarea activitatilor consultantilor si contractantilor, raportand desfasurarea activitatilor
acestora conform planurilor de lucru negociate;

facilitarea cooperarii dintre si intre consultanti/experti pe termen scurt si a acestora cu alte
parti implicate in proiect;

participarea la toate evenimentele Asociatiei FLAG Prahova controland pregétirea adecvata
a acestora;

informarea permanentd si punctuald atat a Consiliului Director cat si a Asociatiei FLAG
Prahova si / sau DGP — AM POPAM in ceea ce priveste progresul inregistrat in
implementarea strategiei;

informarea conducerii Asociatiei FLAG Prahova asupra tuturor aspectelor legate de
derularea activitatilor si obstacolelor intampinate in implementarea strategiei, contribuind la
identificarea solutiilor si rezolvarea problemelor;

participarea la intalnirile de lucru ale echipei de implementare, cu ocazia vizitelor DGP AM
POPAM,;

acordarea intregului sprijin necesar in vederea indeplinirii obligatiilor in ceea ce priveste
monitorizarea proiectului;

acceptarea si facilitarea inspectiilor efectuate de catre toate autoritdtile competente si
asigurarea conformitatji cu concluziile lor.

Asistent Manager — este responsabil de mentinerea legaturilor dintre Managerul General si echipa
de management tehnic pe de o parte, iar pe de alta parte cu restul actorilor si institutiilor implicate in
implementarea strategiei de dezvoltare realizatd de Asociatia FLAG Prahova.

FUNCTIE: Asistent Manager

COMPARTIENT: Administrativ

RAPORTEAZA: Se subordoneaza Managerului General
RESPONSABILITATI:

planificd si pregateste sedintele saptdmanale, lunare, trimestriale cu echipa de
implementare, colaboreazd cu restul echipei, monitorizeaza desfasurarea activitatilor,

© 2018 Asociatia FLAG Prahova 12|Page




REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl Editia 1/2018

c =t
ASOCIATIA FUNCTIONARE Revizia 0

FLAG PRAHOVA

Cod ROF AFP 1 Pagina 13 din 24
Exemplar 1

realizeazd rapoarte lunare si trimestriale cu privire la activitatile derulate, rezultatele
obtinute si impactul avut;

- asigurd buna functionare din punct de vedere administrativ a Compartimentului
Administrativ;

- preluarea si directionarea comunicarilor primite;

- preia, inregistreaza, distribuie la departamentele implicate corespondenta;

- redacteazad corespondenta necesard desfasurdrii activitdti zilnice a Asociatiei FLAG
Prahova;

- asigura transmiterea documentelor prin posta, fax, e-mail;

- actualizeaza baza de date, documente necesare, legislatie;

- asigura logistica de calatorie;

- elaboreaza si redacteaza documente si rapoarte cerute de Managerul General

- procurd rechizite si consumabile de birou si alte materiale necesare functionarii Asociatiei
FLAG Prahova;

- participa la sedintele de lucru si redacteaza minuta intalnirilor;

- participa la organizarea evenimentelor din cadrul firmei Asociatiei FLAG Prahova;

- elaboreaza si implementeaza planul de comunicare al Asociatiei FLAG Prahova;

- elaboreaza si implementeaza planul anual de actiuni de comunicare a Strategiei Asociatiei
FLAG Prahova.

- asigura informarea publica asupra activitatii Asociatiei FLAG Prahova;

- asigura informarea interna si institutionala cu privire la activitatea Asociatiei FLAG Prahova;

- promoveaza lansarea apelurilor de proiecte;

- elaboreaz si asigura realizarea materialelor de informare tiparite sau electronice (brosuri,
pliante, afise, ghiduri, etc) si supune materialele spre avizare si aprobare;

Coordonator Programare — este responsabil de elaborarea programului activitatilor, si isi va
asuma responsabilitatea pentru atingerea obiectivelor, conform calendarului aprobat in
implementarea strategiei de dezvoltare realizatd de Asociatia FLAG Prahova.

FUNCTIE: Coordonator Programare

DEPARTAMENT: Administrativ

RAPORTEAZA: Se subordoneaza& Managerului General
RESPONSABILITATI:

- planifica si pregateste elaboreaza manualele de proceduri si alte documente privind
implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald in domeniul pescuitului si a acvaculturii
elaborata de Asociatia FLAG Prahova;

- elaboreaza criteriile de evaluare si selectare a proiectelor finantate;

- colecteaza toate datele relevante pentru strategie: financiare, statistice i de monitorizare;

- intocmeste si inainteazd Managerului General rapoartele de progres;

- respectarea termenelor stipulate prin strategia aprobata;

- elaborarea programului activitatilor echipei de experti, si isi va asuma responsabilitatea
pentru atingerea obiectivelor proiectului, conform calendarului aprobat;

- elaborarea manualelelor de proceduri si alte documente privind implementarea Strategiei
de Dezvoltare a Asociatiei FLAG Prahova, elaboreaza criteriile de evaluare si selectare a
proiectelor finantate, colecteaza toate datele relevante pentru strategie: de comunicare,
financiare, evaluare si de monitorizare;
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intocmirea rapoartelor lunare si trimestriale de prognoza si progres, va propune
Managerului General eventuale modificari ale calendarului aprobat si isi va justifica aceste
initiative. In cazul in care un termen initial va fi imposibil de respectat in mod justificat, se va
asigura ca actiunea va fi implementata intr-un termen rezonabil, care, va fi stabilit de
comun acord cu DGP AMPOPAM,;

Participarea la inspectiile efectuate de catre toate autoritatile competente si va asigura
conformitatea cu concluziile lor.

Coordonator Evaluare — isi va asuma responsabilitatea pentru atingerea obiectivelor specifice
evaluarii si selectiei proiectelor depuse spre finantate in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala
realizatd de Asociatia FLAG Prahova.

FUNCTIE: Coordonator Evaluare

DEPARTAMENT: Administrativ

RAPORTEAZA: Se subordoneazd Managerului General
RESPONSABILITATI:

asigurd efectuarea evaluarii proiectelor depuse, de catre comisia de evaluare si selectie
formata din 3 experti externi;

coordoneaza evaluarea si selectarea proiectelor,

informeaza solicitantii despre decizia referitoare la proiect;

inainteaza proiectele selectate Managerului General pentru consultare si aprobare;

creeaza si actualizeaza sistemul informatic de monitorizare a datelor privind evaluarea
proiectelor;

coordoneazd, indruma si verificd activitatea personalului din cadrul Departamentului
Evaluare si Selectie;

asigura selectarea proiectelor spre finantare in conformitate cu criteriile aplicabile POPAM
2014-2020;

verificd toatd documentatia aferentd procesului de evaluare, selectie si contractare a
proiectelor depuse spre finantare in cadrul Asociatiei FLAG Prahova;

verifici aplicarea principiilor generale (separarea atributiilor, separarea activitatilor, etc) in
desfasurarea activitatilor in cadrul Departamentului Evaluare si Selectie;

gestioneaza activitatile de verificare a conformitatii administrative a cererilor de finantare
depuse de catre solicitanti;

gestioneaza activitétile de verificare a eligibilitatii cererilor de finantare depuse de catre
solicitanti;

asigurd buna desfasurare a sesiunilor de evaluare tehnica si financiara;

verifica intocmirea si completarea registrului special de inregistrare a cererilor de finanfare
si a registrului cererilor respinse in diferite etape de evaluare si selectie;

verifica intocmirea Dosarului Administrativ pentru fiecare cerere de finantare inregistrata si
completarea acestuia in conformitate cu cerintele AM POPAM;

gestioneaza activitatile de notificare a solicitantilor cu privire la rezultatele procesului de
evaluare a cererilor de finantare depuse;

gestioneaza activitdiile de inregistrare si transmitere a contestatiilor privind rezultatele
procesului de evaluare si selectie catre AM POPAM;

verifica si inainteaza Managerului General, spre avizare, rapoartele aferente procesului de
evaluare, selectie si contractare, pentru a fi transmise AM POPAM;
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gestioneaza procesul de transmitere a contractelor de finantare catre DGP AM POPAM in
vederea semnarii, in conformitate cu procedura interna specifica;

valideaza datele cu privire la cererile de finantare si contractele semnate;

gestioneaza procesul de arhivare a documentelor produse in cadrul Departamentului de
Evaluare, avand in vedere legislatia nationala si comunitara relevanta;

asigurd un management adecvat al riscurilor asociate activitatilor din cadrul
Departamentului de Evaluare,

verificd si avizeaza toate informatiile furnizate de personalul din subordine, in vederea
elaborarii de raspunsuri la solicitarile primite de la potentialii aplicanti;

verifica si avizeaza procedurile de lucru ale activitatilor specifice compartimentului;

verific cunoasterea si respectarea acestora de cétre personalul din subordine;

identifica si propune solutii organizatorice si procedurale in vederea desfasurarii activitatii in
conditii de performanta, eficienta si eficacitate;

distribuie sarcinile de lucru si urmareste indeplinirea acestora de catre personalul din
subordine;

arhiveazd documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia nationala si
comunitara relevanta;

elaboreaza rapoartele trimestriale de activitate si rapoarte de progres.

Coordonator Monitorizare — este responsabil de avizarea si implementarea procedurii de
monitorizare a proiectelor finantate prin Stratega de Dezvoltare Locala realizata de Asociatia FLAG
Prahova.

FUNCTIE: Coordonator Monitorizare

DEPARTAMENT: Administrativ

RAPORTEAZA: Se subordoneazi Managerului General
RESPONSABILITATI:

avizeaza documentele ce au legaturd cu procedura de monitorizare a proiectelor finantate
prin Asociatia FLAG Prahova;

responsabilitatea generald pentru buna implementare a proiectelor finantate prin strategie;
asigura respectarea legislatiei nationale si comunitare, in derularea proiectelor selectate;
asigura verificarea pentru toate proiectele finantate in cadrul Asociatiei FLAG Prahova;
coordoneazi, indrum4 si verifica activitatea personalului cu atributii de monitorizare;
asigura respectarea cerintelor privind informarea si publicitatea la nivelul zonei de pescuit si
acvacultura;

asigura respectarea legislatiei nationale si comunitare, in derularea proiectelor selectate;
asigura verificarea pentru toate proiectele finantate in cadrul strategiei de dezvoltare locala
si implementate in zona, c& lucrarile, bunurile si serviciile cofinantate au fost efectiv
executate, livrate, prestate si ca toate cheltuielile declarate de catre beneficiar in cadrul
proiectelor au fost efectiv efectuate si respectd prevederile legislatiei nationale, in special
legislatia in domeniul achizitiilor publice, si a celor comunitare relevante;

asigurd ca informatiile si datele necesare pentru managementul financiar si verificarea
cheltuielilor sunt colectate corespunzator pentru fiecare proiect implementat in regiune, si
sunt introduse in sistemul electronic, la timp;

asigurad pastrarea pentru o perioada de 5 ani de la inchiderea oficiala sau partiala a
Asociatiei FLAG Prahova, a documentelor referitoare la cheltuieli si audituri necesare
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pentru garantarea unei piste de audit adecvate pentru proiectele finantate in cadrul
strategiei;

- coordoneaza si verifica procesul de verificare pe teren a conformitatii datelor si informatjiilor
din fiecare cerere de rambursare;

- coordoneaza procesul de verificare a Cererilor de Platd/Rambursare/Pre-finantare depuse
de beneficiari si verificd documentele relevante procesului;

- asigurd procesul de verificare a continutului documentelor financiare din Cererea de
Rambursare (facturi si extrase de cont) si de emitere a concluziei finale in care se prezinta
informatii privind facturile si extrasele de cont, stabilindu-se sumele cheltuielilor eligibile
acceptate la plata;

- verificd existenta unui sistem de contabilitate conform prevederilor legale care sa asigure
inregistrarea si stocarea in forma electronicd a documentelor contabile pentru proiectul pe
care il implementeaza Beneficiarul si faptul ca datele financiare sunt colectate in vederea
asigurarii managementului financiar, monitorizarii, verificarilor, auditurilor si evaluarilor;

- verifica existenta corespondentei dintre cheltuielile eligibile si neeligibile declarate de catre
Beneficiar, inregistrarile contabile si documentele suport ;

- verificd conformitatea documentelor contabile transmise de beneficiar cu documentele
originale si a faptului c& Beneficiarul pastreaza documentele privind cheltuielile si auditurile
necesare;

- verificd inscrierea codului proiectului pe documentele originale pe baza carora se
inregistreazd in contabilitatea beneficiarului cheltuielile efectuate in cadrul proiectului,
precum si inscrierea mentiunii ,Conform cu originalul® pe copiile documentelor
suport/justificative ce insotesc cererea de rambursare a beneficiarului;

- verifica procesul de verificare a faptului ca Beneficiarii asigura o pista de audit adecvata
privind aspectele economico-financiare derulate la nivelul proiectului;

- verifica rezultatele procesului de verificare a realitatii, regularitatii si legalitatii cheltuielilor
efectuate de beneficiar in implementarea proiectelor care fac obiectul contractului de
finantare si solicitate la rambursare;

- verificd aplicarea procedurilor interne la nivelul Asociatiei FLAG Prahova;

- verificd procesul de arhivare a documentelor produse in cadrul echipei de monitorizare,
avand in vedere legislatia nationala si comunitara relevanta;

- asigurd un management adecvat al riscurilor asociate activitatilor din echipei de
monitorizare;

- asigurd prevenirea neregulilor in cadrul monitorizarii, identifica neregulile si completeaza
formularul de alertd de nereguli, daca este cazul, pe care il transmite Responsabilului de
nereguli din cadrul CR POPAM Bucuresti;

- identifica solutii organizatorice si procedurale in vederea desfasurarii activitatii in conditii de
performanta; eficienta si eficacitate;

- distribuie sarcinile de lucru si urmareste indeplinirea acestora de catre personalul din
subordine;

. arhiveaza documentele aferente activitdtii, in conformitate cu legislatia nationala si
comunitara relevantg;

- intocmeste rapoarte trimestriale de activitate si rapoarte de progres in cadrul contractelor
de asistenta tehnica;

. elaboreazi/actualizeazd materialele/ informatiile destinate paginii web cu privire la
activitatea desfasurata;

- initiazd propuneri de modificare a procedurilor interne de lucru cu parcurgerea etapelor
prevazute in procedura interna de lucru;
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Expert Financiar — este responsabil de managementul financiar al programului, proiectelor si
rezultatelor din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala elaborata de Asociatia FLAG Prahova.

FUNCTIE: Expert Financiar

DEPARTAMENT: Administrativ

RAPORTEAZA: Se subordoneaza Managerului General
RESPONSABILITATI:

aprobarea adecvata si inregistrarea tuturor operatiilor financiar bancare;

creeaza si actualizeaza sistemul electronic de inregistrare si depozitare a inregistrarilor
contabile si altor date privind managementul financiar, monitorizarea, verificarile, auditul;

se asigura c& documentele privind cheltuielile si auditérile privind Asociatia FLAG Prahova,
in original sau in formé& certificatd, sunt disponibile Autoritatii de Management a POPAM
2014 - 2020;

elaboreazi proiectul de buget de venituri si cheltuieli si nota de fundamentare a acestuia;
elaboreaza propunerile de buget rectificativ si notele de fundamentare ale acestora;

asigura efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin
odata pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege.

intocmeste bilantul contabil, situatiile financiare anuale si toate documentele de raportare
prevazute de lege;

asigura completarea si pastrarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de
contabilitate.

asigura organizarea si pastrarea evidentei contabile a obiectelor de inventar, a imobilizarilor
corporale si necorporale, cu respectarea prevederilor legale;

asigurd arhivarea corespunzatoare a tuturor documentelor financiar contabile in
conformitate cu procedurile interne de lucru;

realizarea evidentei financiar contabile a valorilor patrimoniale ale Asociatiei FLAG
Prahova;

indentifica veniturile pe surse de provenienta si cheltuielile pe destinatii conform clasificatiei
bugetare in vederea elaborérii impreuna cu conducerea agentiei a proiectului de buget de
venituri si cheltuieli, elaboreaza propunerile de buget rectificativ;

urmareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

intocmeste balanta de verificare lunar si toate documentele care duc la realizarea ei;
intocmeste contul de executie si raportul lunar privind executia BVC;

furnizeaza informatiile necesare pentru stabilirea executiei bugetului;

intocmeste situatiile financiare anuale si toate documentele de raportare prevazute de lege;
raspunde de completarea si pastrarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de
contabilitate;

asigura respectarea disciplinei financiare si contractual;

asigura evidenta contabila a obiectelor de inventar, a imobilizarilor corporale si necorporale,
cu respectarea prevederilor legale;

asigura arhivarea corespunzitoare a tuturor documentelor financiar contabile privind
cheltuielile efectuate. Arhivarea se va efectua in conformitate cu procedurile interne de
lucru;

se documenteaza cu privire la toate modificarile legislatiei nationale si comunitare in
domeniu si actualizeaza/revizuieste procedurile interne de lucru conform acestor modificari
dupa care le supune aprobarii
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- ofera suport logistic auditorilor interni/externi si cenzorilor in derularea misiunilor de audit

sau de verificare

- actioneazad n sensul prevenirii neregulilor, a identificarii neregulilor, completeaza si
transmite formularul de alerta a nereguli conform manualului de proceduri specific;
Activitatea Compartimentului Administrativ va fi monitorizatd de Consiliul Director al Asociatiei FLAG
Prahova, caruia Managerul General ii va inainta rapoarte semestriale, rapoarte anuale si 1 raport
final ce vor contine activitatile desfasurate, calendarul de executie si incadrarea in grafic a
activitatilor previzionate, procentul de realizare a activitatilor in raport cu planificarile din graficul

GANTT ce se va intocmi in prima luna de implementare a strategiei.

10. PROCEDURA DE SELECTIE A PROIECTELOR

10.1 Evaluarea si aprobarea proiectelor — In procesul de pregatire al proiectelor, potentiali
aplicanti pot solicita Managerului General informatii cu privire la eligibilitatea proiectului pe
care doresc sa il propuna pentru finantare.

ASISTENTA / RECOMANDARI

< NU

DEPUNEREA SCRISORII DE INTERES

|

CONSULTANTA TEHNICA FLAG

}

VERIFICAREA ELIGIBILITATII
APLICANTULUI 51 A OBIECTIVELOR
PROIECTULUI PROPUS

l

ELIGIBIL

}

ASISTENTA PENTRU INTOCMIREA
DOSARULUI DE CANDIDATURA

|

DOSAR DE CANDIDATURA DEPUS

}

VERIFICARE CONFORMITATE + EVALUARE

!
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10.2 Selectarea proiectelor — In procesul de selectare si evaluare a proiectelor din cadrul
strategiilor de dezvoltare locald integrate din zonele pescaresti, Asociatia FLAG Prahova prin
comisia de evaluare si comitetul de selectie, constituite fiecare prin decizie a Consiliului
Director, din 3 membrii cu drept de vot si un secretar, fara drept de vot, si DGP — AM POPAM
vor lucra impreuna, responsabilitatile fiind impartite.

 Asociatia FLAG Prahova |

Aplica Regulamentul de Organizare si
Functionare aprobat de catre DG AM
POPAM pentru implementarea Strategiei
locale integrate, care include criteriile de
selectie si procedurile de lucru (selectie,
monitorizarea si verificarea proiectelor);

Lanseaza apelurile in vederea depunerii

proiectelor;

' Realizeaza  selectia si  evaluarea
proiectelor conform masurilor cuprinse in

strategia aprobata si transmite conducerii |

DGP AM POPAM Raportul de evaluare
(insotit de grila de evaluare si justificarile
aferente). Are responsabilitatea privind
oportunitatea proiectelor selectate si
evaluarea tehnica a acestora;

Notificd beneficiarii proiectelor selectate
asupra rezultatului final al evaluarii si
' selectiei;

Dupa primirea notificarii de acceptare a
finantarii beneficiarilor finali, Asociatia
FLAG Prahova va depune la DGP AM
POPAM documentatia de suport pentru
incheierea contractelor;

Urmareste implementarea actiunilor /
proiectelor si efectueaza verificari de
management in procent de 100%
impreuna cu expertii DGP AM POPAM.

© 2018 Asociatia FLAG Prahova

" DGP AM POPAM

In urma aprobarii / neaprobarii Raportului de

evaluare transmis de Asociatia FLAG Prahova,
DGP AM POPAM notifica Asociatia: FLAG
Prahova si CR POPAM Bucuresti asupra
rezultatului final al procesului de selectie;

- Verifica 'r'espectare'a' principiiIdr de transparenté

privind criteriile de selectie, de confidentialitate si
conflict de interese in procesul de selectie al

' proiectelor locale.

Semneaza contractele de finantare;

Efectueaza verificari de management;

Verifica §l avizeaza cererea de rambursare
impreuna cu documentatia suport;
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Pe intregul proces de selectare a proiectelor, in etapele de aplicare, de evaluare si monitorizare
este esential ca personalul Asociatiei FLAG Prahova s aiba o delimitare clara a responsabilitatilor.
De aceea, responsabilitdtile se vor imparti dupa cum urmeaza:

Responsabilitate ~ Pozitie

Verificarea eligibilitétii aplicantului si a ' Manager General / Expert Delegat
' obiectivelor proiectului propus /
Raspuns scrisoare de intentie

Asistenta intocmire dosar de candidaturd | Manager General / Asistent Manaéef

'Verificare conformitate administrativa  Comisia de evaluare
Verificare eligibilitate | Comisia de evaluare
Evaluare 5| punétare prbiéCfe T _ Comisia de evaluare
Selectia proiectelor e Comitetul de selectie
' Semnarea deciziei de aprobare a Manager General si Comitetul de selectie

. proiectului si inaintarea acesteia impreuna
| cu dosarul de candidatura catre DGP-AM

POPAM
' Decizie finala o | DGP - AM POPAM

Informare aplicant o | Managér General, DGP — AM POPAM
' Semnarea contractului de ﬁnantaré Manag'e“r' General, DGP — AM POPAM
' Monitorizare proiect ~ Coordonator Monitorizare

Compartimentul Administrativ are responsabilitatea gestionarii procesului de selectie (informare,
lansarea apelului, selectare proiecte, propunere spre contractare cétre DGP - AMPOPAM).

Beneficiarii eligibili din zona de pescuit si acvacultura Prahova sunt:

e Sectorul Privat: Asociatii profesionale din sectorul de pescuit si acvacultura, societati
comerciale, ONG-uri, etc.;
e Sectorul Public: UAT-uri, asociatii de comune, institutii publice, regii autonome, etc;

Membrii structurii de management nu pot propune / primi spre implementare proiecte ai caror
beneficiari in cadrul strategiei locale integrate cu finantare prin POPAM 2014-2020 sa fie acestia.

La stabilirea componentei structurii de management a fost avuta in vedere eliminarea riscului de
conflict de interese, prin crearea unor mecanisme de luare a deciziei care sa asigure transparenta si
impartialitatea Tn procesul de selectie si sa elimine posibilitatea potentialilor beneficiari de a influenta
procesul de luare a deciziei privind selectarea proiectelor.

Pentru a garanta transparenta in luarea deciziilor si pentru a evita orice potential conflict de interese,
s-au luat urmatoarele masuri:

e Fiecare membru de conducere din cadrul Asociatiei FLAG Prahova va face o declaratie
de interese. Aceasta declaratie va fi actualizata anual;

o Cei implicati in elaborarea documentatiei necesare lansarii masurii nu vor fi implicati in
evaluarea si selectarea operatiunilor;
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e Un membru al comisiei de evaluare si / sau comitetului de selectie care are un interes intr-
un proiect nu va participa si nu va solicita informatii privind selectia proiectului.

Anunturile privind sesiunea de depunere a dosarelor de candidaturd pentru participarea la selectia
proiectelor ce vor fi finantate din Strategia de Dezvoltare Locald integratd precum si rezultatele
selectiei vor fi publicate pe site-ul Asociatiei FLAG Prahova.

intrebarile referitoare la depunerea dosarelor de candidatura pot fi transmise prin e-mail la adresa
ce va fi facutd publica pe site. intrebérile care pot fi relevante si pentru alti solicitanti, impreuna cu
raspunsurile, vor fi publicate periodic pe site-ul asociatiei.

Discutiile cu potentialii solicitanti vor incepe cat mai devreme posibil, pentru a asigura concordanta
intre obiectivele proiectelor si obiectivele strategiei, sau pentru a putea directiona eventualele
proiecte neeligibile catre alte surse de finantare.

Primul pas in procedura de selectie va fi reprezentat de o scrisoare de intentie pe care solicitantul
are obligatia de a o depune la Asociatia FLAG Prahova, fie la sediul administrativ, fie pe e-mail.

Dupa depunerea scrisorii de intentie, compartimentul administrativ va oferi consiliere solicitantului,
oferindu-i informatii detaliate privind urmatoarele aspecte:

e daci proiectul este adecvat strategiei si se incadreaza in obiectivele strategice;

e daca proiectul este viabil, este posibil sa reugeasca;

o daca proiectul este potrivit pentru masura de finantare, sau daca exista si alte surse de
finantare, mai adecvate;

Daca proiectul va fi declarat eligibil, solicitantul va putea continua procedura de accesare a
fondurilor puse la dispozitie prin strategia de dezvoltare, cu completarea cererii de finantare, a
anexelor acesteia si finalizarea dosarului de candidatura.

Dosarul de candidaturd primit de echipa de management al Asociatiei FLAG Prahova va fi
inregistrat atat in registrul special destinat cat si in sistemul informatic ce va fi creat, primind
automat un numar unic de inregistrare.

Dupa aceasta etapa, dosarul de candidatura primit de Asociatia FLAG Prahova intra in etapa de
verificare a conformitati administrative. In aceastd etapd, comisia de evaluare va verifica
respectarea conditiilor si a cerintelor de conformitate administrativa.

In cazul in care cererea de finantare nu respectd formatul cerut, documentele prezentate nu
respecta termenul de valabilitate, documentele nu se adreseaza solicitantului sau solicitantul nu va
depune in termen documentele solicitate de expertii Asociatiei FLAG Prahova, dosarul de
candidatura va fi declarat neconform administrativ.

in cazul in care, pentru clarificari, se solicitd informatii suplimentare, la dosarul de candidatura,
expertii Asociatiei FLAG Prahova vor notifica Solicitantul pentru a prezenta informatiile suplimentare.
Solicitantul va avea obligatia ca in termen de maxim 5 zile lucratoare de la primirea notificarii sa se
prezinte la sediul administrativ al Asociatiei FLAG Prahova cu informatiile solicitate.

Dup3 etapa verificarii conformitatii administrative, dosarul de candidatura primit de Asociatia FLAG
Prahova intrd in etapa de verificare a criteriilor de eligibilitate. in aceasta etapa, comisia de evaluare
va verifica respectarea cerintelor de eligiblitate stabilite prin Ghidul Solicitantului.

fn cazul in care cererea de finantare nu respecta cel putin o cerintd de eligibilitate, dosarul de
candidatura va fi declarat neeligibil.
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in cazul in care, pentru clarificari, se solicitd informatii suplimentare, la dosarul de candidatura,
expertii Asociatiei FLAG Prahova vor notifica Solicitantul pentru a prezenta informatiile suplimentare.
Solicitantul va avea obligatia ca in termen de maxim 5 zile lucratoare de la primirea notificarii sa se
prezinte la sediul administrativ al Asociatiei FLAG Prahova cu informatiile solicitate.

10.3 Criteriile de selectie a proiectelor — Pentru indeplinirea activitatilor propuse si atingerea
obiectivelor strategiei incluse in Planul de dezvoltare, Asociatia FLAG Prahova a definitivat
criteriile de selectie pentru fiecare masura, care respectd prioritatile specifice strategiei de
dezvoltare locald integrata. Acestea vor fi facute publice o data cu lansare cererilor de proiecte
si aplicate in mod unitar, dupa ce, in prealabil, vor fi avizate de catre DGP — AM POPAM.
Aceste criterii includ, in plus fatd de criteriile specifice pentru fiecare masura, criterii vizand
capacitatea de management de proiect a potentialilor beneficiari: resurse umane si financiare,
expertizd specificd si generald de management de proiect, inclusiv din punct de vedere
financiar.

11. CONTRACTAREA S| FUNCTIONAREA PERSONALULUI

Contractarea — Personalul Compartimentului Administrativ ce face parte din Asociatia FLAG
Prahova, cu exceptia expertilor externi, vor fi contractati cu contracte de munca conform legii
romane in vigoare. Delegarea si detagsarea membrilor echipei de management se va face cu acordul
Consiliului Director, in conformitate cu Procedura de Recrutare si Selectie Personal (PRSP).

12. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE PERSONALULUI

Personalul delegat pentru deplaséri in tard si in strainatate are dreptul la cheltuieli decontabile,
conform legislatiei romane in vigoare.

13. DIZOLVAREA $I LICHIDAREA ASOCIATIEI

13.1 Dizolvarea — inseamna desfiintarea asociatiei si poate avea loc prin trei modalitati juridice:
a) dedrept;
b) prin hotérarea Instantei de Judecata;
c) prin hotararea Adunarii Generale.

13.2 Asociatia se dizolva de drept:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita,
daci in termen de cinci luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituiri Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului Director in
conformitate cu statutul Asociatiei, dac3 aceast situatie dureaza mai mult de un an de la
data la care, potrivit statutului, Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director;

c) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost completat
timp de trei luni.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotirarea Judecétoriei in a cérei circumscriptie se afla
sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.
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14. DISPOZITII FINALE

14.1 Reglementarea litigiilor — se vor face conform prevederilor legale in vigoare. Asociatia are

drept la sigla, stampila, precum si orice alte elemente de identificare.
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