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Program: Programul Educație și Ocupare 
Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a 
mobilității“ 
Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a 
competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare 
a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și 
promovarea mobilității profesionale (FSE+)“ 
Apelul: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 - “Ține pasul” - Regiuni mai puțin dezvoltate 
Cod SMIS: 313141 Tine Pasul in Cariera – Dezvolta-ti competentele! 

 

COMUNICAT DE PRESĂ 

Încheierea proiectului „Ține pasul în carieră – Dezvoltă-ți competențele!” 

Cod SMIS 313141 

EU-ROM TRAINING AND CONSULTANCY SRL, în calitate de solicitant, în parteneriat cu ASOCIAȚIA FLAG PRAHOVA, 
anunță încheierea proiectului „Ține pasul în carieră – Dezvoltă-ți competențele!”, implementat în cadrul 
Programului Educație și Ocupare 2021–2027, cu sprijin financiar din partea Uniunii Europene, prin Fondul Social 
European Plus (FSE+). 

Proiectul a fost implementat în perioada 01.09.2024 – 31.10.2026, având ca obiectiv general sprijinirea angajaților 
în dezvoltarea competențelor profesionale și adaptarea acestora la cerințele în continuă schimbare ale pieței 
muncii, prin facilitarea accesului la servicii de informare, consiliere profesională și formare profesională continuă. 

Intervențiile proiectului s-au adresat angajaților cu vârste cuprinse între 18 și 65 de ani, din regiunile Sud-Muntenia, 
Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est, Nord-Vest, Nord-Est și Vest, urmărind creșterea participării acestora la procesele 
de învățare pe tot parcursul vieții și îmbunătățirea perspectivelor de dezvoltare profesională. 

Activități realizate 

Pe parcursul implementării, au fost desfășurate activități integrate, orientate către dezvoltarea competențelor și 
consolidarea capacității angajaților de a răspunde cerințelor actuale ale pieței muncii. 

Printre principalele direcții de intervenție s-au numărat: 

 Informarea și conștientizarea angajaților cu privire la importanța formării profesionale continue, la 
oportunitățile de dezvoltare a carierei și la beneficiile dobândirii de noi competențe; 

 Recrutarea și selecția grupului țintă, prin activități de informare și identificare a persoanelor eligibile 
pentru participarea la proiect; 

 Consilierea profesională, prin evaluarea profilului profesional, a competențelor, intereselor și nevoilor 
individuale, precum și prin formularea unor recomandări personalizate privind dezvoltarea profesională și 
participarea la programe de formare; 

 Organizarea și derularea programelor de formare profesională, cu accent pe dezvoltarea competențelor 
solicitate pe piața muncii, inclusiv a competențelor digitale, antreprenoriale și a celor relevante pentru 
tranziția către o economie mai verde; 
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 Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, a egalității de șanse și a accesului nediscriminatoriu la 
oportunități de dezvoltare profesională. 

Implementarea proiectului a contribuit la crearea unui cadru de sprijin pentru angajații interesați să își 
îmbunătățească nivelul de pregătire, să își diversifice competențele și să își consolideze poziția pe piața muncii. 

Rezultatele proiectului 

La finalul perioadei de implementare, proiectul a înregistrat următoarele rezultate: 

 599 angajați au participat la programe de formare profesională; 
 610 participanți au beneficiat de servicii de consiliere profesională; 
 578 participanți au obținut certificate de absolvire, participare sau calificare; 
 21 de workshopuri dedicate locurilor de muncă verzi au fost organizate; 
 10 evenimente de informare și conștientizare au fost desfășurate; 
 17 acorduri de parteneriat cu angajatori au fost încheiate. 

 

Indicatorii proiectului 

 EECO01_Număr total de participanți – 599 persoane GT 
 EECR03_Persoane care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant – 163 persoane 
 5SR01_Participanți care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune practici/ 

instruiri – 578 persoane  

 

Impactul proiectului 

Prin activitățile desfășurate, proiectul a urmărit să răspundă unor nevoi reale ale angajaților, într-un context 
profesional caracterizat de transformări tehnologice, schimbări ale cerințelor ocupaționale și necesitatea adaptării 
permanente a competențelor. 

Participarea la activitățile de consiliere și formare a oferit beneficiarilor oportunitatea de a-și identifica propriile 
nevoi de dezvoltare, de a dobândi cunoștințe și abilități noi și de a-și îmbunătăți capacitatea de adaptare la 
evoluțiile pieței muncii. 

Totodată, proiectul a susținut promovarea unei culturi a învățării continue și a dezvoltării profesionale, încurajând 
angajații să investească în propriul parcurs profesional și să valorifice oportunitățile de formare disponibile. 

Rezultatele obținute în cadrul proiectului reflectă efortul comun al solicitantului, al partenerului, al echipei de 
implementare și al participanților, contribuind la atingerea obiectivelor asumate prin cererea de finanțare. 

Mulțumiri 

Echipa de implementare adresează mulțumiri tuturor persoanelor care au contribuit la realizarea acestui proiect: 
partenerului, experților implicați, furnizorilor de servicii, colaboratorilor și, nu în ultimul rând, participanților care 
au ales să investească în dezvoltarea propriilor competențe. 
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Încheierea proiectului reprezintă finalizarea unei etape importante, dar și un pas înainte în promovarea formării 
profesionale continue și a adaptării angajaților la cerințele unei piețe a muncii aflate în permanentă schimbare. 

 

EU-ROM Training and Consultancy 
Lider al proiectului TPIC 
 
Partener: ASOCIAȚIA FLAG PRAHOVA 

 

Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană prin Programul Educație și Ocupare 2021–2027, Fondul Social European 
Plus (FSE+). 

Date de contact: 
office@eu-rom.ro 

Data: 29.10.2026 

 

 


