Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii“

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatadrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbadrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Apelul: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES0O4.7/PEO_A36 - “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod SMIS: 313141 Tine Pasul in Cariera - Dezvolta-ti competentele!

COMUNICAT DE PRESA
incheierea proiectului ,Tine pasul in carierd — Dezvolti-ti competentele!”
Cod SMIS 313141

EU-ROM TRAINING AND CONSULTANCY SRL, in calitate de solicitant, in parteneriat cu ASOCIATIA FLAG PRAHOVA,
anunta incheierea proiectului ,Tine pasul in cariera — Dezvolta-ti competentele!”, implementat in cadrul
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, cu sprijin financiar din partea Uniunii Europene, prin Fondul Social
European Plus (FSE+).

Proiectul a fost implementat in perioada 01.09.2024 - 31.10.2026, avand ca obiectiv general sprijinirea angajatilor
in dezvoltarea competentelor profesionale si adaptarea acestora la cerintele in continua schimbare ale pietei
muncii, prin facilitarea accesului la servicii de informare, consiliere profesionala si formare profesionala continua.

Interventiile proiectului s-au adresat angajatilor cu varste cuprinse intre 18 si 65 de ani, din regiunile Sud-Muntenia,
Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est, Nord-Vest, Nord-Est si Vest, urmarind cresterea participarii acestora la procesele
de Tnvatare pe tot parcursul vietii si imbunatatirea perspectivelor de dezvoltare profesionala.

Activitati realizate

Pe parcursul implementarii, au fost desfasurate activitati integrate, orientate catre dezvoltarea competentelor si
consolidarea capacitatii angajatilor de a raspunde cerintelor actuale ale pietei muncii.

Printre principalele directii de interventie s-au numarat:

¢ Informarea si constientizarea angajatilor cu privire la importanta formarii profesionale continue, la
oportunitatile de dezvoltare a carierei si la beneficiile dobandirii de noi competente;

¢ Recrutarea si selectia grupului tinta, prin activitati de informare si identificare a persoanelor eligibile
pentru participarea la proiect;

e Consilierea profesionala, prin evaluarea profilului profesional, a competentelor, intereselor si nevoilor
individuale, precum si prin formularea unor recomandari personalizate privind dezvoltarea profesionala si
participarea la programe de formare;

e Organizarea si derularea programelor de formare profesionala, cu accent pe dezvoltarea competentelor
solicitate pe piata muncii, inclusiv a competentelor digitale, antreprenoriale si a celor relevante pentru
tranzitia catre o economie mai verde;
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e Promovarea fnvatarii pe tot parcursul vietii, a egalitatii de sanse si a accesului nediscriminatoriu la
oportunitati de dezvoltare profesionala.

Implementarea proiectului a contribuit la crearea unui cadru de sprijin pentru angajatii interesati sa fsi
imbunatateasca nivelul de pregatire, sa isi diversifice competentele si sa isi consolideze pozitia pe piata muncii.

Rezultatele proiectului
La finalul perioadei de implementare, proiectul a inregistrat urmatoarele rezultate:

599 angajati au participat la programe de formare profesionald;

610 participanti au beneficiat de servicii de consiliere profesionald;

578 participanti au obtinut certificate de absolvire, participare sau calificare;
21 de workshopuri dedicate locurilor de muncd verzi au fost organizate;

10 evenimente de informare si constientizare au fost desfdsurate;
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17 acorduri de parteneriat cu angajatori au fost incheiate.

Indicatorii proiectului
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EECOO01_Numadr total de participanti — 599 persoane GT
EECR03_Persoane care dobdndesc o calificare la incetarea calitdtii de participant — 163 persoane
5SRO1_Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune practici/
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instruiri— 578 persoane

Impactul proiectului

Prin activitatile desfasurate, proiectul a urmarit sa raspunda unor nevoi reale ale angajatilor, intr-un context
profesional caracterizat de transformari tehnologice, schimbari ale cerintelor ocupationale si necesitatea adaptarii
permanente a competentelor.

Participarea la activitatile de consiliere si formare a oferit beneficiarilor oportunitatea de a-si identifica propriile
nevoi de dezvoltare, de a dobandi cunostinte si abilitati noi si de a-si imbunatati capacitatea de adaptare la
evolutiile pietei muncii.

Totodata, proiectul a sustinut promovarea unei culturi a Tnvatarii continue si a dezvoltarii profesionale, Tncurajand
angajatii sa investeasca in propriul parcurs profesional si sa valorifice oportunitatile de formare disponibile.

Rezultatele obtinute Tn cadrul proiectului reflecta efortul comun al solicitantului, al partenerului, al echipei de
implementare si al participantilor, contribuind la atingerea obiectivelor asumate prin cererea de finantare.

Multumiri

Echipa de implementare adreseaza multumiri tuturor persoanelor care au contribuit la realizarea acestui proiect:
partenerului, expertilor implicati, furnizorilor de servicii, colaboratorilor si, nu in ultimul rand, participantilor care
au ales sa investeasca in dezvoltarea propriilor competente.
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incheierea proiectului reprezints finalizarea unei etape importante, dar si un pas inainte in promovarea formérii
profesionale continue si a adaptarii angajatilor la cerintele unei piete a muncii aflate in permanenta schimbare.

EU-ROM Training and Consultancy
Lider al proiectului TPIC

Partener: ASOCIATIA FLAG PRAHOVA

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Fondul Social European
Plus (FSE+).

Date de contact:
office@eu-rom.ro

Data: 29.10.2026
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Tine Pasul in Cariera

Dezvolta-ti competentele!
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