Cofinantat de
Uniunea Europeana

COMUNICAT DE PRESA

Decembrie 2024

Program:Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P09 , Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum
si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale (FSE+)"

Apelul: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod SMIS: 313141 Tine Pasul in Cariera — Dezvolta-ti competentele!

ANUNT LANSARE PROIECT

EU-ROM TRAINING AND CONSULTANCY SRL in calitate de BENEFICIAR implementeaza
incepand cu data de 01.09.2024 proiectul cu titlul: Tine Pasul in Cariera — Dezvolta-ti
competentele!-Cod SMIS 313141, in baza contractului de finantare nr. 8034/28.08.2024.
Proiectul va fi implementat de catre EU-ROM TRAINING AND CONSULTANCY SRL in parteneriat
cu ASOCIATIA FLAG-PRAHOVA, in calitate de PARTENER pe o durata de maxim 24 de luni

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea gradului de participare a 601 de
angajati din regiunile Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est, Nord-Vest, Nord-Est,
Vest, la activitati de informare si constientizare privind importanta formarii profesionale,
activitati de consiliere profesionala, programe de formare profesionala, module de prezentare
dezvoltare durabila si economie verde precum si organizarea de workshop-uri - Locuri de munca
verzi si este in conformitate cu obiectivul specific ESO4.7. al programului.

Obictivele specifice ale proiectului sunt:

e 0.S.1. Cresterea gradului de informare si de constientizare a angajatilor si
angajatorilor privind importanta participarii la FPC, prin diseminarea de
informatii relevante in vederea consolidarii functionarii eficiente a pietei muncii
si facilitarii accesului si a participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si
durabila pentru resursa de forta de munca, concomitent cu promovarea
accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii;

e (0.S.2. Selectia si recrutarea a 601 angajati din regiunile Sud-Muntenia, Sud-Vest
Oltenia, Centru, Sud-Est, Nord-Vest, Nord-Est, Vest, respectand principiile
egalitatii de gen, nedescriminarii si accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati, la
activitatile proiectului si oportunitatile oferite prin actualizarea competentelor
specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei
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de noi competente prin actiuni relevante pentru piata fortei de munca si care sa
faciliteze accesul la un loc de munca sau pastrarea unui loc de munca;

e 0.S.3. Asigurarea serviciilor de consiliere profesionala a 601 angajati, membrii ai
GT ai proiectului pentru incurajarea participarii la programele de FPC, in legatura
directa cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii;

e 0.S.4. Cresterea numarului de angajati (cu varste cuprinse intre 18 si 65 de ani)
din regiunile de implementare, participanti la programe de formare profesionala.
Prin acest obiectiv se urmareste alinierea la media UE si cresterea si valorificarea
competentelor necesare validarii cerintelor angajatorilor prin furnizarea de
servicii de formare profesionala adaptate si corelate nevoilor pietei si organizarea
un modul de prezentare dezvoltare durabila si economie verde pentru un numar
de 601 de angajati, precum si organizarea a 20 grupe de workshop-uri.

Bugetul total al proiectului este de 4,962,620.55 LEI, din care 4,077,033.13LEl finantare

nerambursabila nerambursabild din partea fondurilor (FEDR/FSE+/FC/FT)) si 719,476.43 lei
finantare nerambursabild din bugetul national.
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