Formular SDL

Strategia de dezvoltare locala integrata
a zonei de pescuit si acvacultura a Judetului
Prahova

Asociatia FLAG Prahova

Octombrie 2016



- CUPRINS -



CAP. | STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA

1.1 SINTEZA STRATEGIEI

Strategia de dezvoltare locala integrata a zonei de pescuit si acvacultura a Judetului Prahova
este un document programatic ce urmareste producerea de efecte reale si masurabilei la
nivelul comunitatii locale, prin implementarea unor masuri si actiuni specifice.

Avéand la baza un parteneriat mixt, public — privat, incluzand aici si societatea civila prin
reprezentanti persoane fizice, dar si persoane juridice — agenti economici, Asociatia ,FLAG
Prahova” isi propune sa fie un vector real de dezvoltare a teritoriului acoperit, de revitalizare a
mediului economic in strénsa legatura cu domeniul pescuitului si acvaculturii, de mobilizare in
privinta actiunilor reale cu beneficii directe asupra mediului si populatiei.

Strategia de dezvoltare este un instrument determinant in vederea atingerii obiectivelor
propuse la nivelul comunitatii si zonei acoperite, contribuind pe langa directii, actiuni sau studii
specifice cu cel mai important factor: finantarea principalelor initiative si proiecte, precum si
finantarea activitatii curente a grupului de actiune.

Strategia propune un set de obiective, directii si actiuni, in contextul trasat de viziunea
declarata. Toate acestea, se bazeaza pe analiza detaliata la nivelul teritoriului a celor mai
importanti factori de influenta, a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si amenintarilor.
Evaluarea caracteristicilor zonei si a populatiei a avut la baza date si informatii atestate, din
surse publice sau statistice, precum si interactiunea cu actorii interesati, persoane fizice,
juridice sau autoritati publice. Prin activitati de animare, au avut loc sedinte si intalniri publice
prin care s-a consultat direct opinia celor interesati de dezvoltarea zonei precum si de
dezvoltarea proprie, in contextul viziunii si obiectivelor propuse.

Viziunea strategiei: Crearea unui sector de pescuit, acvacultura si turism competitiv, prin
valorificarea resurselor naturale, economice si sociale, conservarea mediului si dezvoltare
durabila.

Obiectiv general: Dezvoltarea durabila a zonei de pescuit si acvacultura din teritoriul FLAG
Prahova prin stimularea de investitii, crearea de oportunitati economice si sociale, promovarea
zonei si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor sai.

Necesitatea realizarii si implementarii strategiei are la baza analiza — diagnostic a teritoriului,
identificarea corecta a nevoilor, oportunitatilor si resurselor zonei si consultarea publica a celor
interesati.

In urma analizei diagnostic au rezultat urmé&toarele caracteristici ale teritoriului

- Existenta unui potential de acvacultura si pescuit (sportiv) ridicat

Potential turistic foarte ridicat

Resurse de mediu insuficient protejate sau valorificate

Resurse umane disponibile



Comunitatea se confrunta cu probleme specifice majoritati zonelor rurale din regiune, somaj
ridicat, locuri de munca si oportunitati limitate, trend demografic descendent, nivel de educatie
si formare relativ redus.

Rezultatele urmarite de viziune sunt:
- Crearea a minim 26 locuri de munca

- Implementarea cu succes a minim 16 proiecte de
investitii sau de dezvoltare

- Atragerea de investitii private de peste 860.000 Euro,
suplimentar finantérii alocate de 2 mil. euro

Masurile de finantare propuse inglobeaza o serie de directii principale de dezvoltare.

Masura 1 - Consolidarea zonei de pescuit si acvacultura prin dezvoltarea sectoarelor
complementare

- Dezvoltarea de activitati economice in beneficiul comunitatii locale din teritoriul FLAG;

- Dezvoltarea de activitati complementare cu scopul cresterii calitatii vietii in randul
comunitatii locale;

- Dezvoltarea turismului sustenabil,
- Formare, educatie reconversie profesionala;

Masura 2 - Conservarea mediului, identitatii locale si promovarea potentialului turistic al
zonei

- Protejarea si imbunatatirea patrimoniului natural si arhitectonic de pe teritoriul,
- Revitalizarea identitatii locale si promovarea potentialului turistic al zonei;
Masura 3 - Functionarea grupului de actiune locala

Functionarea grupului de actiune locala;

Prin implementarea prezentei strategii de dezvoltare integrata se urmareste imbunatatirea
calitatii vietii locuitorilor din zona pescareasca si cresterea competitivitatii economice a zonei

pescaresti in conditiile unei exploatari durabile.

Asa cum rezulta din cele mentioante mai sus, implementarea strategiei va avea ca impact
semnificativ diminiuarea dezechilibrelor existente la nivelul FLAG Prahova, cu accent pe
stimularea dezvoltarii echilibrate si pe revitalizarea zonelor pescaresti si de acvacultura
(inclusiv prevenirea crearii de dezechilibre la nivel local) precum si stimularea cooperarii

teritoriale in vederea dezvoltarii economice sociale durabile.



1.2 CONTEXT Sl ANALIZA SWOT

1.2.1 PARTENERIATUL SI ZONA PESCAREASCA

A. Informatii privind parteneriatul

Asociatia “FLAG Prahova” este fondata de persoane fizice, persoane juridice, autoritati publice
locale si reprezentanti ai societatii civile. Asa cum rezulta din tabelul de mai jos, membrii
privati care fac parte din FLAG Prahova reprezinta 88,9% din numarul total de membri.

Componenta FLAG Prahova este urmatoarea:

Nr. crt. Statut juridic Denumire partener
1 Parteneri 1, COMUNA SIRNA, prin Consiliul Local al Comunei Sirna, reprezentatd prin
publici PRIMAR SANDU VALERICA
Procent
din tota.l 12,50%
membri
FLAG
1.
2 CAPROLACT DISTRIBUTION S.R.L., reprezentata prin TODOSIA VASILE
3 Parteneri | 2. i
privati EXECUTIVE BUILDING S.R.L., reprezentata prin CAMPEANU IONUT-FLORIAN
3.
4 ODIS S.R.L., reprezentata prin SONEA CRISTIAN-MIREL
4,
S PISCICOLA PRAHOVA S.R.L., reprezentata prin IONESCU NICOLETA
5.
6 V.L.S. PRINT S.R.L., reprezentatd prin VADUVA IULICA COSTEL
1.
! Societate OLTEANU MARIA-MADALINA
8 civila 2.
TRIFAN CATALIN

FLAG Prahova este un grup de actiune pentru pescuit cu personalitate juridica, constituit in
baza prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 26/ 2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare. FLAG Prahova este format din reprezentanti ai
intereselor socio-economice locale ale sectoarelor public si privat.

Componenta parteneriatului este una echilibrata si reprezentativa pentru zona selectats,
asociatia fiind formata din parteneri publici (12,50 % - respectiv 1 partener), parteneri privati
inclusiv din sectorul pescaresc si de acvacultura (62,50% - respectiv 5 parteneri) si societatea

civila (25,00% - respectiv 2 parteneri).

B. Definirea zonei pescaresti

Zona pe care se doreste punerea in aplicare a strategiei de dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii acopera localitati situate in judetul Prahova. Teritoriul pe care se
va implementa strategia indeplineste cumulativ urmatoarele criterii specifice de eligibilitate
solicitate in ceea ce priveste teritoriul si populatia, respectiv:

e Are o populatie de 147.159 locuitori;



e Suprafata zonei pescaresti este de 1.833,09 Km2;

e Zona este coerentd din punct de vedere functional in privinta aspectelor geografice,

economice si sociale;

e Este o zona puternic dezvoltata hidrografic, principalele rauri fiind: Prahova, lalomita,
Teleajen, Doftana, Cricovul Sarat; lacurile naturale sunt numeroase, pe teritoriul zonei de
pescuit si acvacultura regasindu-se si importante lacuri de acumulare;

e Sectorul pescaresc si de acvacultura este puternic reprezentat: judetul Prahova ocupa
locul 2 in totalul Regiunii de Dezvoltare Sud — Muntenia in ceea ce priveste numarul
unitatilor noi de acvacultura infiintate; reprezentativitatea sectorului pescaresc din cadrul
parteneriatului este redata de cele 26 unitati de acvacultura din zona, distribuite in 14 din

cele 27 UAT-uri incluse in zona FLAG Prahova.

UAT- uri componente ale zonei de pescuit si de acvacultura

Nr.
crt Denumire UAT/ cartier Suprafata (km?)' Populatie’
1 | UAT Oras Azuga 83,04 4.440
2 | UAT Oras Busteni 75,28 8.894
3 | UAT Oras Sinaia 89,27 10.410
4 | UAT Oras Slanic 39,20 6.034
5 | UAT Comuna Aricestii Rahtivani 81,33 8.704
6 | UAT Comuna Banesti 21,56 5.240
7 | UAT Comuna Boldesti-Gradistea 39,39 1.817
8 | UAT Comuna Brebu 58,52 7.103
9 | UAT Comuna Ceptura 47,05 4.717
10 | UAT Comuna Cocorastii Colf 26,71 2.837
11 | UAT Comuna Colceag 57,95 5.103
12 | UAT Comuna Draganesti 87,56 4.941
13 | UAT Comuna Dumbrava 63,56 4.505
14 | UAT Comuna Floresti 29,63 6.993
15 | UAT Comuna Fulga 74,53 3.482
16 | UAT Comuna Maneciu 236,43 10.331
17 | UAT Comuna Manesti 47,85 3.994
18 | UAT Comuna Paulesti 53,98 5.886
19 | UAT Comuna Puchenii Mari 54,92 8.825
20 | UAT Comuna Rifov 41,77 5.297
21 | UAT Comuna Salciile 39,80 1.945
22 | UAT Comuna Sirna 50,11 4.935
23 | UAT Comuna Stefesti 44,58 2.137
24 | UAT Comuna Telega 40,15 5.523
25 | UAT Comuna Tinosu 18,10 2.443
26 | UAT Comuna Tomsani 44,56 4.461
27 | UAT Comuna Valea Doftanei 286,26 6.162
TOTAL zona de pescuit si acvacultura 1.833,09 147.159

1 Conform informatiilor funrizate de INSSE prin adresa nr. 4325/ 03.08.2016. Datele sunt cele inregistrate la data de 31 decembrie 2011 in fondul

funciar.

2 Conform informatiilor funrizate de INSSE prin adresa nr. 4325/ 03.08.2016 si fac referire la populatia rezidenta (stabild) pe sexe de la recensimantul

populatiei si al locuintelor din 20 octombrie 2011.




Mentionam ca din randul UAT-urilor care fac parte din teritoriul FLAG Prahova, UAT Comuna
Ceptura este declarata zona defavorizata in conformitate cu prevederile Hotéaréarii 206/
25.03.1999 privind declararea zonei miniere Ceptura, judeful Prahova, ca zona defavorizata.

Unitatile de acvacultura® din zona de pescuit si acvacultura acoperitd de FLAG Prahova sunt

urmatoarele:

Nr Denumire partener Licenta de
' care reprezinta Unitate de acvacultura Suprafata ~ | Specii
crt. & acvacultura
sectorul pescaresc

1. S.C. PISCICOLA Amenajarea 203 ha 0089/ CA, CAs
PRAHOVA S.A. piscicola Fulga - crescatorie 29.07.2009

2. S.C. PISCICOLA Amenajarea 1,31 ha 0088/ CA, CAs
PRAHOVA S.A. piscicola Fulga - pepiniera 29.07.2009

3. S.C. PISCICOLA Amenajarea 259 ha 0090/ CA, CAs
PRAHOVA S.A. piscicola Parepa - crescatorie 29.07.2009

4, S.C. PISCICOLA Amenajarea 27 ha 0091/ CA, CAs
PRAHOVA S.A. piscicola Paulesti - crescatorie 29.07.2009

5. S.C. VLS. PRINT [ Amenajare piscicola Balta Saraturi -| 15,4 ha 0287/ CA,
S.R.L. crescatorie 14.01.2010 CAs, R

Cu exceptia unitatilor de acvacultura administrate de partenerii FLAG Prahova mentionate mai
sus, pe teritoriul UAT-urilor care fac parte din teritoriul FLAG-ului se regasesc si unitatile de
acvacultura® prezentate in Anexa A parte a acestei strategii.

Mentionam ca nici unul din membrii FLAG Prahova nu mai fac parte dintr-un alt FLAG finantat
din POPAM.

Anexa - Harta zonei de pescuit si de acvacultura

Descrierea zonei

Patrimoniul natural
Din punct de vedere al asezarii geografice zona de pescuit si acvacultura a Asociatiei FLAG
Prahova este pozitionata in partea de nord, nord-vest, vest si sud est a judetului Prahova si
acopera o suprafata de 1.833,09 km?, reprezentand 38,87 % din suprafata totala a judetului si
cuprinde un total de 27 de localitati unitati administrativ teritoriale cu hotare comune.
in ceea ce priveste relieful, forma de amfiteatru a acestuia, pornind de la pantele sudice ale
Carpatilor Meridionali, aproape de curbura acestora, coboara la dealurile subcarpatice si la
campie in partea de sud, ofera o multitudine peisagistica si un potential important natural si
antropic.
Clima este de nuanta temperat — continentala.

Mentinerea biodiversitatii este necesara, nu numai pentru asigurarea vietii in prezent,

dar si pentru generatiile viitoare, deoarece ea pastreaza echilibrul ecologic regional i

global, garanteaza regenerarea resurselor biologice si mentinerea unei calitati a

3 http://www.anpa.ro/wp-content/uploads/file/RUA/RUA%2003_03_2016.pdf

4 in conformitate cu informatiile disponibile pe site-ul ANPA: http://www.anpa.ro/category/s3-anpa/c13-acvacultura/.



http://www.anpa.ro/category/s3-anpa/c13-acvacultura/
http://www.anpa.ro/wp-content/uploads/file/RUA/RUA%2003_03_2016.pdf

mediului necesare societatii. Defrigari cat si puternice alunecari de teren se pot observa

in localitatile: Slanic (exploatarea de la “Piatra Verde” va produce in timp schimbari ale

microclimatului), Salcia (alunecari de teren), Maneciu Ungureni, Cheia (impact antropic

foarte puternic).

Comunele in care situatia habitatelor naturale este buna si foarte buna sunt: Salciile,

Paulesti, Colceag, Boldesti Gradistea, Valea Doftanei, Busteni, Dumbrava.
Fauna piscicola (ihtiofauna) este reprezentata de pastrav (Salmo trutta fario) si zglavoaca
(Cottus gobio) daca ne referim la paraiele si raurile de munte. Mentionam existenta pe vaile
Prahovei si Teleajenului a unor importante pastravarii (Azuga, Maneci Poiana Stanei — pe
Telejenel). Raurile ce strabat zona deluroasa a judetului sunt populate de lipan (Thymallus
thymallus), iar cele de campie de mreana (Barbus barbus). Baltile sunt populate de
nevertebrate (moluste: scoici, melci; Coleoptere: buhai de balta; raci); dintre vertebrate pesti:
crap (Cyprinus carpio), lin (Tinca tinca), salau (Lucioperca lucioperca), caracuda (Carassius
carassius), stiuca (Esox lucius), tipar sau hiscar (Misgurnus fossilis), boarta sau boarca
(Rhodeus amarus) etc.
Reteaua hidrografica la nivelul Judetului Prahova este puternic dezvoltata si formeaza un
bazin de forma palmata cu directia de curgere NV-SE. intreg sub-bazinul hidrografic Prahova -
Teleajen are o suprafatd de 3.738 km? si face parte din bazinul lalomita-Buzau, cuprins intre
localitatile Predeal si Adancata. Aceasta suprafata acopera 79% din suprafata administrativa a
judetului Prahova.
Lungimea cursurilor de apa’ care traverseaza judetul este de 1.066 km, iar suprafata
bazinului hidrografic este de 4.694 km? aceasta suprafatd asigurand un potential ridicat de
dezvoltare a activitatilor de pescuit si acvacultura. Principalele rauri care constituie sub-bazinul
Prahovei sunt: Prahova, lalomita, Teleajen, Doftana, Leaotul, Cricovul Sarat. Dintre aceste
rauri, raurile Prahova, lalomita, Teleajen, Doftana si Cricovul Sarat strabat teritoriul acoperit de
FLAG Prahova.
La confluenta, in nordul comunei Méaneciu, se afla Lacul de acumulare Maneciu si Barajul
Maneciu. Raul Prahova cu alfuentul sau Teleajen formeaza doua axe principale care
adreseaza partea mediana a judefului si totodata a zonei selectate, pe directia NV-SE. La
iesirea din judet, in ameonte de confluenta cu raul Cricovul Sarat, Prahova are o suprafata de
bazin de 3.350 km?>.
Suprafata lacurilor (naturale si acumulari artificiale) este de 14,34 km?. Lacurile naturale
sunt numeroase, dar sunt variate ca origine a cuvetelor lacustre. Cele mai importante lacuri
naturale se afla in comunele Boldesti — Gradistea, Colceag, Fulga, Salciile, Paulesti, Bucov,

Gorgota. Peste 50% din aceste lacuri sunt cuprinse in teritoriul acoperit de FLAG Prahova.

5 Directia Judeteani de Statisticd Prahova — Anuarul statistic al judetului Prahova, 2014.



Cele mai importante lacuri de acumulare de pe teritoriul FLAG Prahova sunt: Barajul
Paltinu, are o lungime maxima la N.N.R. (Nivel Normal de Retentie) de 3750 m si un volum
brut de 48,93 milioane mc, suprafata bazinului fiind de 334 km2; Barajul Maneciu, are o
lungime maxima la N.N.R. (Nivel Normal de Retentie) de 3000 m pe Teleajen si 4000 m pe
Telejenel si un volum brut de 38,022 milioane mc; Barajul Nedelea este situat pe Raul
Prahova, in comuna Aricestii Rahtivani.
Arii protejate®:
o Parcul
Natural Bucegi’ (inscris in lista siturilor Natura 2000) in suprafata de 8.517 ha care
include Abruptul Prahovean din Sinaia si Busteni in suprafata de 3.478 ha,
o Orasul
Sinaia: Locul fosilifer Plaiul Hotilor din Sinaia in suprafata de 6 ha,
o Orasul
Sinaia: Muntji Coltii lui Barbes din Sinaia in suprafata de 1.513 ha,
o Orasul
Sinaia: Arinisul de la Sinaia in suprafata de 32 ha,
o Comun
a Maneciu: Tigaile din Ciucas in suprafata de 3 ha si
o Orasul
Slanic: Muntele de Sare din Slanic Prahova in suprafata de 2 ha.
Toate ariile protejate mentionate mai sus sunt incluse in teritoriul FLAG Prahova.
Arii naturale protejate de interes comunitar (Natura 2000)
Siturile aflate pe teritoriul FLAG Prahova apartin categoriei SCI (Arii de Protectie Speciala
Avifaunistice) si SPA (Situri de Importantd Comunitara), fiind declarate pentru protectia
habitatelor si speciilor, conform prevederilor Directivelor Europene Habitate si Pasari
Siturile de importanta comunitara de pe teritoriul FLAG sunt:
1. Muntii Ciucas (comuna Maneciu, Cerasu) — aproximativ 9400 ha.
2. Padurea Glodeasa (comuna Valea Doftanei) - aproximativ 544 ha.
3. Bucegi (orasele Comarnic, Sinaia, Busteni, Azuga) — aproximativ 13 000 ha.
4. Cheile Doftanei (comunele Brebu, Secaria, Bertea, Comarnic, Valea Doftanei, Sotrile)

— aproximativ 2613 ha.

6 in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a
florei §i faunei salbatice cu modificarile si completarile ulterioare i Legii nr. 5/ 2000 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului
national — Sectiunea a-1II-a — zone protejate.

7 In conformitate cu prevederile Raportul de mediu privind analiza strategica de mediu pentru PATN - sectiunea a VI-a Zone cu resurse turistice,
Anexa 6 - Parcul National Bucegi.



5. Coridorul lalomitei — (comunele Balta Doamnei, Berceni, Targusoru Vechi, Cocorastii

Coti, Brazi, Ciorani, Sirna, Tinosu, Draganesti, Dumbrava, Gherghitd, Gorgota, Olari,

Poienarii Burchi, Puchenii Mari, Rafov, Valea Calugareasca).

Ariile de Protectie Speciala Avifaunistice de pe teritoriul FLAG sunt:

1. Campia Gherghitei — (comunele Boldesti — Gradistea, Fulga, Sélciile) — 2048 ha

Tabelul de mai jos reda suprafetele relevante pentru FLAG Prahova:

Suprafata zoni® Arii naturale Lacuri / iazuri / Lungime tarm / ape
Km? protejate Km? | amenajari piscicole Km? interioare
Km
1833,09 50,34° 5,8506'"" 446

Populatia din zona de pescuit si de acvacultura

FLAG Prahova cuprinde din punct de vedere al coerentei geografice, 27 de localitati care

formeaza o arie compacta, fara intreruperi, acoperind o suprafata totala de 1.833,09 km>.

Din suprafata totala a teritoriului zona rurala este reprezentata in proportie de 84,35% (23 de

comune) in timp ce zona urbana reprezinta 15,65% (4 orase).

Structura populatiei pe sexe pentru fiecare UAT care face parte din teritoriul acoperit de FLAG

Prahova este prezentata in cele ce urmeaza:

Nr _ _ Populatie®

: Denumire UAT/ cartier . . .
crt. Barbati Femei
1 UAT Oras Azuga 2.129 2.311
2 UAT Oras Busteni 4.220 4.674
3 UAT Oras Sinaia 4.818 5.592
4 UAT Oras Slanic 2.898 3.136
5 UAT Comuna Aricestii Rahtivani 4.083 4.621
6 UAT Comuna Banesti 2.541 2.699

7 UAT Comuna Boldesti-Gradistea 865 952
8 UAT Comuna Brebu 3.582 3.521
9 UAT Comuna Ceptura 2.332 2.385
10 | UAT Comuna Cocorastii Colt 1.427 1.410
11 UAT Comuna Colceag 2.501 2.602
12 | UAT Comuna Draganesti 2444 2.497
13 | UAT Comuna Dumbrava 2.231 2.274
14 UAT Comuna Floresti 3.463 3.530
15 | UAT Comuna Fulga 1.712 1.770
16 UAT Comuna Maneciu 5.026 5.305
17 | UAT Comuna Manesti 1.988 2.006
18 UAT Comuna Paulesti 2.839 3.047
19 UAT Comuna Puchenii Mari 4.272 4.553

8 Suprafata totald a FLAG Prahova conform sectiunii 1.2.1 PARTENERIATUL SI ZONA PESCAREASCA, punctul B. Definirea zonei pescdresti

din prezenta strategie.

9 Conform suprafetelor preluate din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor
naturale, a florei §i faunei salbatice cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 5/ 2000 privind aprobarea Planului de amenajare a

teritoriului national — Sectiunea a-111-a — zone protejate.

10 Informatii preluate din Anuarul statistic al judetului Prahova 2014

10



20 | UAT Comuna Rifov 2.614 2.683
21 UAT Comuna Salciile 971 974
22 UAT Comuna Sirna 2.374 2.561
23 | UAT Comuna Stefesti 1.062 1.075
24 | UAT Comuna Telega 2.763 2.760
25 | UAT Comuna Tinosu 1.199 1.244
26 UAT Comuna Tomsani 2.201 2.260
27 | UAT Comuna Valea Doftanei 3.081 3.081
Total zona de pescuit si acvacultura 71.636 75.523

*numérul de locuitori — conform Recensdmantului populatiei si al locuintelor realizat in anul 2011

La nivelul intregului teritoriu acoperit de FLAG Prahova numarul total al locuitorilor este de
147.159", ceea ce inseamna o densitate a locuitorilor de 80,28 locuitori/ km?, dintre care:
51,32% populatia de sex feminin si 48,68% populatia de sex masculin. in acest sens numarul
total al locuitorilor este cuprins intre 10.000 si 150.000 de locuitori, conform criteriului

de eligibilitate nr. 1.

in cadrul teritoriului acoperit de FLAG Prahova populatia pe sexe este distribuitd in mod
echilibrat. Astfel, numarul de femei atat mediul rural cat si din mediul urban este egal cu cel al
barbatilor. Totusi, la nivelul FLAG-ului, ponderea cea mai mare de locuitori este inregistrata in
mediul rural.

Structura demografica a populatiei la nivelul FLAG-ului justifticd necesitatea realizarii de
initiative in sectorul piscicol respectiv agricol, initiative care au ca scop cresterea gradului de
ocupare a locuitorul din acest teritoriu precum si dezvoltarea de activitati economice care sa
contribuie la prosperitatea si stabilitatea economica a teritoriului.

In ceea ce priveste evolutia populatiei in zona pescareascd acoperitda de FLAG Prahova,

prezentam in cele ce urmeaza cele mai importante date'?, raportate la anii 2011 si 2015.

Polulatia zona Lo Lo L
Denumire UAT pescareasca Evolutie S_oldvu!_ Soldul | Sub 20 ani l_Jltlmu Peste 60_an|_ult|m||
: migrarii | natural trei ani trei ani
2011 2015 2011 2011 | 2015|2014 | 2013 | 2015 | 2014 | 2013
Total 147159 143256 | -3903 -28 -1066 [28243|28946|29557|37912(37796|37601
Procent 100% 97% -3% -0.02% | -0.72% | 20% 26%
Informatiile detaliate pe fiecare UAT in parte se regasesc in Anexa B parte a acestei Strategiil

Avéand in vedere datele statistice prevazute in tabelul de mai sus, tendintele demografice sunt
urmatoarele:

in perioada de referinta 2011 — 2015, se observa o scadere a populatiei cu 3.892 locuitori,
respectiv ponderea populatiei scade in anul 2015 cu 2,65% raportat la anul 2011.

Din punct de vedere al tendintelor demografice, soldul migrator prezinta puternice aspecte

negative. Trendul descendent inregistrat la nivelul teritoriului se datoreaza indicatorilor

11 Conform informatiilor funrizate de INSSE prin adresa nr. 4325/ 03.08.2016 si fac referire la populatia rezidentd (stabild) pe sexe de la
recensamantul populatiei si al locuintelor din 20 octombrie 2011.

12 Sursa: Informatiile au fost preluate din cadrul site-ului Institutului National de Statistica http.//statistici.insse.ro
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demografici (emigranti si imigranti) care nu au asigurat o crestere a populatiei deoarece
numarul imigrantilor reprezintd 0,014% (22 imigranti) din totalul populatiei comparativ cu
numarul emigrantilor care este de aproximativ 2 ori mai mare 0,034 % (50 emigranti) din totalul
populatiei.

De asemenea, soldul natural prezinta aspecte negative. Trendul descendent inregistrat la
nivelul teritoriului se datoreaza indicatorilor demografici (decedati si nascuti vii), indicatori ce
nu au asigurat o crestere a populatiei deoarece numarul persoanelor nascute vii reprezinta
0,72% (1069 nascuti vii) din totalul populatiei comparativ cu numarul persoanelor decedate
care este de aproximativ 2 ori mai mare 1,45% (2135 morti) din totalul populatiei.

Din datele prezentate zona este afectatd si de fenomenul imbatranirii, populatia trecuta de
peste 60 ani reprezinta un procent de 26,64 % (37 912 locuitori) din totalul populatiei aferente
anului 2015, comparativ cu populatia sub 20 ani care este reprezentatd de o pondere de
19,72% (28.243 locuitori).

Tendinta de imbatranire la nivelul zonei analizate reprezinta un dezavantaj deoarece indica
incapacitate zonei de a se regenera din punct de vedere demografic, element care va avea un
puternic impact asupra aspectului social si economic al zonei.

Rezulta din informatiile prezentate mai sus ca, pe teritoriul FLAG Prahova, exista premise
favorabile precum si resursele umane necesare pentru dezvoltarea de proiecte fezabile in
sectorul piscicol.

In urma analizei facute asupra polulatiei reies urmatoarele aspecte: populatia de sex feminin
este mai numeroasa atat pe teritoriul urban cét si pe cel rural; tendinta accentuata de scadere
a populatiei; soldul migrator este negativ, datorat numarului mai mare de persoane care
parasec zona, in raport cu numarul persoanelor care se stabilesc in zona cu domiciliu; soldul
natural este negativ, datorat numarului mai mare de decese in raport cu cei numarul nascutilor
vii; populatia tanard de pana in 20 ani este in continua scadere, predominand populatia de
peste 60 ani.

1.2.2. CONTEXTUL SOCIAL, ECONOMIC SI DE MEDIU

A. Economia zonei de pescuit si de acvacultura

in ceea ce priveste aspectul geografic al teritoriului acoperit de FLAG Prahova, din cele
detaliate in cadrul sectiunilor anterioare ale acestei strategii, rezulta in mod clar faptul ca acest
teritoriu este omogen, coernet din punct de vedere geografic si favorabil dezvoltarii de proiecte
si initiative specifice pentru sectorul piscicol.

Cu privire la sectorul pescaresc, Flag Prahova are un potential bun, dispunénd de un total de

26 unitdti de acvacultura®™, respectiv. 21 de amenajari piscicole, 5 pastravarii plus 1

13 Conform informatiilor disponibile pe site-ul ANPA.
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microferma piscicolda™ cu un nivel semnificativ de ocupare a fortei de munca in domeniul
agriculturii, pescuitului si acvaculturii.

Pe teritoriul FLAG Prahova fisi au sediul social 4 companii care desfasora activitate economica
in sectorul pescuitului, evolutia acestora in ultimii 3 ani urménd un curs descendent cu privire
la cifra de afaceri si profit, Si un curs usor ascendent in privinta numarului de angajati potrivit

Anexei C, respectiv a urmatoarelor grafice'’:

Asa cum rezulta din datele statistice si din tabelul de mai jos, la nivelul teritoriului Flag Prahova
populatia ocupata activeaza in urmatoarele domenii de activitate ale sectorulului economic:
agricultura, silvicultura si pescuitul detin o pondere de 31,51%, industria prelucratoare:
19,13%, comertul cu ridicata si amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor: 9,75%,
constructiile 8,12 %, transportul si depozitarea 4,70%, activitati de servicii adminsitarive si
activitati de servicii suport: 4,13%, administratia publica si apararea, asigurarile sociale din
sistempul public 4,08%, hoteluri si restaurante 3,64%, sanatate si aistenta sociala: 3,59%,
invatamant: 2,54%, distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor: 1,35%, industria
extractiva: 1,13%, activitati ale gospodariilor private in calitate de angajator de personal
casnic: 0,98 %, informatii si comunicatii 0,96%, alte activitati de servicii: 0,94%, activitati
profesionale stiintifice si tehnice 1,06%, productia si furnizarea energiei electrice si termice,
apa calda: 0,93%, intermedieri financiare si asigurari: 0,72%, activitati de spectacole culturale:
0,63%, tranzactii imobiliare: 0,11%. Aceasta structura fragmentata a sectorului economic
este favorabila dezvoltarii de noi domenii economice care sa contribuie la diversificarea

surselor de venituri inregistrate la nivelul teritoriului.

Populatie Sector agricol inclusiv Sector industrial si de Sector de comert si servicii
activa pescuitul artizanat
ocupata'® Numar % Numar % Numar %
60.256 18 989 31,51 18 473 30,66 22794 37,83
— Micro —intrep. cu Intreprinderi cu Intreprinderi cu Intreprinderi cu peste
- °_ ad - 1-9 salariati 10 - 49 salariati 50- 250 salariati 250 salariati
intreprin@ert” " Numar % | Numar % Numar % Numar %
1007 823 81,73 152 15,09 29 2,88 3 0,30

Astfel, agricultura, industria si comertul sunt domeniile principale in care isi desfasoara

activitatea o parte din locuitorii teritoriului (60,39%). Sectorul industrial si de artizanat

14 Conform Anexei A
15 Datele au fost preluate de pe site-ul www.listafirme.ro

16 Datele pentru teritoriul Flag Prahova au fost preluate de le Directia Judeteana de Statisticd Prahova — Fisele oraselor/comunelor
(finalul anului 2011)

17 Datele sunt aferenta anului 2014 si au fost preluate de pe site-ul www.listafirme.ro
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reprezinta o pondere nesemnificativa la nivelul teritoriului FLAG Prahova. Analizand activitatea
intreprinderilor la nivel de teritoriu predomina microintrerinderile ce au avut o crestere lenta in
perioada 2010 — 2014, fenomen ce se reflecta la nivelul teritoriului analizat.

Obiectivele turistice sunt formate din elemente ale potentialului turistic natural precum si
elemente ale potentialului turistic antropic. Teritoriul selectat face parte din celebra regiune a
vaii Prahovei, care are un potential turistic extrem de ridicat, acesteia alaturandu-se regiuni
precum Valea Doftanei sau Maneciu, care sunt de asemenea recunoscute ca fiind zone de
interes turistic.

Serviciile si infrastructura medico-sociala la nivelul teritoriului sunt: policlinici, cabinete
medicale individuale, sanatorii, farmacii, laboratoare pentru investigatii paraclinice si
imagistice, unitati de invatamant, biblioteci, camine culturale. Atat la nivelul unitatilor medicale
cat si la nivelul unitatilor de invatamant lipsesc dotarile moderne si performante.

Orasele care fac parte din teritoriul FLAG Prahova sunt membre ale Asociatiei oraselor din
Roméania. AOR este o organizatie nonguvernamentala, apolitica, fara scop lucrativ
reprezentand interesele celor 216 localitati urbane mici.

Comunele care fac parte din teritoriul FLAG Prahova sunt membre ale Asociatiei Comunelor
din Romania (A.Co.R.), infiintata in anul 1997, ca o asociatie de colectivitati locale, avand ca
membri comunele din Romania.

Rezulta astfel ca la nivelul FLAG Prahova exista in acest moment un cadru de colaborare
favorabil pentru dezvoltarea de initiative comune, cu scopul de a consolida situatia economica
a teritoriului si de a imbunatati toate aspectele cadrului socio-economic la nivelul teritoriului.
Apartenenta UAT-urilor aferente teritoriului FLAG Prahova favorizeaza elaborarea si
implementarea de proiecte de cooperare transnationald si interteritoriald. in cadrul FLAG
Prahova exista parteneriate durabile care vor contribui la succesul tuturor initiativelor si

masurilor propuse a fi realizate in prezenta strategie.

B. Piata muncii si forta de munca din zona de pescuit si de acvacultura
Populatia la nivelul teritoriului FLAG Prahova a inregistrat o valoare de 147. 159 locuitori la

nivelul anului 2011, inregistrati pe o suprafata de 1.833,09 Km2 ceea ce inseamna o densitate
de 80,27 locuitori’/km2. Asa cum este prezentat in cadrul capitolului Populatia din zona de
pescuit si acvacultura la nivelul anului 2015 populatia a scazut cu 2,65% péana la valoarea de
143. 256, ceea ce a condus si la o scadere a densitatii poulatiei pana la 78,15 locuitori/ Km?
Avand in vedere ca factorul relief si factorii tehnico economici sunt cei care regleaza
densitatea si plecand de la ipoteza ca potentialul natural este la cote inalte, atunci principala
cauza a depopularii ramane starea economica a zonei.

Profilul demografic al locuitorilor la nivelul teritoriului FLAG Prahova este reprezentat in

proportie de 20,23% locuitori in mediul rural (dispusi pe teritoriul celor 23 de comune)
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respectiv 79,77% locuitori Tn mediul urban (dispusi pe teritoriul celor 4 orase). Referitor la
profilul ocupational al populatiei de pe teritoriul FLAG Prahova precum si informatii privind
numarul de locuri de munca in zona pe sectoare si gradul de ocupare pe sectoare, acestea au
fost prezentate in cadrul capitolului anterior A. Economia zonei de pescuit si de acvacultura.
Asa cum a fost prezentat in sectiunea anterioara, agricultura, industria si comertul sunt
domeniile principale in care isi desfasoara activitatea o parte din locuitorii teritoriului, respectiv
60,39%. Ponderea sectorului agricol de 31,51% in totalul sectoarelor economice activa sustine
inca o data potentialul de dezvoltare pe care sectorul pescaresc l-ar putea avea in aceasta
regiune.

La nivelul zonei pescaresti acoperitd de FLAG Prahova in luna decembrie 2011, situatia

populatiei ocupate si a somajului se prezinta dupa cum urmeaza:

Populatie S .
o omaj
. < ocupata ’
Populatie zona Nums
Numar % r %
147. 159 60.256 40,95% 5.445 3,70%

Informatiile detaliate pe fiecare UAT in parte se regésesc in Anexa D parte a acestei Strategii'®

Astfel, din totalul populatiei de 147.159, o pondere de 40,95% este detinutd de populatia
activa, iar 59,05% este detinutd de populatia inactiva. Ponderea somerilor la nivelul anului
2011 era de 3,70%. Populatia inactiva la nivelul teritoriului este reprezentata de urmatoarele
categorii: pensionari 22,67%, elevi si studenti 13,47%, intretinuti de alte persoane 7,17%,
casnice 6,71%, alte situatii 3,56%, intretinuti din alte surse 1,17%, intretinuti de stat sau
persoane private 0,60%."

Rata somaijului din ultimii 5 ani la nivelul regiunii are un trend variabil, usor ascendent. Daca in
anul 2011 — rata somajului la nivelul regiunii era de 12,18%, in anul 2015 — rata somajului la
nivelul regiunii era 12,60%, iar din punct de vedere a grupei de varsta se poate observa faptul
ca tinerii intre 15 -24 ani intdmpina dificultati mai mari decat cei mai maturi in gasirea unui loc
de munca.”

Referitor la gradul de pregatire profesionala la nivelul anului 2011, populatia rezidenta stabila
de 10 ani si peste, dupa nivelul de educatie, se prezenta in felul urmator: fara scoala absolvita:
2,95%, primar: 18,62%, secundar: 67,29%, post liceal: 2,91%, superior: 8,23%?'.

Zona este coerenta din punct de vedere functional in privinta aspectului social, respectiv al

resurselor umane. Dezvoltarea companiilor din zona este esentiala pentru economia teritoriului

18 Conform informatiilor preluate de la Directia Judeteana de Statistica Prahova — Fisele oraselor/comunelor (finele anului 2011)
19 Conform informatiilor preluate de la Directia Judeteana de Statistica Prahova — Fisele oraselor/comunelor (finele anului 2011)
20 Conform informatiilor disponibile pe site-ul INSSE.

21 Conform informatiilor preluate de la Directia Judeteana de Statistica Prahova — Fisele oraselor/comunelor (finele anului 2011)
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FLAG Prahova, avand in vedere ca acestea contribuie direct la cresterea produsului intern
brut al teritoriului precum si la cresterea numarului de locuri de munca.

Dezvoltarea de abilitati si aptitudini noi pentru persoanele aflate pe teritoriul FLAG Prahova
constituie elementul cheie pentru cresterea competitivitati. Toate acestea, alaturi de un
potential turistic foarte ridicat asigura coerenta zonei pescaresti din punct de vedere functional

in privinta aspectelor geografice, economice si sociale.

C. Politici de dezvoltare in zona de pescuit si de acvacultura
Intocmirea Strategiei a avut in vedere politicile locale de dezvoltare respectiv proiectele si

investitiile intreprinse péna in prezent in teritoriu, respectiv cele programate in perioada
imediat urmatoare.
Avand in vedere ca Strategia este un instrument programatic pentru comunitatea care a
elaborat-o, in scopul unei dezvoltari durabile si coerente, s-a avut in vedere respectarea
strategiilor locale si adaptarea acesteia la politicile deja realizate sau in curs de implementare.
in ultimii ani s-au elaborat diverse proiecte cu ajutorul anumitor instrumente financiare,
respectiv fondurile de preaderare, fonduri structurale, fonduri provenite de la Banca Mondiala.
in ceea ce priveste politicile de dezvoltare intreprinse, activitatea autoritatilor administratiilor
publice locale din teritoriul acoperit de FLAG Prahova se centreaza pe o serie de proiecte
finalizate sau in curs de realizare, astfel*:
[ ] 12
Strategii de Dezvoltare Locala apartindnd unitatilor administrativ teritoriale ce se afla pe
teritoriul FLAG Prahova,;
[ ] 8

proiecte majore de investitii

D. Complementaritatea si demarcarea operationala fata de alte programe

In cadrul strategiei s-a avut in vedere complementaritatea méasurilor definite cu strategiile
locale, judetene, regionale, cu documentele strategice nationale respectiv cu programele
operationale de finantare europene din perioada 2014-2020, urmarindu-se completarea
acestora si nu suprapunerea lor.

Corelarea masurilor de finantare cu documentele mai sus prezentate, respectiv
complementaritatea acestora cu alte masuri ce primesc ajutor financiar nerambursabil din

partea altor instrumente este prezentata in cadrul Anexei F.

22 Conform Anexei E
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1.2.3_COMUNITATEA SI ANGAJAMENTUL FACTORILOR INTERESATI

Constituirea FLAG Prahova precum si elaborarea Strategiei de dezvoltare plasata sub
reponsabilitatea comunitatii aferenta zonei s-a realizat printr-o abordare care pune in prim plan
viziunea si implicarea — participarea comunitatii in atingerea obiectivelor propuse, fata de
politica traditional centralista "de sus in jos".

Strategia a fost astfel conceputa incéat sa valorifice punctele forte si atuurile sociale, de mediu
si economice ale comunitatii aflate pe teritoriul sau.

Astfel, oportunitatea oferitd de Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritim a mobilizat
actorii importanti din toate categoriile din teritoriu sa isi uneasca viziunea si principiile si sa
actioneze in cadrul unui parteneriat local reprezentativ pe un teritoriu bine determinat.

Avand in vedere ca pentru constituirea FLAG Prahova a fost necesara o abordare eficienta
pentru valorificarea avantajelor, a oportunitatilor, a punctelor forte si a celor slabe, prin
implicarea tuturor membrilor si actorilor interesati, influentand nemijlocit parcursul etapelor si
rezultatelor finale, acelasi traseu va fi urmat si de elaborarea Strategiei.

Abordarea de jos in sus a fost aplicata avand in vedere ca teritoriul este omogen din punct de
vedere geografic, economic si social si contribuie la formarea increderii reciproce dintre
partenerii locali si la nivelul intregii comunitati, fapt ce usureaza cooperarea. Strategia, urmand
acesta abordare, a fost conceputa in maniera cea mai bine adaptata nevoilor comunitatii pe
care o deserveste. Acest lucru a fost posibil prin invitarea actorilor locali interesati sa preia
conducerea si sa se implice.

Participarea nu va fi limitata la faza initiala, ci extinsa de-a lungul intregului proces, contribuind
la strategie, la implementarea ei si la dobandirea de cunostinte pentru viitor. De asemenea,
probleme importante precum transparenta, au fost abordate in procedurile de mobilizare si de
consultare, in vederea ajungerii la un consens intre actorii participanti, prin intermediul
dialogului si al negocierilor.

Scopul FLAG este acela de a lua parte la guvernarea regiunii, cu participarea activa la
construirea capacitatii organizatorice a zonei de pescuit, care actioneaza ca un centru de
convergenta si care reprezinta interesele tuturor persoanele fizice, intreprinderilor si agentilor
socio-economici interesati, pentru dezvoltarea echilibrata a regiunii.

Elaborarea strategiei pentru zona de pescuit are la baza analize realizate prin consultari
comunitare (realizate pe baza principiului “de jos in sus”) in cadrul unor intalniri intre membrii
FLAG-ului. Aceste analize au permis identificarea provocarilor pentru dezvoltare, definirea
strategiei si a obiectivelor acesteia si obtinerea unui acord privind prioritatile dezvoltarii.

Pana la momentul infiintarii acestui parteneriat public — privat au fost parcurse mai multe etape

premergatoare care s-au axat pe consultarea comunitatii locale:
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. definitivarea arealului de interventie;
o identificarea si contactarea potentialilor membri ai parteneriatului precum si
potentiali beneficiari FEP (institutii publice, private, ONG-uri, asociatii pescaresti);
. organizarea de intélniri locale de consultare atat cu potentiali membri cat si cu
potentiali beneficiari, Tn cadrul carora s-au discutat aspecte economice, sociale si de
mediu cu care se confruntd dar si despre importanta constituirii FLAG-ului si rolul
acestuia in dezvoltarea zonei pescaresti;
. stabilirea membrilor Grupului de Actiune Local3;
J intocmirea documentelor si efectuarea demersurilor pentru dobandirea
personalitatii juridice;
o intalniri de consultare in vederea crearii cadrului strategic al FLAG-ului.
Prin urmare, procesul de consultare, bazat pe principiul abordarii de “jos in sus” s-a dovedit a fi
foarte important pentru elaborarea strategiei de dezvoltare a zonei pescaresti a FLAG
Prahova, in vederea planificarii programului in concordantd cu nevoile reale ale populatiei
locale, in vederea elaborarii directiilor programatice ale institutiilor locale implicate, dar si
pentru stabilirea nevoilor de finantare relevante pentru aceste sector.
Fiind situata intr-un judet cu un potential ridicat pentru polarizarea investitiilor si cu o
administratie publica implicata in atragerea fondurilor europene, in zona pescareasca pot fi
atrase investitii pentru valorificarea nisei de piata in ceea ce priveste productia, procesarea si
comercializarea pestelui.
Avandu-se in vedere cele mentionate anterior, se poate afirma ca ,Strategia de dezvoltare
locala integrata a zonei pescaresti a Judetului Prahova — Asociatia FLAG Prahova” este in
primul rand orientata catre perspectiva sociala, economica si de mediu.
S-au avut in vedere realizarea urmatoarele activitati cu privire la constituirea FLAG Prahova si
a Strategiei de dezvoltare plasata sub reponsabilitatea comunitatii aferenta zonei:
° Constituire baza de date cu potentiali parteneri ai FLAG-ului precum si
reprezentati ai comunitatilor locale si transmiterea unor invitatii de participare la prima
consultare publica referitoare la selectia partenerilor;
o Actiune publica cu privire la selectia partenerilor interesati pentru constituirea
FLAG-ului pe zona Prahova si a reprezentantilor comunitatilor locale interesati in
elaborarea strategiei locale;
J Verificarea si selectia partenerilor;
. Constituirea Parteneriatului Public Privat;

e Organizare de cursuri de instruire;
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e intalnire a partenerilor FLAG Prahova in cadrul unui schimb de experienta cu cel putin
un grup de lucru din Romania;

e Elaborare studii de zong;

e Consultare publica cu privire la zonele defavorizate, necesitatile si oportunitatile
identificate, specifice comunitatilor de pescuit si acvacultura;

e intalnire cu partenerii FLAG Prahova;

e Consultare publica cu privire la masurile de dezvoltare integrata a teritoriului;

e Elaborarea strategiei locale de dezvoltare integrata in varianta draft;

e Iintalnire a partenerilor FLAG Prahova;

e Diseminarea pe scara larga a strategiei in varianta draft;

e Elaborarea strategiei locale de dezvoltare integrate;

e Depunerea strategiei locale de dezvoltare integrata in vederea selectiei

1.2.4 ANALIZA SWOT

Puncte tari Puncte slabe

- [Teritoriu compact, omogen din punct de vederefNevalorificarea potentialului zonei la parametri optimi

geografic, economic si social; (economic, social si turistic);
- [Distanta mica fata de capitala tarii; - |Grad scazut de modernizare a infrastructurii turistice n
- Potential turistic ridicat al zonei; unele zone cu potetial ridicat (ex.Valea Doftanei,
Maneciu);

- [Retea extinsa de drumuri judetene si interjudetene;

- Retea dezvoltatd de drumuri europene si nationale,
modernizate sau in curs de modernizare;

- [Pozitie geograficd avantajoasa din punct de vedere al
desfasurarii pescuitului si acvaculturii;

- Resurse naturale insemnate de petrol, gaze naturale, . . .
sare, calcare si marne calcaroase; pescaresc in zona,

- Resurse importante de apa, aer, sol, flora faun-élnsuficienta valorificare a produselor locale;
salbatica; - [Tendinta generala de scadere a populatiei si imbatranire

a populatiei;

Investitii reduse in sectoarele pescuit, agriculturd si
industrie;

Echipamente si tehnologii depasite, cu productivitate si
eficientd economica scazuta;

Insuficienta folosire a oportunitatilor oferite de turismul

- Retea hidrografica generoasa ce poate fi valorificatd o
pentru pescuit sau acvacultura: - Somaj in crestere;
Prezenta raului Prahova. gEXistenta unor zone monoindustriale in declin (Valea
raurilor Doftana, Teleajenul, Varbildul si Cricovul Sarat Calugareasca);
are la randul lor au numerosi afluenti; -Numar mic de IMM-uri specializate in procesarea
Existenta lacurilor (Lacu|produselor agricole vegetale si animale (inclusiv
Paltinu si Lacul Méneciu — artificiale-acumulare; LaculP'Scicole) raportat la potentialul zonet; _ i
Slanic si Lacul Telega — apa saratd, Lacul Brebg,|Derularea timida a formelor de asociere intre
Boldesti-Gradistea, Parepa, Salciile, Paulesti, Fulga,jproducatorii agricoli, procesatori si comercianti;
Magula); - |Atitudine rezervata in promovarea unor proiecte cu
- |Prezenta ariilor protejate de interes national (Parculfinantare nerambursabila din cauza incapacitatii de a
Natural Bucegi, Muntele de Sare — Slanic, Tigéile din@sigura cofinantarea proprie;

Ciucas — Maneciu); - Insuficienta infrastructurii de sanatate si deficit de medici
- Prezenta ariilor protejate — Natura 2000 — sit Cheilesi personal mediu la unele specialitati;
Doftanei; - Resurse umane slab calificate Tn domeniile de interes

- Existenta unui numar ridicat de entitati active in pescuitpentru dezvoltarea locala: turism (servicii turistice),
au acvacultura, ceea ce demonstreazd ca pescuitul@gricultura;

ste o activitate importanta in zona; - Insuficienta angajare in actiunea de incluziune sociala
- [Forta de munca disponibila; prin integrarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabilg
- Disponibilitatea  autoritatilor publice in realizarea defminoritati, cu dizabilitati);

parteneriate (public- public, public-privat); - Lipsa unei structuri de management care sa asigure
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Deschiderea administratiei si a mediului privat catre nou.

implementarea initiativelor relevante in sectorul piscicol.

Oportunitati

Amenintari

Pozitionarea judetului la intersectia celor mai importante
cai de comunicatie;

Potential turistic foarte ridicat

Potential pentru dezvoltarea economica datorat

resurselor locale bogate si variate;

Amenajarea zonelor cu potential cinegetic si piscicot,
infiintarea/ modernizarea unor baze de cazare;

Cerere in crestere pentru agroturism si ecoturism;

Posibilitatea dezvoltarii unor forme variate de turism;

Nisa de piata pentru
valorificarea pestelui;

productia, procesarea si

Resurse inca disponibile de fortd de munca Tn special in
mediul rural;

Posibilitatea de reconversie profesionala a somerilor;

Deschiderea administratiei publice judetene si locale
pentru cooperarea cu mediul de afaceri si stimularea
investitilor;

\Valorificarea patrimoniului cultural si al celui de mediu;

Posibilitatea de valorificare a fondurilor europene din

- Necunoasterea

Imbatranirea populatiei si scaderea natalitatii (poate
avea grave efecte negative din punct de vedere
economic si social);

Migratia ridicata in randul tinerilor cu pregatire inalta si a
muncitorilor calificati provoaca dificultati in dezvoltarea si
functionarea operatorilor economici;

Situatie economica la nivel judetean si national in declin;
Presiunea produselor externe ieftine asupra pietei
interne;

Sectorul "mestesuguri si artizanat” slab valorificat;
Legislatia restrictivd si instabild care descurajeazd
investitiile;

Degradarea mediului si manifestarea unor fenomene
climatice extreme cu consecinte negative asupra unor
activitati economice;

Cresterea ratei somajului;

Proceduri greoaie de accesare a serviciilor de ocupare si
formare profesional3;

cerintelor si  exigentelor
accesarea fondurilor europene (2014-2020);
Sanse reduse de redresare in lipsa interventiilor in zon3;

privind

cadrul POPAM;
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ului;

si a baltilor din teritoriu;

Atragerea turistilor si a investitorilor straini;

locale in curs de implementare;

Existenta posibilitatilor de finantare care sa asigure
functionarea structurii de management din cadrul FLAG-

Valorificarea si dezvoltarea turismului pescaresc prin
valorificarea patrimoniului de mediu, a raurilor, lacurilor|

Complementaritatea prezentei strategii cu alte initiative,

Identificarea nevoilor

Analiza SWOT realizatéd nu constituie doar o listare de puncte tari, slabe, de oportunitati si
riscuri, ci prezinta o diagnoza a activitatilor pescaresti dar si a comunitatii in ansamblul ei si
ofera o baza de ierarhizare a actiunilor si de distributie a resurselor. Diagnoza SWOT este

detaliata in continuare, sub forma tabelara:

Cum au fost detectate punctele slabe?

Cum pot fi utilizate punctele tari in cea mai mare masura?

Punctele slabe identificate la nivelul teritoriului
determinat au fost detectate prin analize in
teritoriu, prin consultarea comunitatilor locale, a
autoritatilor publice locale, a pescarilor si
acvacultorilor si a altor actori importanti din zona
de pescuit a judetului Prahova.

Pentru ca diagnoza realizatd la nivelul FLAG
Prahova sa fie cat mai pertinenta, informatiile
culese din teritoriu au fost ulterior comparate si
verificate cu cele obtinute oficial, de la institutiile
abilitate (Institutul National de Statistica, Direciia
Judeteana de Statistica, Oficiul Registrului
Comertului, Agentia Nationald de Pescuit si
Acvacultura etc.)

Prin urmare, sursele de informatii utilizate pentru
identificarea punctelor slabe au fost ample,
combinandu-se datele din teritoriu cu informatii
statistice si studii relevante care au adus o
importanta valoare adaugata diagnosticului prin
oferirea unei viziuni mai profunde asupra mediului
pescaresc specific zonei.

Punctele slabe detaliate mai sus trebuie adresate
prin implementarea de masuri concrete care sa
contribuie la diversificarea domeniilor economice
existente la nivelul teritoriului analizat. Tn acest
sens am detaliat in cele ce urmeaza nevoile zonei
si am propus o serie de masuri care vor contribuit
la solutionarea punctelor slabe.

Punctele tari ofera zonei premisa dezvoltarii economice si
diversificarii activitatilor economice existente in teritoriul
acoperit de FLAG rahova, prin valorificarea potentialului
piscicol. Actiunile propuse in prezenta startegie sunt
concetrate pe valorificarea puctelor tari. Astfel, realizarea
de investitii in domeniul piscicol este favorizata si sprijinita
de avantajele (punctele tari) identificate mai sus, dupa cum
urmeaza:

[

Geografia si omogenitatea reliefului precum si existenta
resurselor necesare pentru realizarea de activitati
economice in domeniul pisciculturii si acvaculturii.

[ ]

La nivelul FLAG Prahova exista deja unitati de acvacultura
cu potential de crestere precum si potential de crestere a
acestui sector atat prin sprijinirea operatorilor economici
existenti cat si prin crearea de noi societati comerciale
care sa Isi desfasoare activitatea in acest domeniu
economic.

[ ]

Specificul teritoriului si potentilul de crestere al zonei
reprezinta premise favorabile pentru diversificarea
activitatii economice la nivelul FLAG-ului.

[ ]

Existenta infrastructurii rutiere precum si amplasarea
teritoriului intr-un nod rutier national semnificativ asigura
accesul facil si rapid.

[ ]

La nivelul FLAG Prahova exista potential demografic si
resurse umane potrivite pentru reconversie profesionala si/
sau ocupare in domeniul piscicol.

[ ]

Potentialul turistic al zonei poate fi valorificat in mod
semnificativ prin crearea de noi unitati turistice/ agro-
turistice.

Cum pot fi reversate punctele slabe?

Cum pot fi exploatate oportunit:itile?

Punctele slabe pot fi reversate in puncte forte prin
aplicarea masurilor propuse in prezenta Strategie
de Dezvoltare Locala Integraté si prin realizarea
de investitii specifice in domeniile Tn care au fost

O implementare corespunzatoare a prezentului plan de
dezvoltare locala integrata finantat prin PU 4 - Cresterea
gradului de ocupare a fortei de munca si sporirea coeziunii
teritoriale, va permite  FLAG Prahova sa-si valorifice
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identificate necesitati si oportunitati de dezvoltare.
Prin  oportunitatea  oferitd de  Programul
Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime
(POPAM) 2014 — 2020, respectiv prin PU4, pot fi
solutionate o serie de probleme identificate,
determinand astfel dezvoltarea zonei pescaresti
vizate.

oportunitatile disponibile, sa solutioneze problemele
identificate la nivelul teritoriului si sa satisfaca nevoile
comunitatilor pescaresti din zona. Prin urmare, exploatarea
oportunitatilor identificate la nivelul zonei pescaresti
Prahova este posibila prin accesarea POPAM 2014 —
2020, PU 4 intrucat cea mai importantd oportunitate
accesibila FLAG-ului in prezent este ajutorul acordat de

FEPAM .

Cum ne putem “apira” de amenintari / riscuri?

Riscurile identificate la nivelul zonei Grupului de Actiune Locala pentru pescuit, aga cum au fost acestea
prezentate in cadrul matricei SWOT, pot fi evitate prin implementarea masurilor propuse in cadrul Strategiei de
dezvoltare locala integrata a zonei de pescuit si acvacultura a Judetului Prahova.

Asadar, Strategia de dezvoltare locala Prahova are un caracter integrator si de durata intrucat, planul de actiuni
ales are rolul de a:

- Maximi
za punctele forte si minimiza punctele slabe;

- Valorifi
ca oportunitatile din zona Prahova;

- Evita

riscurile ce pot aparea la nivelul teritoriului FLAG;
J Forta
de munca disponibila din teritoriu va fi implicata in actiuni vizand atat dezvoltarea economica cat si cea socio-
culturalg;
° Diversif
icarea oportunitatilor socio-culturale si a activitatilor economice, crearea de locuri de munca si mentinerea
populatiei in zona amenintata de depopulare.
Toate elemente identificate si analizate in cadrul diagnozei SWOT stau la baza crearii viziunii, a prioritatilor si a
obiectivelor strategiei, dupa cum se va observa in sectiunile urmatoare

Nevoi identificate la nivelul FLAG Prahova
Avand in vedere analiza realizata anterior, prin raportare la specificul economic si demografic
a FLAG Prahova, precum si la punctele tari si la oportunitatile teritoriului, au fost identificate

urmatoarele nevoi:

1. Dezol

tarea de activitatii economice diverse la nivelul FLAG Prahova

2. Explo

atarea potentialului turistic

3. Cons

ervarea si valorificarea patrimoniului natural si cultural al zonei pescaresti

4. Asigu
rarea functionarii FLAG Prahova ca si conditie necesara pentru implementarea prezentei
strateqii

Alte nevoi:
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- Crearea de locuri de munca in sectorul de pescuit si acvacultura
- Integrarea activitatilor de acvacultura cu alte sectoare de activitate conexe
- Sprijinirea educatiei, formarii / conversiei profesionale

Nevoile identificate la nivelul FLAG Prahova pot fi solutionate prin realizarea de investitii care
se nscriu in urmatoarele masuri de finantare:

Masura 1 - Consolidarea zonei de pescuit si acvacultura prin dezvoltarea sectoarelor
complementare

- Dezvoltarea de activitati economice in beneficiul comunitatii locale din teritoriul
FLAG;

- Dezvoltarea de activitati complementare cu scopul cresterii calitatii vietii in randul
comunitatii locale;

- Dezvoltarea turismului sustenabil;
- Formare, educatie reconversie profesionala;

Masura 2 - Conservarea mediului, identitatii locale si promovarea potentialului turistic al
zonei

- Protejarea si imbunatatirea patrimoniului natural si arhitectonic de pe teritoriul

- Revitalizarea identitatii locale si promovarea potentialului turistic al zonei
Masura 3 - Functionarea grupului de actiune locala

- Functionarea grupului de actiune locala
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CAP. Il STRATEGIA - VIZIUNE, OBIECTIVE S| REZULTATE ASTEPTATE

2.1 OBIECTIVE

Viziunea strategiei: Crearea unui sector de pescuit, acvacultura si turism competitiv, prin
valorificarea resurselor naturale, economice si sociale, conservarea mediului si dezvoltare
durabila.

Obiectiv general: Dezvoltarea durabila a zonei de pescuit si acvacultura din teritoriul FLAG
Prahova prin stimularea de investitii, crearea de oportunitati economice si sociale, promovarea
zonei si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor sai.

Ca urmare a consultarii partenerilor FLAG, a comunitatii si a actorilor relevanti din teritoriu
(publici, privati, ONG) precum si pe baza analizei SWOT, au fost identificate nevoile de
finantare din zona care, primind sprijin financiar, vor contribui la atingerea obiectivelor propuse.
Pornind de la nevoile si oportunitatile identificate, au fost stabilite prioritatile de finantare si
masurile relevante pentru teritoriul vizat.

S-au avut in vedere promovarea cresterii economice si a incluziunii sociale, crearea de locuri
de munca si sprijinirea insertiei profesionale si a mobilitatii fortei de munca in cadrul
comunitatilor implicate in acvaculturd si in domenii conexe. A fost urmaritd in special
diversificarea activitatilor din domeniul pescuitului si acvaculturii (procesare, marketing,
activitati de mediu, turism, educatie).

Necesitatea realizarii si implementarii strategiei are la baza analiza — diagnostic a teritoriului,
identificarea corecta a nevoilor, oportunitatilor si resurselor zonei si consultarea publica a celor
interesati.

in urma analizei diagnostic au rezultat urmé&toarele caracteristici ale teritoriului
- Existenta unui potential de acvacultura si pescuit (sportiv) ridicat

- Potential turistic foarte ridicat

- Resurse de mediu insuficient valorificate

- Resurse umane disponibile

Pe baza datelor si informatiilor analizate, strategia fundamenteaza un set de Prioritati,
Obiective si Masuri, care vor determina alocarile financiare si modul de sprijinire a
proiectelor.

24



Prioritatile identificate la nivelul teritoriului:

1. Crearea de conditii favorabile pentru dezvoltarea durabila, cresterea competitivitatii si
atractivitatii economice a zonei pescaresti

2. Valorificarea durabild a potentialului zonal si promovarea specificului zonei
3. Conservarea si valorificarea patrimoniului natural si cultural al zonei pescaresti
4. Buna functionare a FLAG-ului si animarea teritoriului

Pornind de la prioritatile identificate la nivelul teritoriului, au fost stabilite obiectivele specifice
stabilite in vederea implementarii cu succes a strategiei de dezvoltare. Obiectivele strategiei
au fost elaborate cu respectarea principiilor SMART (specific, masurabil, abordabil, realist si
incadrat in timp)

Obiectivele specifice propuse:

1. Consolidarea zonei de pescuit si acvacultura prin diversificarea activitatilor economice
si valorificarea resurselor locale

2. Conservarea identitatii locale si promovarea potentialului turistic al zonei

3. Crearea si mentinerea de locuri de munca

4. Protejarea si promovarea mediului

5. Functionarea eficienta a FLAG-ului, gestionarea corectd a resurselor si animarea
teritoriului

Indicatorii de rezultat si tintele propuse:

Tinte pentru

Nr. Obiective Indicatori de rezultat . .
indicatori

Consolidarea zonei de

pescuit si acvacultura 4.1 - Locuri de munca create (ENI) 15 locuri de

rin diversificarea . 9 . munca nou create
1 pnn- . 4.2 - Locuri de munca mentinute(ENI) . ;
activitatilor economice ; ; si 12 de locuri de
) ’ o Numar de proiecte depuse .
Si valorificarea munca mentinute

resurselor locale

Conservarea identitatii locale

2 si promovarea potentialului | Numarul de proiecte depuse 10
turistic al zonei
3 Crearea si mentinerea de | 4.1 - Locuri de munca create (ENI) 6 de locuri de
locuri de munca 4.2 - Locuri de munca mentinute(ENI) munca mentinute
4 Protgjarga 1 promovarea | \imar de proiecte depuse 6
mediului

Minim 5 locuri de
munca
(acestea vor fi
ocupate in functie
de necesitatile
Asociatiei FLAG
Prahova)

Functionarea  eficientda a
FLAG-ului, gestionarea | Numar de proiecte implementate
corectdi a resurselor si | 4.1 Locuri de munca create (ENI)
animarea teritoriului

Obiectivele acestei strategii sunt in concordanta cu obiectivele POPAM 2014 — 2020 si cu

nevoile identificate la nivelul teritoriului.
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Masurile de finantare care vor fi implementate prin prezenta strategie vin in sprjinul realizarii
inifiativelor de investitii mentionate mai sus, fiind relevante pentru realizarea tintelor stabilite

prin prezenta strategie.
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2.2 MASURI STRATEGICE (fise si calendar de implementare)

Masurile strategice prevazute in strategie corespund prioritatilor si obiectivelor identificate si
reprezinta principalul instrument pentru punerea in aplicare a strategiei.

Nr. Masura Tip operatiune Cod
Consolidarea si revitalizarea zonei de pescuit si
acvacultura prin dezvoltarea sectoarelor
complementare
1 - Turism - Diversificare 107
- Activitati complementare, diversificare - Diversificare 107
- Formare, educatie reconversie profesionala - Sociocultura 109
Conservarea mediului, identitatii locale si
promovarea potentialului turistic al zonei
2 - Prot'ect,'|a med'|uIU| o _ Mediu 108
- Revitalizarea identitatii locale, promovarea . . 109
. L ’ - Sociocultura
patrimoniului
3 Functionarea grupului de actiune locala ) Costuri de funcfionare si 111

animare

Prezentam schematic interdependenta dintre prioritati, obiective si masuri:

Prioritati Obiective

Masuri
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Prezentam corelarea dintre obiective si masuri:

Obiective Masuri
Obiectivul 1 Masura 1
Obiectivul 2 Masura 2
Obiectivul 3 Masura 1 si Masura 3
Obiectivul 4 Masura 2
Obiectivul 5 Masura 3

Masurile de finantare propuse inglobeazd o serie de directii principale de dezvoltare.
Prezentam in continuare continutul fiecarei masuri propuse:

Masura 1 - Consolidarea zonei de pescuit si acvacultura prin dezvoltarea sectoarelor
complementare

- Dezvoltarea de activitati economice in beneficiul comunitatii locale din teritoriul FLAG;

- Dezvoltarea de activitati complementare cu scopul cresterii calitatii vietii in randul
comunitatii locale;

- Dezvoltarea turismului sustenabil;
- Formare, educatie reconversie profesionala;

Masura 2 - Conservarea mediului, identitatii locale si promovarea potentialului turistic al
zonei

- Protejarea si imbunatatirea patrimoniului natural si arhitectonic de pe teritoriul;
- Revitalizarea identitatii locale si promovarea potentialului turistic al zonei;
Masura 3 - Functionarea grupului de actiune locala

- Functionarea grupului de actiune locala;

Fisele masurilor si calendarele de implementare ale acestora

Pentru fiecare dintre masurile de finantare prezentate, a fost completatd o fisa specifica, in
conformitate cu recomandarile din ghidul solicitantului.

Consolidarea zonei de pescuit si acvacultura prin dezvoltarea
sectoarelor complementare

Diversificarea activitatilor economice fin beneficiul comunitatii
locale din teritoriul FLAG;

Dezvoltarea de activitati complementare cu scopul cresterii calitatii

Directii de actiune | jetji in randul comunitatii locale;

Masura nr. 1

Dezvoltarea turismului sustenabil;

Formare, educatie reconversie profesionala;

Obiective:

1. Consolidarea zonei de pescuit si acvacultura prin diversificarea activitatilor
economice si valorificarea resurselor locale;

2. Crearea si mentinerea de locuri de munca;

Obiectivul masurii

si raportul CU | 3. Dezvoltarea si valorificarea potentialului turistic;

strategia de | 4. Dezvoltarea sectoarelor complementare pescuitului si acvaculturii;
dezvoltare — miza | Miza — masura contribuie la atingerea obiectivelor POPAM — PU4 a) valoare
interventiei adaugata, crearea de locuri de munca, atragerea tinerilor si promovarea

inovérii si b) sprijinirea diversificarii in cadrul sau in afara pescariilor
comerciale, a invatarii pe tot parcursul vietii si a creérii de locuri de muncé in
zonele de pescuit si acvacultura
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Domeniul de
actiune

Economie si dezvoltare locala

Complementaritate
si delimitare

Prezenta masura contribuie si la atingerea obiectivelor O1 "Consolidarea
sectorului de pescuit si acvacultura prin diversif. activitatilor economice si
valorificarea resurselor locale” si O3 “Crearea si mentinerea de locuri de
munca” cuprinse in strategia FLAG si este complementard cu urmatoarele
masuri de finantare:

POPAM

- Masura 11.2 Investitii productive n acvacultura;

- Masura 1V.4 Prelucrarea produselor pescaresti si de acvaculturg;

PNDR

- Masura 6.2 Sprijin pentru infiintarea de activitati neagricole Th zone rurale;

- Masura 6.4 Investitii in crearea si dezvoltarea de activitati neagricole;

POR, Axa 2 - Imbunatatirea competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii;

- M 2.1 Promovarea spiritului antreprenorial, Tn special prin facilitarea exploatarii
economice a ideilor noi si prin Tncurajarea crearii de noi intreprinderi, inclusiv
prin incubatoare de afaceri;

- M 2.2 Sprijinirea credrii si extinderea capacitatilor avansate de productie si
dezvoltarea serviciilor;

POCU 2014 - 2020

Delimitare: prin prezenta masurd sunt urmarite doar activitatile si resursele
umane implicate in domenii conexe / complementare acvaculturii (turism cu
specific pescaresc, activitati cu impact asupra domeniului pescuitului si
acvaculturii sau persoane din zona de pescuit / acvacultura). De asemenea,
subliniem ca in cadrul POPAM proiectele complementare sunt eligibile doar in
contextul unor beneficiari care detin sau propun prin proiect exploatatii
piscicole, ceea ce nu este cazul in prezenta strategie.

Beneficiari tinta

Masura este adresa exclusiv beneficiarilor privati ce desfasoara activitati
economice (nu obligatoriu activitdti de acvacultura) in teritoriul FLAG, iar
proiectele propuse nu sunt eligibile in cadrul altor masuri gestionate de catre
DGP AM-POPAM prin POPAM 2014-2020.

Categorii de beneficiari privati avute in vedere:

- Agenti economici din categoria microintreprinderilor, a intreprinderilor mici si
mijlocii;

- Persoane fizice autorizate, Intreprinderi Individuale, Intreprinderi Familiale;

- Asociatii, grupuri, organizatii de producatori, parteneriate public-private;

- organizatii non guernamentale;

- alte categorii, dupa caz

Criterii orientative
de selectie

Contributia la obiectivele strategiei

- numarul de locuri de munca generate sau mentinute pe unitatea de ajutor
financiar nerambursabil solicitat;

- domeniul de activitate vizat de proiect;

Calitatea proiectului

- Coerenta proiectului din punct de vedere al activitatilor propuse, al obiectivelor
si rezultatelor;

- Calitatea documentatiei, gradul de maturitate al proiectului;

- Utilizarea de noi tehnologii, grad de inovare;

Viabilitatea economica si tehnica

- indicatorii de performanta economico — financiara a proiectului;

- capacitatea ecoomico-financiara a solicitantului, corelat cu dimensiunea
investitiei propuse;

Tipuri de actiuni
(exemple)

Directia 1 de actiune
Dezvoltarea sectorului mestesugaresc traditional;

Dezvoltarea sectorului de cercetare — dezvoltare in acvacultura;

Dezvoltarea marketingului si promovarii consumului de produse piscicole in
zona;

Dezvoltarea de servicii conexe precum producerea de furaje, accesorii pentru
acvacultura;

Realizare atelier pentru productia si reparatia de unelte si scule de pescuit;
Confectionare si comercializare produse hand-made cu specific pescaresc;
Centre de servicii pentru echipamente /utilaje specifice utilizate in acvacultura si
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nu numai;
Proiecte cu caracter inovator legate de sectorul de pescuit;

Proiecte ce vizeazd imbunatatirea calitatii vieti in zona de pescuit si
acvacultura selectata;

Directia 2 de actiune
Dezvoltarea sectorului turistic si de agrement;

Dezvoltarea pescuitului sportiv si recreativ;

Realizarea de unitati de cazare (pensiuni, campinguri);
Amenajare lac pentru desfasurarea de activitati turistice;
Dezvoltarea turismului pentru pescuit si turism in aer liber;

Realizarea de unitati de alimentatie publica cu specific pescaresc (restaurant,
ponton-restaurant, cherhana etc.);

Amenajare spatii de agrement cu specific pescaresc;
Directia 3 de actiune
Formare profesionala, instruire;

Furnizarea de servicii de educatie corelate cu domeniul de pescuit si
acvaculturg;

Alocare financiara
totala

1.200.000 Euro, astfel:

Proportia din total
strategie

Alocarea de 1.200.000 Euro, reprezinta 75% din totalul strategie -
1.600.000 Euro, exclusiv cheltuielile de functionare in valoare de 400.000 Euro.

Cofinantare /
contributia
beneficiarilor

50% din cheltuielile eligibile totale, pentru IMM-uri si alte categorii de
beneficiari privati, de regula (in special pentru directia 1 si 2)
90% din cheltuielile eligibile totale atunci cand operatiunea asigura accesul
publicului la rezultatele sale si aceasta indeplineste unul dintre criteriile
urmatoare:

1. Este in interesul colectiv

ii.  Are un beneficiar colectiv

1il.  Are caracteristici inovatoare, dupé caz, la nivel local
100%, ca exceptie, pentru intreprinderile cu gestionarea unor servicii de interes
economic general (regii autonome, etc)

Rezultate si
beneficii asteptate

Rezultate calitative:
- Dezvoltarea de activitati complementare n sprijinul dezvoltarii
domeniului de pescuit si acvacultura din zona;
- Dezvoltarea unor servicii de calitate in turism, in zona de pescuit si
acvacultura;
- Dezvoltarea sustenabila din punct de vedere financiar si ambiental a
turismului in zona Grupului;
- Cresterea calitatii vietii locuitorilor din zona pescéareasca;
- Cresterea veniturilor si a nivelului de trai in zona;
- Diminuarea pronuntatd a somajului prin crearea sau mentinerea de
locuri de munca;
- Furnizarea de servicii de educatie si formare pentru populatia din zona;
Rezultate cantitative:
- Numar activitati complementare dezvoltate — 3;
- Numar spatii de cazare amenajate - 2 ;
- Numar actiuni turism recreativ cu specific pescaresc - 2;
- Numar restaurante /localuri/terase/ cu specific pescaresc — 1;
- Numar proiecte de educatie, formare sau instruire: 2;

Argumentare

Masura propusa este menita sa sprijine sectorul de pescuit si acvacultura prin
dezvoltarea de activitati conexe. Pentru proiectele care vizeaza direct
dezvoltarea sectorului exista finantari disponibile prin POPAM, masurile 1.2 —
acvacultura si IV.4 — procesare si marketing.

Dezvoltarea prin domenii conexe este potrivita atadt din perspectiva
complementaritati masurilor de finantare cét si din perspectiva resurselor si
potentialului existent in zona, a nevoilor si oportunitatilor identificate.
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Astfel, exista un ridicat potential turistic si de resurse naturale existente ce pot fi
valorificate prin dezvoltarea sustenabild a turismului. De asemenea, resursa
umana disponibild in zond si potentialul economic recomanda activitatile
economice si dezvoltarea antreprenoriatului din  sectoare precum
mestesugaritul, activitati tehnice corelate cu domeniul piscicol, etc.

Masura este menitad sa contracareze punctele slabe si amenintarile identificate
in urma consultarii cu factorii locali, analizei contextului socio-economic.

Contributia
dezvoltarea
durabila

Dezvoltarea tipurilor de proiecte propuse prin masura de finantare contribuie la
dezvoltarea durabila prin crearea de locuri de munca, diversificarea paletei de
activitati economice din zona, cresterea veniturilor populatiei dar si a
contributiilor la bugetul public, sprijind sectorul de pescuit si acvacultura prin
valorificarea resurselor zonale. FLAG se va asigura ca solicitantii Tsi propun,
prin proiectele depuse, mentinerea diversitatii resurselor naturale concomitent
cu asigurarea unui nivel ridicat de protectie si imbunatatire a calitatii mediului.
De asemenea, dezvoltarea resurselor umane precum si a calitatii vietii din zona
este o actiune care contribuie la dezvoltarea durabild a zonei si la bunastarea
populatiei.

Caracter inovator

Caracterul inovator al proiectelor va fi un element urmarit in evaluarea si
selectia proiectelor. Ca si actiuni inovative recomandate punctdm: metode
inovative de promovare si/ sau formare pentru ocuparea noilor locuri de munca;
adoptarea unei maniere inovatoare de catre beneficiar in dezvoltarea sau
gestionarea unui proiect; atragerea, intr-o maniera inovatoare, a resurselor in
cadrul unui proiect; auto-sustinerea proiectului prin modalitati inovative;

masurii

Valoarea adaugata
a implementarii

Principala valoare adaugata a masurii este dezvoltarea de activitati economice
cu impact asupra domeniului de acvacultura, turism si domenii conexe. Vor fi
create noi locuri de munca, generate venituri suplimentare Tn zona, se va crea
premisa dezvoltarii intregii zone si de crestere a atractivitatii sale din
perspectiva economica. Vor fi valorificate optim resursele umane, naturale si de
mediu existente in zona de implementare.

Beneficiari directi /
indirecti (grup tinta)

Beneficiarii directi sunt solicitantii de sprijin, IMM-urile care dezvolta proiecte si
alti beneficiari eligibil. Tot beneficiari directi vor fi si persoanele care beneficiaza
de cursuri, formare, instruire, educatie, prin proiectele finantate.

Beneficiari indirecti sunt populatia din zona de implementare, prin locurile de
munca generate la care vor avea acces, veniturile suplimentare generate si
calitatea vietii mai buna.

Tot beneficiari directi vor fi si companiile din domeniul acvaculturii si domeniile
conexe care vor beneficia de dezvoltarea economicd a zonei, de serviciile si
produsele introduse in circuit ca urmare a implementarii proiectelor.

De asemenea, autoritatile publice vor beneficia de colectari superioare in
privinta taxelor si impozitelor operatorilor economici si ale angajatilor acestora.
Intreaga comunitate va beneficia de dezvoltarea zonei, revigorarea turismului,
cresterea interesului pentru zona, potentiala dezvoltare ulterioard ca urmare a
cresterii atractivitatii.

Tabel centralizator cantitativ Masura 1

’:;i:it Cost E:;t;rzg:ﬁa Contributia | Contributia Contributia
P estimat / aloca POPAM — BN — riout
e . financiare o o . o beneficiarilor
. proiect masura masura .
estimat . totale pe . . (eurollei)
(eurollei) e (euro/lei) | (euro/lei)
e masura
1 2 3=4+5 4 5 6
10 205.000 Euro/ | 1.200.000 Euro / 923;2’0/() 323;%"," 850.000 Euro /
913.992,5 lei 5.350.200,00 lei 4.012.650 lei | 1.337 550 lei 3.789.725 lei
o Conservarea mediului, identitatii locale si promovarea
Masura nr. 2 2

potentialului turistic al zonei




Directii de actiune

Protejarea si imbunatatirea patrimoniului natural si arhitectonic de
pe teritoriul FLAG Prahova

Revitalizarea identitatii locale si promovarea potentialului turistic al
zonei

Obiective:

Obiectivul masurii | 1. Conservarea identitatii locale si promovarea potentialului turistic al zonei 2.

Si raportul cu | Protejarea si promovarea mediului

,t teqia de 3. Dezvoltarea si valorificarea potentialului zonei

strateg ) Miza: Masura contribuie la atingerea obiectivelor POPAM — PU4 c) Sporirea si

dezvoltare — miza | capjtalizarea atuurilor de mediu ale zonelor de pescuit si acvacultura inclusiv

interventiei operatiunile care vizeazd atenuarea schimbarilor climatice; d) Promovarea
bunastarii sociale si a patrimoniului cultural in zonele de pescuit si acvacultura

Domeniul de Protejarea, conservarea si valorificarea patrimoniilor natural si cultural al zonei

actiune Actiuni de promovare

Complementaritate
si delimitare

Prezenta masura contribuie si la atingerea obiectivelor O2 “Conservarea
identitatii locale si promovarea potentialului turistic al zonei” si O4 ” Protejarea
si promovarea mediului” cuprinse in strategia FLAG si este complementara cu
urmatoarele masuri de finantare:

PNDR - Masura 7.6 Conservarea protectia si valorificarea durabilda a
patrimoniului cultural, POR, Axa 5, POIM Axele 4,5,6. Prin Masura 2 ne
propunem sa finantam proiecte de dimensiuni mici, cu impact local, si nu
dezvoltarea unor planuri integrate, studii de specialitate sau activitati CDI.

Beneficiari tinta

Masura este adresata beneficiarilor publici, organizatiilor non-guvernamentale,
altor beneficiari al caror obiectiv vizeaza interesul economic general, interesul
colectiv, dupa caz (parteneriate public private, etc)

Categorii de beneficiari privati avute in vedere:

- Unitati administrativ-teritoriale (UAT) si institutii subordonate;

- Organizatii non-guvernamentale (ONG);

- Asociatii comunale, asociatii pescaresti, parteneriate publice sau private

- alte categorii, beneficiari privati, dupa caz;

Criterii orientative
de selectie

Calitatea proiectului

- Coerenta proiectului din punct de vedere al activitatilor propuse, al obiectivelor
si rezultatelor;

- Calitatea documentatiei, gradul de maturitate al proiectului;

Viabilitatea economica si tehnica

- Protectia mediului;

- Sanse / oportunitaii egale;

- beneficiile economice si sociale pentru comunitate;

- Complementaritatea/ sinergia cu alte proiecte aflate in implementare;

Tipuri de actiuni
(exemple)

Organizare evenimente de promovare a valorilor si traditiilor locale (festivaluri,
targuri cu specific pescaresc si local, ateliere de creatie); Infrastructura
specifica pentru activitati culturale (muzeu local, sat pescaresc, centru cultural,
centru de expozitii, punct de informare); Promovarea produselor din peste prin
realizarea/participarea la evenimente specifice; realizarea de lucrari de
specialitate/promovare (ghiduri, pliante, harti, filme, monografii); Proiecte cu
caracter inovator (ex: harti online); Amenajare, reabilitare trasee turistice;
Campanii de informare, constientizare privind protejarea mediului; Campanii de
ecologizare in zona pescareasca; Amenajare spatii verzi, parcuri; Achizitia de
echipamente pentru intretinere mediu, spatii verzi; Achizitia de camere de
supraveghere;

Alocare financiara
totala

400.000 Euro

Proportia din total
strategie

Alocarea de 400.000 Euro, reprezinta 25% din totalul strategie - 1.600.000
Euro, exclusiv cheltuielile de functionare in valoare de 400.000 Euro.

Cofinantare /
contributia
beneficiarilor

100% din cheltuielile eligibile ale operatiunii cand beneficiarul este un organism
de drept public sau o intreprindere cu gestionarea unor servicii de interes
economic general

90% din cheltuielile eligibile totale atunci cand operatiunea asigura accesul
publicului la rezultatele sale si aceasta indeplineste unul dintre criteriile
urmatoare:

1. Este in interesul colectiv
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il.  Are un beneficiar colectiv

1il.  Are caracteristici inovatoare, dupé caz, la nivel local
50% din cheltuielile eligibile totale, pentru IMM-uri si alte categorii de beneficiari
privati, de regul;

Rezultate si
beneficii asteptate

- Cresterea vizibilitatii si atractivitatii zonei pescéaresti;
- Crearea / mentinerea de locuri de muncs;

In zona existad resurse naturale si culturale pretioase si nevalorificate. Sunt
impuse masuri de protejare si conservare a mediului precum si de valorificare a

Argumentare patrimoniului cultural existent, care vor duce la sporirea atractivitatii zonale,
revigorarea,;

Contributia la | Masura contribuie la obiectivele POPAM privind protectia mediului si atenuarea

dezvoltarea schimbérilor climatice prin interventii directe asupra mediului dar si prin activitafi

durabila de informare si constientizare;

Caracter inovator

Caracterul inovator al proiectelor va fi un element urmarit in evaluarea si
selectia proiectelor. Ca si actiuni inovative recomandate punctam: metode
inovative de promovare si/ sau formare pentru ocuparea noilor locuri de munca;
adoptarea unei maniere inovatoare de catre beneficiar Tn dezvoltarea sau
gestionarea unui proiect; atragerea, intr-o maniera inovatoare, a resurselor in
cadrul unui proiect; auto-sustinerea proiectului prin modalitati inovative;

Valoarea adaugata
a implementarii
masurii

Masurile vor contribui Th mod direct la protectia mediului, valorificarea
resurselor naturale si de mediu precum si la cresterea atractivitatii zonei;

Beneficiari directi /
indirecti (grup tinta)

Beneficiarii directi sunt solicitantii de sprijin, autoritatile publice, UAT-uri, institutii
publice, regii autonome sau beneficiarii privati, ONG-uri, asociatii, intreprinderi,
dupa caz;

Beneficiari indirecti sunt populatia din zona de implementare, prin dezvoltarea
durabild a zonei, cresterea atractivitatii, a turismului sau a activitatilor
economice desfasurate in zona — care conduc la cresterea nivelului de trai;

Tabel centralizator cantitativ Masura 2

Nr Estimar o S
roiect Cost :Itocéarieia Contributia | Contributia Contributi
P estimat/ | 2°°@ POPAM - BN - ontributia
e roiect financiare masura masurs beneficiarilor
estimat P . totale pe . i (eurollei)
(eurollei) < Ty (euro / lei) (euro / lei)
e masura
1 2 3=4+5 4 5 6
6 68.333 Euro/ | 400.000 Euro/ | 300.000 Euro/ | 100.000 Euro / 10.000 Euro /
304.664,17 lei | 1.783.400,00 lei | 1.337.550,00 lei | 445.850,00 lei 44.585,00 lei

Masura nr. 3

Functionarea grupului de actiune locala

Directii de actiune

Functionarea organizatiei si animarea teritoriului

N o .. | Obiective:
o_b'eCt'VUI masuril Functionarea eficienta a FLAG-ului, gestionarea corectda a resurselor si
Sl raportul CU | animarea teritoriului
strategia de | Implementarea eficienta a strategiei
dezvoltare — miza | Miza: atingerea obiectivului masurii contribuie decisiv la atingerea obiectivelor
interventiei strategiei de dezvoltare prin asigurarea premiselor necesare unei derulari
’ eficiente a implementarii acesteia
Don_nenlul de Functionarea Grupului de Actiune Locala
actiune ’ '

Complementaritate
si delimitare

PNDR Masura 19.4

Beneficiari tinta

Beneficiar direct: Grupul de Actiune Locala pentru pescuit Prahova
Beneficiari indirecti: populatia, organizatiile si autoritatile publice din zona de
pescuit si acvacultura.

Criterii orientative
de selectie

Nu se aplica
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Tipuri de actiuni
(exemple)

Functionarea FLAG-ului: cheltuieli de personal, bunuri si servicii, cheltuieli de

capital

Alocare financiara
totala

400.000 Euro

Proportia din total

beneficii asteptate,

strategie Nu se aplica

Cofinantare /

contributia Nu se aplica

beneficiarilor

Rezultate si| - Implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare;

- Atingerea obiectivelor strategiei;

Nr Estimarea . .
. Cost o e Contributia o e .
proiect . alocarii ; Contributia Contributia
estimat / . . POPAM - g SR
e roiect financiare masurs BN — masura benef|C|ar|!or
estimat P . totale pe . (euro / lei) (eurollei)
(eurollei) e (euro / lei)
e masura
1 2 3=4+5 4 5 6
400.000 Euro / 300.000 Euro / 100.000 Euro / .
N/A N/A 1.783.400,00 lei | 1.337.550,00 lei | 445.850,00 lei 0 Euro/0 lel

2.3 REZULTATE ASTEPTATE

Implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare conduce la indeplinirea obiectivelor
propuse, la dezvoltarea durabila a zonei prin consolidarea sectorului de acvacultura,
valorificarea potentialului turistic, a resurselor naturale, culturale si umane si la cresterea
implicita a calitatii vietii pentru locuitorii din zona.

Fiecare dintre masurile propuse are un rol determinant si in acelasi timp cuantificabil Tn
vederea atingerii obiectivelor. Sunt vizate toate domeniile cu impact pentru o dezvoltare
durabila: sectorul economic, de mediu si social.

Rezultatele punctuale asteptate ca urmare a implementarii strategiei sunt direct corelate cu
masurile de finantare propuse. Rezultatele reprezinta efectul imediat al implementarii
proiectelor de investitie finantate.

Masura 1 - Consolidarea zonei de pescuit si acvacultura prin dezvoltarea sectoarelor
complementare

Masura 1 contribuie la atingerea obiectivelor O.S. 1 - Consolidarea sectorului de pescuit si
acvacultura prin diversificarea activitatilor economice si valorificarea resurselor locale si O.S. 3
Crearea si mentinerea de locuri de munca.

Rezultate asteptate:

- Depunerea unui numar de 10 proiecte cu o valoare medie de 205.000 Euro

- Crearea unui numar de minim 15 locuri de munca si mentinerea a minim 12 locuri de
munca

- Cresterea numarului de societati comerciale active in zona de pescuit si acvacultura
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Dezvoltarea de activitati conexe acvaculturii

- Dezvoltarea de servicii pentru cresterea calitatii vietii populatiei din zona de pescuit si
acvacultura

- Dezvoltarea turismului prin realizarea de investitii in infrastructuri turistice: unitati de
cazare, unitati de alimentatie publica cu specific pescaresc, activitati recreationale sau de
divertisment conexe sectorului de pescuit si acvacultura

- Cresterea atractivitatii zonei ca urmare a proiectelor realizate va conduce la cresterea
numarului de turisti in zona

- Crearea de oportunitati economice si sociale in zona
- Furnizarea de servicii de formare, instruire si educatie pentru minim 80 persoane
- Dezvoltarea de activitati cu specific traditional sau de mestesugarit

- Toate activitatile finantate si obiectivele propuse vor conduce la cresterea numarului de
locuri de munca disponibile si implicit la reducerea somajului in zona.

Masura 2 - Conservarea mediului, identitatii locale si promovarea potentialului turistic al
zonei

Masura 2 contribuie la atingerea obiectivelor O.S. 2 - Conservarea identitatii locale si
promovarea potentialului turistic al zonei si O.S. 4 Protejarea si promovarea mediului

Rezultate asteptate:

- Depunerea unui numar de 6 proiecte cu o valoare medie de 68.333 Euro

- Mentinerea a minim 6 locuri de munca

- Proiectele implementate vor contribui la dezvoltarea infrastructurii cu impact pozitiv
asupra mediului inconjurator

- Realizarea de proiecte de mica infrastructura care promoveaza peisajul natural,
patrimoniul cultural si turistic si care promoveaza activitatile in natura

- Proiectele implementate vor aduce plus valoare atat comunitatii precum si teritoriului
prin promovarea valorilor locale, a identitatii si a traditiilor respectiv a potentialului turistic
existent

- Proiectele implementate vor contribui la cresterea vizibilitatii zonei pescaresti si la
cresterea numarului de turisti

- Actiuni de promovare a patrimoniului cultural prin organizarea de targuri, festivaluri,
competitii si alte activitati

- Protectia mediului inconjurator prin interventii directe asupra mediului: infrastructura
specifica, eliminarea si colectarea deseurilor, igienizarea apelor

- Derularea de activitati de informare si constientizare a populatiei cu privire la practicile
prietenoase cu mediul

35



- imbunatatirea accesului la date de interes public si furnizarea de informatii prin
intermediul aplicatiilor informatice

Masura 3 - Functionarea grupului de actiune locala

Masura 3 contribuie la atingerea obiectivelor O.S. 3 Crearea si mentinerea de locuri de munca
si O.S. 5 Functionarea eficienta a FLAG-ului, gestionarea corecta a resurselor si animarea
teritoriului.

Aceastd masura urmareste functionarea eficienta a FLAG-ului, gestionarea corectda a
resurselor si animarea teritoriului respectiv implementarea eficienta a strategiei.

Rezultate asteptate:

- Crearea a minim 5 locuri de munca

- Actiuni de animare, de promovare si constientizare a oportunitatilor de finantare
- Lansare apeluri de finantare

- Depunerea, evaluarea si selectia proiectelor de investitie

- Contractarea proiectelor

- Implementarea proiectelor de investitie propuse

- Monitorizarea implementarii si post-implementarii proiectelor

In concluzie, implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare va conduce la dezvoltarea
economica durabila a zonei, cresterea calitatii vietii locuitorilor din zona, cresterea locurilor si
oportunitatilor de munca, scaderea somajului.

Dezvoltarea de activitati conexe acvaculturii va contribui inclusiv la dezvoltarea acestui
domeniu.

Prin implementarea prezentei strategii de dezvoltare integrata se urmareste imbunatatirea
calitatii vietii locuitorilor din zona pescareasca si cresterea competitivitatii economice a zonei
pescaresti in conditiile unei exploatari durabile.

Asa cum rezulta din cele mentioante mai sus, implementarea strategiei va avea ca impact
semnificativ diminiuarea dezechilibrelor existente la nivelul FLAG Prahova, cu accent pe
stimularea dezvoltarii echilibrate si pe revitalizarea zonelor pescaresti (inclusiv
prevenirea crearii de dezechilibre la nivel local) precum si stimularea cooperarii

teritoriale in vederea dezvoltarii economice soiale durabile.

2.4 CARACTERUL INTEGRAT

O strategie buna se bazeaza pe mobilizarea principalilor actori pentru a contribui la efortul de

imbunatatire teritoriala din punct de vedere economic, social si de mediu, in baza unei viziuni
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comune implicit prin asumarea rolului fiecaruia dintre acestia in procesul implementarii. Astfel,
aceasta strategie sustine realizarea de interventii integrate la nivelul FLAG-ului pentru
obtinerea rezultatelor asgteptate si nu interventii punctuale care ar putea avea ca efect negativ
fragmentarea sociala si economica a teritoriului.

Interventiile integrate vor fi realizate prin intermediul unor parteneriate stabilite intre membrii
FLAG-ului si solicitantii eligibili. De asemenea, abordarea integrata a implementarii proiectelor
va fi analizata in detaliu pentru stabilirea proiectelor finantate in cadrul strategiei.

Din punct de vedere al abordarii integrate a interventiilor sprijinite de prezenta strategie,
mentionam ca la nivelul FLAG Prahova exista capacitatea si experienta anterioara de
colaborare intre UAT-uri. Asa cum am mentionat in sectiunile anterioare, intre unitatile
administrativ teritoriale acoperite de FLAG Prahova exista deja parteneriate stabile si istoric de
colaborare, atat orasele cat si comunele fiind membri activi a unor asociatii de profil (AOR
respectiv ACOR). Astfel, parteneriatele existente intre UAT-uri precum si in storicul de
colaborare intre acestea vor asigura premisele necesare pentru implementarea strategiei in
conditii optime.

Caracterul integrat al Strategiei de Dezvoltare Locala FLAG Prahova este determinat de ariile
diverse acoperite de masurile de finantare, modul in care prioritatile si obiectivele identificate
se completeaza si contribuie impreuna la dezvoltarea durabila a zonei si a sectorului de
pescuit si acvacultura.

Masurile propuse se constituie in secvente de actiuni orientate in aceeasi directie, urmarind
aceleasi obiective prin actiuni diferite, complementare.

Caracterul integrat al strategiei propuse face si obiectul sectiunii D — Complementaritatea si
demarcarea operationala fatda de alte programe. Strategia prevede masuri de finantare
complementare altor programe de finantare in desfasurare, abordand nevoi diferite, beneficiari
diferiti, cheltuieli si proiecte eligibile diferite decat programele existente insa deservind in
acelasi timp aceleasi categorii de obiective generale precum bunastarea populatiei zonei,
dezvoltarea economica durabila, protectia mediului, stimularea antreprenoriatului sau
cresterea numarului de locuri de munca.

Strategia propune finantarea mai multor domenii de activitate, similar dar nu identic cu alte
programe de finantare sau masuri de finantare propuse prin POPAM.

Principalul argument care da caracterul integrat al strategiei rezulta din obiectivele propuse,
care corespund cu obiectivele altor programe sau strategii:

- Consolidarea zonei si a sectorului de pescuit si acvacultura prin diversificarea
activitatilor economice si valorificarea resurselor locale

- Conservarea identitatii locale si promovarea potentialului turistic al zonei
- Crearea si mentinerea de locuri de munca

- Protejarea si promovarea mediului
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in acelasi timp, un argument care da particularitate strategiei de dezvoltare locald a FLAG-ului
este faptul ca prioritatile, obiectivele si masurile de finantare sunt rezultatul analizei detaliate a
teritoriului, sunt identificate pornind de la nevoile, oportunitatile, punctele forte si slabe
identificate ale zonei de dezvoltare. Prioritizarea necesitatilor a fost realizatd in urma
consultarilor publice realizate si a studiilor statistice privind zona.

Prezentam prioritatile rezultate in urma analizei teritoriale:

- Crearea de conditii favorabile pentru dezvoltarea durabila, cresterea competitivitatii si
atractivitatii economice a zonei pescaresti

- Valorificarea durabila a potentialului zonal si promovarea specificului zonei
- Conservarea si valorificarea patrimoniului natural si cultural al zonei pescaresti
- Buna functionare a FLAG-ului si animarea teritoriului

Caracterul integrat al SDL rezulta din accentul pus pe teritoriul zonei de pescuit si acvacultura,
prin integrarea necesitatilor identificate la nivelul comunitatii pe termen lung in actiunile
prevazute de strategie. Directiile urmarite ca urmare a coeziunii teritoriale sunt urmatoarele:
valorificarea elementelor de potential teritorial, culturale sau geografice, dezvoltarea
armonioasa a teritoriului, cooperarea reala in domenii conexe acvaculturii pentru a genera
dezvoltarea durabila a domeniului.

Inclusiv structura grupului de actiune locala presupune cooperarea intre actori din zone diferite
de actiune: organisme de interes public respectiv entitati private.

Parteneriatele este unt catalizatori care exploateaza toti factorii multiplicatori locali posibili intre
sectoare precum agricultura, industria alimentara, artizanatul, turismul rural, serviciile locale si
mediul. Pentru aceasta, au fost gandite secvente ,integrate” de masuri de sprijin indreptate in
aceeasi directie strategica. Strategia se concentreaza asupra obiectivelor si actiunilor care au
cele mai mari sanse sa conduca la realizarea schimbarilor pe care doresc sa le obtina.

in acest context, prezentdm domeniile abordate integrat de strategia propusa, domenii a caror
dezvoltare concomitenta va produce rezultatele scontate:

Competitivitatea economica a zonei:

- Nivelul de dezvoltare economica este unul sub potentialul zonei, nefiind valorificate
resursele naturale, economice si umane existente. Aceasta rezulta si din indicatorii statistici
ai zonei cu privire la numarul de companii, persoanele active din zona, nivelul somajului,
etc.

- In acest context, este oportund dezvoltarea economica prin dezvoltarea de activitati
conexe si corelate cu domeniul acvaculturii si prin valorificarea resurselor si potentialului
existent.

- Masura 1 de finantare propusa abordeazd exact aceasta zona, de competitivitate
economica si propune / permite finantarea de proiecte din urmatoarele categorii:

o dezvoltarea sectorului mestesugaresc traditional; dezvoltarea sectorului de
cercetare — dezvoltare in acvacultura; dezvoltarea marketingului si promovarii
consumului de produse piscicole in zona; dezvoltarea de servicii conexe precum
producerea de furaje, accesorii pentru acvacultura
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o dezvoltarea de activitati complementare cu scopul cresterii calitatii vietii in randul
comunitatii locale

o dezvoltarea sectorului turistic si de agrement; dezvoltarea pescuitului sportiv si
recreativ; realizarea de unitati de cazare (pensiuni, campinguri)

o dezvoltarea turismului pentru pescuit si turism in aer liber; realizarea de unitati de
alimentatie publica cu specific pescaresc (restaurant, ponton-restaurant, cherhana
etc ); amenajare spatii de agrement cu specific pescaresc

o formare profesionala, instruire; furnizarea de servicii de educatie corelate cu
domeniul de pescuit si acvacultura

Infrastructura locala, protectia mediului sau conservarea identitatii locale

- necesitatea dezvoltarii infrastructurii locale este una acuta. Impactul dezvoltarii
infrastructurii are impact direct asupra bunastarii populatiei (prin asigurarea unor servicii
sociale, de educatie sau de mediu), precum si asupra dezvoltarii zonale, a reducerii
impactului negativ asupra mediului.

- ldentitatea locala sau conservarea mediului pot face obiectul unor proiecte soft,
respectiv organizarea de eveniment, campanii de informare, festivaluri, etc. altele decat
proiecte de infrastructura.

- Masura 2 de finantare vizeaza intocmai aceste categorii de domenii de interventie, si
amintim o serie de initiative finantabile:

o organizare evenimente de promovare a valorilor si traditiilor locale (festivaluri,
targuri cu specific pescaresc si local, ateliere de creatie);

o infrastructura specifica pentru activitati culturale (muzeu local, sat pescaresc,
centru cultural, centru de expozitii, punct de informare);

o promovarea produselor din peste prin realizarea/participarea la evenimente
specifice; realizarea de lucrari de specialitate/promovare (ghiduri, pliante, harti,
filme, monografii);

o proiecte cu caracter inovator (ex: harti online); amenajare, reabilitare trasee
turistice;

o campanii de informare, constientizare privind protejarea mediului;

o campanii de ecologizare in zona pescareasca; amenajare spatii verzi, parcuri;
achizitia de echipamente pentru intretinere mediu, spatii verzi;

Tindnd cont de continutul masurilor de finantare, de ariile de investitie vizate, de continutul
parteneriatului, de relatia cu alte programe de finantare, consideram c&a este fundamentat
caracterul integral al strategiei.

2.5 CARACTERUL INOVATOR
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Inovatia este considerata, motorul principal al cresterii economice in economia globala de
astazi. Prin introducerea in practica a inovatiilor se pot obtine produse cu caracteristici de
calitate imbunatatite, servicii de calitate superioara, procese de productie noi, mai eficiente si
mai curate (ecologice), modele imbunatatite ale sistemului de management al afacerilor,
metode moderne de management al fortei de munca etc. Existd multiple motivatii ale
intreprinderilor si organizatiilor pentru a inova, intre care: cresterea cotei de piata, cucerirea de
noi piete, ameliorarea calitatii produselor, largirea gamei de produse, inlocuirea produselor
invechite, reducerea impactului asupra mediului etc. Inovarea este un proces (actiunea de a

inova), iar inovatia este rezultatul unui proces de inovare.

Inovarea in strategia de dezvoltare locala poate implica la nivel local: dezvoltarea sau
introducerea/imbunatatirea de noi produse, noi tehnici, noi servicii, noi sisteme de organizare
si functionare, diseminarea rezultatelor catre toti actorii interesati si transferul de bune practici,
identifica modalitati noi de mobilizare si de utilizare a resurselor si a activelor existente ale
comunitatii.

Inovarea se poate obtine prin relatii de colaborare intre diferiti actori si sectoare, poate sa
implice universitati sau activitati de cercetare si dezvoltare sofisticate, poate fi o platforma
pentru inovatii sociale, care pot fi ulterior extinse si aplicate pe scara mai larga prin schimb,

cooperare si colaborare in retea.

Strategia de dezvoltare locala integrata a zonei de pescuit si acvacultura a Judetului Prahova,
are un caracter inovator prin continutul masurilor si directiilor sprijinite si finantate de aceasta.
Astfel, proiectele cu un nivel semnificativ de inovare sunt recomandate si in acelasi timp
preferate la selectie, prin metodologia de evaluare si punctare care va prevedea acest aspect.
Proiectele cu caracter inovator fac obiectul ambelor masuri de finantare, oferind sprijin

financiar de pana la 90% pentru investitorii privati, acolo unde este cazul.

Caracterul inovator al proiectelor va fi un element urmarit in evaluarea si selectia proiectelor.
Ca si actiuni inovative recomandate in cadrul Masurii 1 - Consolidarea zonei de pescuit si

acvacultura prin dezvoltarea sectoarelor complementare punctam:

- met

ode inovative de promovare si/ sau formare pentru ocuparea de noi locuri de munca;

- ado
ptarea unei maniere inovatoare de catre beneficiar in dezvoltarea sau gestionarea unui

proiect;

- atra
gerea, intr-o maniera inovatoare, a resurselor in cadrul unui proiect;
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- aut

o-sustinerea proiectului prin modalitati inovative;

- real
izarea de produse si servicii noi la nivel local;

- mo
duri noi de a realiza activitati, produse sau servicii, raportat la zona de interventie;

- inv
estitii in tehnologia informatiei sau utilizarea acesteia in cadrul proiectelor;

- folo

sirea de tehnici, unelte si echipamente noi, performante, de ultima generatie sau cu

impact semnificativ redus asupra mediului;

- tran

sferul rezultatelor cercetarii in practica economica;

- pro
movarea cercetarii, inovarii i educatiei;

In cadrul Masurii 2 - Conservarea mediului, identitatii locale si promovarea potentialului turistic

al zonei, actiunile cu caracter inovativ pot viza:

- abo

rdarea inovativa cu privire la protectia mediului sau a conservarii identitatii locale;

- mo
dalitati noi, inovative de promovare si constientizare in cadrul evenimentelor

desfasurate;

- ach
izitia de echipamente si tehnologii noi, prietenoase cu mediul in vederea atingerii

obiectivelor de proiect;

- real
izarea sau utilizarea de aplicatii sau platforme online, in vederea cresterii eficientei unor

activitati sau proiecte;

Asa cum s-a punctat si in fisele de masura, caracterul inovator a fi un aspect urmarit, evaluat
si punctat in cadrul cererilor de finantare primite. Caracterul inovator este recomandat sa se

regaseasca in orice faza a unui proiect,
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CAP. lll PLANUL DE ACTIUNE

3.1. TRANSPUNEREA OBIECTIVELOR iN ACTIUNI

In urma consultarilor factorilor locali de decizie a fost infiintat FLAG Prahova, dobandind
personalitate juridica prin Hotararea Civila nr. 43 din data 04.08.2016. FLAG Prahova este
constituit pe o perioada nedeterminata, conform dispozitilor Ordonantei Guvernului nr. 26/
2000 cu privire la asociatji si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Principalul scop al FLAG Prahova este de a promova si sprijini participarea reprezentantilor
locali la procesul decizional si de planificare a dezvoltarii pentru sporirea capacitatii de a
actiona in vederea minimizarii declinului zonei de pescuit si acvacultura.

Scopul FLAG Prahova va fi indeplinit doar ca urmare a realizarii obiectivelor generale stabilite
prin statutul asociatie, dupa cum urmeaza:

Elaborarea si implementarea strategiilor locale de dezvoltare durabila in vederea
dezvoltarii economico-sociale si culturale a comunitatilor;

Colaborarea si/sau crearea de parteneriate cu organizatii si institutii implicate in
dezvoltarea comunitatilor din zonele specifice pescuitului si acvaculturii din Romania si
Europa.

Promovarea cetateniei active la toate nivelurile vietii comunitatji.

FLAG Prahova fisi propune sa colaboreze cu alte FLAG-uri din cadrul UE pentru
realizarea unui schimb de bune practici. Aceasta activitate urmeaza a fi finantata in cadrul unor
proiecte de cooperare transnationala.

In conformitate cu prevederile statutare, principala activitate a FLAG Prahova este
reprezentata de elaborarea si punerea in practica, individual, in parteneriat cu alte autoritati
publice, institutii si organizatii de drept public si privat sau prin intermediul beneficiarilor eligibili
selectati, a strategiilor, programelor si proiectelor referitoare la dezvoltarea durabila a zonei de
pescuit si acvacultura FLAG Prahova prin stimularea de investitii, crearea de oportunitati
economice si sociale, promovarea zonei si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor sai.
Structura organizatorica care va conduce la indeplinirea obiectivelor FLAG are
urmatoarea componenta:

a) Adunarea Generala cu urmatoarele atributii specifice ce conduc la transpunerea

obiectivelor in actiuni:

aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei FLAG Prahova;

alegerea si revocarea membrilor consiliului de selectie;

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

alegerea si revocarea Consiliului Director;

Selecteaza proiectele propuse spre finantare de Compartimentul Administrativ;
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Aproba proiectele selectate spre finantare de Compartimentul Administrativ;
b) Consiliul director cu urmatoarele atributii specifice:

implica si promoveaza actiuni/proiecte;

aproba modificari de adaptare a strategiei;

asigura implicarea parteneriatului si promoveaza unele actiuni/proiecte strategice, altele
decat cele selectate prin implementarea strategiei integrate;

interactioneaza cu partile interesate regionale, locale, nationale si internationale;

monitorizeaza realizarea rezultatelor propuse in cadrul strategiei.

indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau legal stabilite de Adunarea
Generala.

c) Cenzorul avand urmatoarele atributii:

verifica legalitatea actelor si documentelor, a hotaréarilor, deciziilor, regulilor gi
regulamentelor;

verifica executia bugetului de venituri si cheltuieli;

verifica gestiunea financiar-contabila a FLAG-ului;

cel putin o data pe an, intocmeste si prezintd adunarii generale rapoarte asupra
activitatii sale si asupra gestiunii asociatiei de proprietari, propunand masuri.

d) Comisia de Evaluare si Selectie respectiv Comitetul de Selectie constituit prin
decizia Consiliului Director, din 3-5 reprezentanti ai membrilor parteneriatului, selectati in
mod proportional din sectorul public/privat, avand urmatoarele atributii:

Primeste si inregistreaza cererile de finantare si documentele suport depuse de catre
aplicanti, in vederea obtinerii finantarii in cadrul prioritatilor/ masurilor;

Verificd conformitatea administrativa si eligibilitatea cererilor de finantare depuse de
catre aplicanti in conformitate cu procedura stabilita prin manualele de proceduri specifice, pe
baza criteriilor de conformitate administrativa si eligibilitate stabilite de FLAG si aprobate de
AM POP, asigurandu-se ca proiectele sunt selectate spre finantare in conformitate cu criteriile
aplicabile POP;

e) Compartimentul administrativ, avand urmatoarele atributii:

realizarea activitatilor administrative necesare pentru functionarea FLAG-ului

actiuni de informare a tuturor celor interesati si de sensibilizare a opiniei publice,
precum si lansarea in deplina transparenta a apelurilor de proiectelor;

asigura furnizarea tuturor datelor necesare in ceea ce priveste punerea in aplicare a
strategiei locale catre autoritatile responsabile;

verifica daca produsele si serviciile cofinantate sunt furnizate daca toate cheltuielile
declarate de beneficiari pentru operatiuni au fost suportate efectiv si ca sunt in conformitate cu
regulile comunitare si nationale;
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efectueaza impreuna cu personalul DGP - AM POPAM verificari la fata locului ale
operatiunilor;

asigura un sistem de inregistrare si de arhivare sub forma electronica a documentelor
contabile pentru fiecare operatiune si ca datele privind implementarea, necesare pentru
managementul financiar, monitorizare, verificari, audituri si evaluare sunt colectate;

orice alte activitati care asigura implementarea optima a strategiei.

Pentru a se asigura diseminarea informatiei la nivelul teritoriului, FLAG Prahova va realiza
urmatoarele activitaf:

Organizarea de evenimente de informare si publicitate periodice;

Organizarea de intalniri periodice cu cu factorii de decizie locali si posibilii beneficiari
pentru a se prezenta oportunitatile de finantare, asa cum sunt acestea prevazute in prezenta
strategie;

Realizarea de actiuni de informare si publicitate pe site-ul FLAG-ului cat si in mass
media locala.

Pentru asigurarea unei bune implementari a Strategiei, recrutarea si selectarea personalului
Asociatiei FLAG va fi efectuata cu respectarea principiului transparentei, in baza unui set de
criterii elaborate in concordanta cu obiectivele si specificul POPAM 2014-2020 si ale Strategiei
de dezvoltare locala a zonei de pescuit si acvacultura a Judetului Prahova, conform cerintelor
fiselor de post si a criteriilor specifice procedurii de recrutare si selectare a personalului.
Scopul acestei proceduri este de a asigura un cadru transparent al procesului de recrutare si
selectie a personalului vizadndu-se angajarea pe baza criteriilor de competenta si performanta,

ca premisa a absorbtjiei eficiente a fondurilor Uniunii Europene alocate Romaniei din FEPAM.

Capacitatea FLAG Prahova de a implementa Strategia propusa este sustinuta de componenta
parteneriatului, asigurand o reprezentativitate a comunitatii locale si a sectorului de pescuit si
acvacultura, precum si de calitatea personalului ce va fi angajat pentru indeplinirea
responsabilitatilor definite conform Regulamentului de Organizare si Functionare si fiselor de
post aprobate. Totodata, desi este vorba de un parteneriat nou constituit, membrii acestuia au
participat la cursuri de formare precum si la schimburi de experientd cu alte FLAG-uri din
sector, asimiland astfel din know-howul necesar pentru indeplinirea cu succes a obiectivelor

vizate.

3.2. ORGANIZAREA SESIUNILOR PENTRU DEPUNEREA OPERATIUNILOR IN CADRUL
SDL

Potrivit prezentului document programatic, se vor lansa apeluri de depunere a proiectelor,

conform Masurilor descrise anterior. inainte de lansarea sesiunilor de depunere se va inainta
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organismelor de montitorizare si control ale FLAG-ului procedura si documentatia aferenta in
vederea avizarii.

Organizarea sesiunilor de depunere proiecte cuprinde:

- Perioada de lansare a sesiunilor de depunere precum si modalitatea de
lansare/amanare/prelungire a acestora;

- Alocarea bugetara aferenta sesiunii de lansare;

- Activitatile de elaborare si actualizare a ghidurilor solicitantului pentru participarea la
sesiunea de depunere si selectie a propunerilor de cereri de Proiecte;

- Intocmirea si actualizarea fiselor de conformitate, eligibilitate si evaluare a criteriilor de
selectie;

- Modul de anuntare a rezultatelor sesiunii de depunere a proiectelor

- In urma avizului favorabil, se vor lansa sesiunile de depunere cereri de propuneri
proiecte.

Fluxul procedural va fi urmatorul:

- Lansarea apelului de selectie a proiectelor, prin mass media, site FLAG etc.,

- Depunerea proiectului de catre beneficiar la secretariatul FLAG;

- Verificarea conformitatii si eligibilitatii proiectului;

- Evaluarea tehnica si economico-financiara a proiectelor;

- Selectarea proiectelor in vederea propunerii spre finantare;

- Depunerea proiectelor selectate de catre FLAG la DGP AMPOPAM in vederea verificarii

finale si contractarii acestora.
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3.3. EVALUAREA S| SELECTIA PROIECTELOR

In procesul de selectie al proiectelor finantate in cadrul Strategiei, se va asigura separarea
adecvata a responsabilitatilor, pentru a garanta transparenta in luarea deciziilor si pentru a
evita orice potential conflict de interese.
Procesul de aprobare al proiectelor selectate printr-un apel deschis de proiecte se va face in
doua etape:

» prima etapa este evaluarea conformitatii si eligibilitatii proiectului precum si a

documentelor suport depuse de solicitanti;

» adoua etapa este evaluarea tehnica si economico-financiara a proiectelor.
Evaluarea proiectelor depuse se va realiza la nivelul personalului/colaboratorilor din cadrul
structurii executive a FLAG.
Comisia de evaluare si selectie va fi responsabila pentru analiza si avizarea proiectelor
depuse, in conformitate cu procedura de evaluare si aprobare a proiectelor descrisa in
Regulamentul de Organizare si Functionare. Scopul acestui proces este de a asigura un cadru
transparent al procesului de verificare, evaluare si selectie a proiectelor care vor fi finantate
prin FLAG, vizandu-se promovarea unor proiecte de calitate, ca premisa a absorbtiei eficiente
a fondurilor Uniunii Europene. Pentru asigurarea capacitatii de implementare a strategiei
precum si pentru transparenta procesului de selectie, un reprezentant DGP AMPOPAM poate
fi invitat la selectii. Mentiondm ca membrii comitetului de selectie pot fi numiti de Asociatia
Generala pentru fiecare apel de proiecte in parte. Pentru evitarea situatiei de conflict de
interese, din comitetul de selectie nu vor face parte reprezentati ai membrilor FLAG-ului care

depun proiecte in cadrul apelului de proiecte respectiv.

Flux procedural:

Activitatile fluxului procedural cu privire la selectarea proiectelor finantate se vor desfasura in
conformitate cu Procedurile de implementare care urmeaza a fi elaborate de catre
Compartimentul Administrativ al FLAG, dupa aprobarea de catre AMPOPAM a Strategiei.
Compartimentul Administrativ (aparatul tehnic) al FLAG va elabora ghidurile aplicantilor, in
functie de tipologia Masurilor respective, in baza unei Metodologii elaborate de catre AM
POPAM si potrivit regulamentelor europene.

% Lansarea apelului de selectie a proiectelor, prin mass media, site FLAG etc.,

Lansarea apelurilor de selectie a proiectelor va fi mediatizata la nivelul FLAG prin site-ul

acestuia precum si in cadrul evenimentelor periodice de consultare sau de informare. La
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nivelul FLAG va fi asistent-managerul va fi responsabil cu realizarea activitatilor de informare,
publicitate si comunicare, care vor fi realizate in cadrul acestei strategii.

Apelurile de proiecte vor avea depunere continua sau termen limita de depunere, dupa caz, in
functie de calendarul de activitati agreat cu reprezentantii autoritatii de management.

Apelurile de proiecte cu depunere continua vor ramane deschise pana la momentul depunerii
de proiecte in procent de 120% din alocarea financiara disponibila. Rezerva de 20% fata de
plafonul de fonduri disponibile va fi utilizata pentru crearea unei liste cu proiecte de rezerva
care vor fi finantate in situatia in care proiecte declarate eligibile initial sunt retrase de la
finantare. Rezerva va fi asigurata fie din realocari intre bugetele masurilor (in situatia
inregistrarii de economii) fie din rezerva de performanta alocata FLAG-ului de catre DGP
AMPOPAM, dupa caz.

De asemenea, in functie de economiile inregistrate in cadrul altor apeluri de proiecte, FLAG
Prahova va realiza realocarea acestor fonduri catre masuri de finantare unde cererea este mai
mare raportat la fondurile disponibile.

+ Depunerea proiectului de catre beneficiar la secretariatul FLAG;

Depunerea proiectelor in cadrul apelurilor de proiecte se va realiza la registratura FLAG-ului,
in termenul limita indicat Tn apelul de proiecte. Pentru a se asigura perioada necesara pentru
implementarea proiectelor, depunerea acestora se va realiza in conformitate cu regulamentele
si metodologia stabilita de DGP AMPOPAM, fara a depasi perioada de implementare a
strategiei, respectiv 31.12.2023.Verificarea conformitatii si eligibilitatii proiectului;

Verificarea conformitatii economico-financiara a proiectelor va fi realizata in baza metodologiei
de evaluare care va fi elaborata ulterior precum si in baza criteriilor de conformitate si
eligibilitate mentionate in ghidul solicitantului. Aceasta verificare va fi realizata de membrii
comitetului de evaluare numit la nivelul FLAG-ului. Pentru fiecare proiect evaluat se va intocmi
o lista de verificare. De asemenea fiecare expert, va semna o declaratie de confidentialitate si
impartialitate si de evitare a conflictului de interese pentru asigurarea principiilor tratamentului

egal, a impartialitatii si a confidentialitatii.

« Evaluarea tehnica si economico-financiara a proiectelor;

Evaluarea tehnica si financiara a proiectelor va fi realizata in baza metodologiei de evaluare
care va fi elaborata ulterior precum si in baza criteriilor de calitate/performanta tehnica si
economico-financiara mentionate in ghidul solicitantului. Aceasta verificare va fi realizata de

membrii comitetului de evaluare numit la nivelul FLAG-ului sau de expertii externi in cazul
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externalizarii serviciilor de evaluare economico-financiara a proiectelor. Pentru fiecare proiecte
evaluat se va intocmi o lista de evaluare.

+ Selectarea proiectelor in vederea propunerii spre finantare;

Selectarea proiectelor in vederea propunerii de finantare se va realiza in baza rezultatelor
celor doua etape de evaluare. Selectarea acestor proiecte se va realiza de un comitet de
selectie. Comitetul va fi formata dintr-un numar impar de membri ai FLAG-ului,
reprezentati proportional (sector public si privat), fapt care va asigura obiectivitatea
deciziilor luate. Aprobarea proiectelor spre finantare va fi posibila doar in conditiile in care se
obtine o majoritate de voturi de 2/3 din numarul total de membri.
Dupa caz, parteneriatul FLAG Prahova este informat de aparatul tehnic cu privire la
contestatiile primite pentru etapele de verificare a conformitatii, eligibilitatii, evaluarii tehnico -
financiare, a selectiei proiectelor, dar si despre modul in care acestea au fost solutionate.
In vederea analizarii contestatiilor se constituie, la nivelul FLAG Prahova, o comisie de
solutionare a contestatiilor.

« Depunerea proiectelor selectate de catre FLAG la DGP AMPOPAM in vederea

verificarii finale si contractarii acestora.

Dupa finalizarea procesului de evaluare si selectie a proiectelor in cadrul FLAG Prahova,
acestea vor fi naintate catre DGP AM POPAM pentru evaluare finala si incheierea contractelor
de finantare. Orice clarificari sau solicitari de informatii suplimentare transmise de catre DGP
AM POPAM vor fi solutionate cu celeritate de catre FLAG.

FLAG Prahova are intreaga responsabilitate in ceea ce priveste selectarea proiectelor ce vor
fi implementate in teritoriul FLAG si va stabili inclusiv cuantumul contributiei pentru fiecare
operatiune, asa cum prevede art. 34 al Regulamentului UE nr. 1303/ 2013, respectiv art. 95 al
Regulamentului UE nr. 508/ 2014.
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3.4 CRITERII DE SELECTIE A PROIECTELOR

Selectarea proiectelor va avea la baza o procedura specifica si un set de criterii specifice,
care vor asigura transparenta procesului de selectie si vor garanta respectarea principiului
egalitatii de sanse si dezvoltarii durabile.
Criteriile de selectie pentru fiecare dintre masurile si actiunile prevazute in prezentul Plan de
Dezvoltare Locala vor fi adoptate prin vot de catre membrii FLAG Prahova si vor fi validate de
catre Adunarea Generala a Asociatilor, care va oferi garantia legalitatii acestora.
Dupa aprobare, criteriile de selectie vor fi incluse in ghidurile pentru aplicanti care vor fi
elaborate pentru apelurile de propuneri de proiecte.
Principiile de baza pe care se vor fundamenta criterile de selectie, fara ca acestea sa fie
exhaustive, definitive sau exclusive, sunt urmatoarele:

e criteriile de selectie vor fi obiective si impartiale

o criteriile de selectie vor urmari respectarea principiului transparentei

o criterile de selectie vor urmari respectarea principiului egalitati de sanse si de

tratament

e criteriile de selectie vor urmari respectarea principiului accesului liber la informatie

o criterile de selectie vor fi aplicate pentru toate proiectele in mod similar si

nediscriminatoriu

e criteriile de selectie vor favoriza masurile ce includ componente referitoare la

protectia mediului si dezvoltare durabila;

o criteriile de selectie vor fi comunicate, impreuna cu criteriile de departajare inainte de
lansarea apelurilor pentru proiecte.
Mentionam in cele ce urmeaza criterii orientative de evaluare a proiectelor:

Proiecte materiale:

. Viabilitate economica si tehnica

. Impact teritorial

. Sanse/oportunitati egale

. Utilizarea de noi tehnologii

. Crearea/mentinerea de locuri de munca

. Activitati de informare si publicitate a proiectului

. Solventa/bonitatea economico-financiara a solicitantului/beneficiarului
. Protectia mediului

Proiecte non-materiale (achizitie echipamente sau organizarea de cursuri de calificare,

recalificare, organizarea de festivaluri de promovare a traditiilor piscicole din zona).
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o Viabilitate tehnica

. Impact teritorial

. Caracter inovativ

. Sanse/oportunitati egale

. Utilizarea de noi tehnologii

Mentionam ca lista criteriilor de calificare si selectie mentionate mai sus nu este limitativa,
aceasta urmand a fi completata avand in vedere realitatea economico-sociala existenta la
nivelul FLAG Prahova la momentul implementarii strategiei, precum si eventualele instructiuni
primite din partea DGP AMPOPAM.

in vederea asigurarii transparentei, toate criteriile de evaluare vor fi facute publice pentru a
putea fi disponibile si accesibile tuturor celor interesati.

FLAG Prahova va fi pe deplin responsabil pentru selectia proiectelor care vor fi implementate.
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CAP. IV GESTIONAREA S| MONITORIZAREA STRATEGIEI

4.1. CAPACITATEA OPERATIONALA A FLAGULUI
In urma semnarii contractului de finantare pentru elaborarea strategiei, vor fi initiate

demersurile pentru completarea organigramei Asociatiei FLAG Prahova, prin angajarea de
personal specializat. Persoanele ce urmeaza a fi angajate trebuie sa fie capabile sa sustina
impreuna cu organismele de conducere existente la nivelul Asociatiei FLAG Prahova procesul
de implementare a Strategiei.

Pentru implementarea strategiei vor fi create in cadrul FLAG-ului urmatoarele pozitii:

1. Manager General cu atributii in organizarea si coordonarea activitatii de implementare a
strategiei. Managerul va tine legatura cu toti factorii de interes si va oferi toate informatiile cu
privire la stadiul de implementare a strategiei.

2. Asistent manager cu atributii in planificarea si pregatirea sedintelor saptamanale,
lunare, trimestriale cu echipa de implementare, colaborarea cu restul echipei,
monitorizarea desfasurarii activitatilor, realizarea rapoartelor lunare si trimestriale cu
privire la activitatile derulate

3. Coordonator programare cu atributii in planificarea, pregatirea si elaborarea
manualelor de proceduri si alte documente privind implementarea Strategiei

4. Coordonator evaluare cu atributii in coordonarea evaluarii si selectarii proiectelor
5. Coordonator monitorizare cu atributii in avizarea si implementarea procedurii de
monitorizare a proiectelor finantate prin Stratega de Dezvoltare Locala

6. Expert financiar cu atributii in coordonarea si supervizarea activitatii biroului economic
si activitatii de realizare a evidentei financiar contabile a valorilor patrimoniale si de asigurare a
suportului logistic. Asigura implementarea financiara a strategiei si realizarea cheltuielilor in
baza bugetului aprobat.

7. Expert evaluare proiecte (servicii extrenalizate) cu atributii in evaluarea proiectelor
depuse de posibilii beneficiari in cadrul apelurilor de proiecte.

8. Expert juridic (servicii extrenalizate) cu atributii in elaborarea de regulamente, hotaréari,
ordine si instructiuni referitoare la desfasurarea activitatii FLAG Prahova

9. Auditor intern (servicii extrenalizate) cu atributii in efectuarea activitatilor de
audit public intern, inclusiv auditari ad-hoc cu caracter exceptional, elaborarea raportului
anual al activitatii de audit public intern
Resursele umane vor fi asigurate in mod transparent prin promovarea egalitatii dintre femei si
barbati, a integrarii de gen, cat si prin prevenirea oricaror discriminari pe criterii de sex, origine

rasiala, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala in acest scop realizandu-

52



se Procedura de recrutare si selectie a personalului in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Mentionam ca lista prezentata mai sus nu este limitativa si va fi completata pe parcursul
implementarii strategiei in functie de necesitati. Numarul de persoane care vor fi angajate in
conformitate cu organigrama, statul de functii si Procedura de recrutare si selectie a
personalului- anexate la prezenta strategie, precum si in functie de etapa de implementare a
strategiei, anumite pozitii fiind necesare doar in etape specific, precum etapa de evaluare sau
etapa de monitorizare. Persoanele necesare pentru implementarea strategiei vor fi: fie angajate
in mod direct de FLAG (personal propriu) , fie atrase prin incheierea de servicii externalizate cu
operatori economici care dovedesc competenta si experienta in implementarea de strategii de
dezvoltare locala.

In vederea asigurarii calitatii echipei de implementarea, se va urma Procedura de recrutare si
selectie personal- anexate la prezenta strategie, scopul acesteia fiind de a recruta personal pe
baza criteriilor de competentd, profesionalism si expertizd in implementarea Strategiilor.
Cerintele minime precum si atributiile si activitatile pe care le va indeplini fiecare angajat sunt
detalite in fisele de post respectiv in cerintele avute in vederea selectiei de personal extern.
Totodata, pentru asigurarea implementarii cu succes s-a avut in vedere constituirea unei baze
de date cu personal calificat, care sa inlocuiasca in eventualitatea in care, pe parcursul
implementarii, personalul atras nu va mai fi disponibil. Pentru perioada de inceput, au fost
identificate 3 persoane care au si semnat declaratiile de disponibilitate privind viitoarea ocupare
a posturilor de expert financiar, asistent manager si manager general, acestora fiind anexate si
CV-urile corespunzatoare.

in plus, calitatea echipei de implementare a strategiei este sustinuta de faptul ca membrii FLAG,
parte din Consiliul Director, au participat la cursuri de formare specializata in implementarea de
strategii de dezvoltare locala, precum si la schimburi de experienta cu alte FLAG-uri din sector,
asimiland astfel din know-howul necesar pentru indeplinirea cu succes a obiectivelor vizate.

Se va avea totodata in vedere formarea si perfectionarea continua a personalului selectat, fie
prin studiul individual si permanenta conectare la regulamentele europene si metodologiile de
lucru ale AMPOPAM, fie prin participarea la noi cursuri de instruire sau proiecte de cooperare in
scopul dobandirii schimbului de experienta.

Monitorizarea si controlul procesului de implementare a strategiei va fi realizata atat de
angajatii FLAG-ului céat si de echipa de consultanti care va fi contractata pentru realizarea

activitatilor specifice de management a proiectelor.

Monitorizarea si controlul procesului de implementare a strategiei implica realizarea

urmatoarelor activitati:

53



o Activitatea de monitorizare a proiectelor urmareste progresul inregistrat in implementarea
proiectelor. Se vor identifica masurile de imbunatatire care trebuie adoptate pe parcurs pentru
eliminarea punctelor slabe, riscurilor sau neregulilor identificate in timpul operarii proiectului, in
special in ceea ce priveste managementul financiar. Coordonatorul Monitorizare va analiza si
aproba solicitarile de acte aditionale la contractul de finantare, care vor fi Tnhaintate spre
aprobare catre DGP AMPOPAM. De asemenea, va efectua verificari ale procedurilor de
achizitie si cu privire la eligibilitatea cheltuielilor.

o Activitatea de monitorizare a Strategiei precum si situatia la nivel de masura/ prioritate,
oferind membrilor FLAG-ului informatii cu privire la stadiul implementarii acesteia. in functie de
evolutia implementarii Strategiei, membrii FLAG pot propune DGP AMPOPAM masurile de
imbunatatire a procesului de implementare a proiectelor. in cazul in care se inregistreaza
intarzieri in implementarea masurilor/ prioritatilor aprobate in cadrul Strategiei, pentru a creste
gradul de absorbtie al fondurilor, membrii Asociatiei pot propune DGP AMPOPAM modificarea
alocarii financiare.

Procedurile de monitorizare si raportare privind implementarea strategiei si verificarile de
respectare asociate vor fi stabilite prin procedurile specifice elaborate de FLAG dupa
semnarea contractului de finantare. Aceste proceduri vor fi aliniate cu activitatea specifica si
responsabilitatilie DGP AMPOPAM si FLAG cu privire la implementarea acestei strategii.

Sediul Asociatiei FLAG Prahova este in comuna Banesti, sat Urleta, str. Principala, nr. 26, jud.
Prahova. Spatiul va asigura o suprafatd corespunzatoare pentru desfasurarea activitatii
personalului FLAG Prahova.

Asa cum am mentionat si in sectiunile anterioare ale strategiei, conform statutului asociatiei
FLAG Prahova atributiile membrilor si mecanismele de luare a deciziilor in cadrul FLAG-ului
asigura luarea acestora in conditii de transparenta si impartialitate, fiind eliminata astfel
posibilitatea unor potentiali beneficiari de a influenta procesul de luare a deciziilor privind
selectarea proiectelor.

In conformitate cu prevederile statutului FLAG Prahova, acesta are atributii in elaborarea si
punerea in practica, individual si in parteneriat cu autoritati publice, institutii si organizatji de
drept public si privat sau prin intermediul beneficiarilor eligibili selectati, a strategiilor,
programelor si proiectelor referitoare la activitatile specifice dezvoltarii zonei de pescuit a
teritoriului selectat. Pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite conform statutului, FLAG
Prahova dispune de o structura organizatorica si executiva ale carei atributii specifice si mod
de functionare sunt in perfectd armonie cu scopul asociatiei. Pentru a evita redundanta
informatiei, descrierea acestor atributii au fost detaliate in capitolul 3.2 Transpunerea
obiectivelor in actiuni, in completarea caruia vin documentele constitutive si procedurile de

functionare aprobate prin AGA, ale FLAG Prahova. Aceste costuri vor fi incluse in bugetul
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cererii de finantare aferenta prezentei strategii, urmand ca achizitile sa fie realizate dupa
aprobarea bugetului de catre DGP AMPOPAM.

Din punct de vedere al capacitatii administrative, fiind un FLAG nou infiintat, se va avea in
vedere inchiriera unui sediu care sa asigure buna desfasurarea a activitatii, precum si dotarea
acestuia cu birouri, scaune, laptop-uri, multifunctionala, mobild necesara pentru arhivare
documentatie precum si pentru organizare intalniri de protocol. In functie de activitatile
necesare a fi de desfaturat lista de mai sus poate fi completata fie prin achizitia de servicii de
specialitate fie prin achizitia de aparatura, cum este in cazul ecranelor de proiectie, camerelor

foto, autoturismului pentru deplasari, etc.

4.2. STRUCTURA FLAG S| MODUL DE FUNCTIONARE

In conformitate cu prevederile cuprinse in Statutul Asociatiei, atributile membrilor FLAG
Prahova sunt acelea de a elabora si urmari implementarea Strategiei, precum si de a sprijini
implementarea acesteia.

In acest sens, membrii FLAG Prahova vor forma parteneriate si vor colabora cu alte organizatii
care implementeaza diferite strategii/ programe de dezvoltare si vor participa in numele
Asociatiei la diferitele sub-grupuri tematice organizate la nivel local, judetean sau regional.
Schema organizatorica a FLAG Prahova a fost creata astfel incat sa asigure urmatoarele
avantaje pentru derularea activitatilor specifice:

e evidentiaza diviziunea muncii pe verticala si pe orizontala;

e evidentiaza scopurile asociatiei din perspectiva manageriala prin:

v’ identificarea clara a compartimentelor de executie

v' clarificarea posturilor si sarcinilor pentru fiecare post

v' stabilirea responsabilitatilor

v’ stabilirea canalelor de comunicare intre compartimente.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in FLAG Prahova functioneaza trei sisteme
distincte:

e Sistemul operational reprezentat de ansamblul compartimentelor/persoanelor implicate in
mod direct in realizarea obiectivelor FLAG-ului enuntate in prezenta strategie, dupa cum
urmeaza:

v' Coordonator evaluare proiecte cu rol in evaluarea proiectelor depuse de potentialii
beneficiari in cadrul apelurilor de proiecte lansate in perioada de implementare a prezentei
strategii.

v' Comitet de selectare si contractare a proiectelor cu rol in stabilirea proiectelor propuse spre

finantare in urma derularii celor doua etape de evaluare a acestora. Acest comitet va fi
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resposabil si de semnarea contractelor de finantare ca urmare a evaluarii acestora de catre

reprezentantii DGP AMPOPAM.

v' Coordonator monitorizare strategie si proiecte cu rol in elaborarea rapoartelor de

monitorizare semenstriale, si in analiza rapoartelor tehnice trimestriale elaborate de beneficiarii

proiectelor si in realizarea vizitelor in teritoriu.

v' Expert financiar cu rol in asigurarea serviciilor financiar-contabile ale FLAG, evidenta

documentatiei necesare activitatii biroului privind salarizarea, asigurarile sociale, fluctuatia de

personal, plecari din asocitie, etc.

v Asistent manager cu rol in gestionarea fluxului de documente generat ca urmare a

implementarii prezentei startegii, realizarea tuturor activitatilor de informare si publicitate la

nivelul FLAG-ului si in lansarea apelurilor de proiecte.

v Coordonator programare cu rol in elaborarea ghidurilor solicitantului pentru fiecare apel de

proiecte lansat de FLAG si in elaborarea tuturor procedurilor de lucru necesare pentru

realizarea tuturor activitatilor in cadrul acestei strategii.

v Manager FLAG, cu rol in organizarea si coordonarea activitatii FLAG.

e Sistemul executiv reprezentat de ansamblul persoanelor si compartimentelor functionale

care conduc, coordoneaza si regleaza activitatea compartimentelor operationale, dupa cum

urmeaza:

v" Adunarea general3;

v' Cenzor;

v Consiliul director.

e Sistemul reprezentativ care include ansamblul persoanelor si compartimentelor prin care

se realizeaza consultarea si negocierea cu membrii FLAG Prahova si a factorilor de interes

locali, dupa cum urmeaza:

v Presedintele adunarii generale;

v Presedintele consiliului director;

v" Managerul FLAG-ului.

Vor fi create minim 5 locuri de munca si vor fi angajate persoane cu experienta si/ sau

aptitudini profesionale relevante care sa contribuie la implementarea conforma a acestei

strategii. In cazul in care pe parcursul implementarii strategiei se va constata c& numaérul

persoanelor din compartimentele stabilite conform ogranigramei, necesita suplimentari sau

reduceri de personal, acestea vor suferi modificari cu aprobarea Consiliului Director si Adunarii

Generale.

Personalul necesar pentru functioanea FLAG-ului va fi angajat cu norma de lucru intreaga

si/sau partiala, in functie de efortul de munca estimat a fi necesar pentru implementarea

activitatilor specifice. Numarul persoanelor angajate in cadrul FLAG Prahova va varia in
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functie de momentele de efort maxim preconizate in perioada de implementare (cum ar fi spre
exemplu pentru evaluarea proiectelor, incheierea contractelor de finantare, realizarea vizitelor
in teritoriu etc.) in scopul eficientizarii folosirii resurselor materiale si umane.

Resursele umane necesare vor fi asigurate atat ca urmare a crearii de noi locuri de munca si
angajarii personalului necesar functionarii compartimentelor specifice cat si ca urmare a
contractarii unui consultant cu experienta in prestarea de servicii de implementare de strategii.
Aptitudinile si experienta minima pe care trebuie sa le defind persoanele care doresc sa fie
angajate in cadrul FLAG Prahova, pentru principalele pozitii care se vor crea pentru
implementarea strategiei sunt detaliate la punctul 4.1 Capacitatea Operationala a FLAG-ului,

respectiv in cadrul fiselor de post/cerintelor specifice stabilite pentru expertii externi.

4.3. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII STRATEGIEIl PROIECTELOR

Rolul principal in procesul de evaluare va reveni Adunarii Generale. Evaluarea SDL va
comporta o etapa de evaluare ex-ante, una sau mai multe etape de evaluare intermediare si
o etapa de evaluare ex-post. in cazul evaludrilor intermediare se va analiza masura in care
SDL isi atinge obiectivele de dezvoltare propuse si masura in care progresul inregistrat este
conform cu cel propus pentru perioada de analiza. In situatia in care se constatd abateri,
acestea vor constitui obiectul unor masuri corective, dispuse de catre Adunarea Generala si
implementate de catre structurile operative de conducere. in situatia in care in urma evaluarilor
intermediare nu se constata abateri, insa sunt identificati o serie de factori de risc ce pot cauza
abateri pana la urmatorul termen de evaluare, atunci vor fi adoptate masuri preventive,
dispuse de catre Adunarea Generala si implementate de catre structurile operative de
conducere.

Monitorizarea se va realiza prin prisma urmaririi si raportarii gradului de indeplinire a
indicatorilor de rezultat asumati prin SDL. Totodata, procesul de monitorizare a SDL va viza
respectarea termenelor asumate pentru lansarea apelurilor de selectie, primirea proiectelor,
verificarea conformitatii si eligibilitatii acestora, selectia proiectelor si implementarea lor in
conformitate cu prevederile contractuale.

Procesul de monitorizare se bazeaza pe un sistem coerent de culegere de informatii (rapoarte,
analize si indicatori).

Monitorizarea constituie un mecanism de analiza sistematica ce prezinta evaluarea analitica a
implementarii proiectului si consta in colectarea, analiza datelor, comunicarea si utilizarea

informatiilor obtinute despre progresul proiectului.
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in vederea asigurarii implementarii si monitorizarii cu succes a acestei strategii este necesara
implicarea efectiva a sectorului privat si parteneriatul durabil in realizarea obiectivelor comune
convenite cu acestia.

in conformitate cu prevederile statutare, membrii FLAG Prahova implementeaza Si
monitorizeaza Strategia, sprijind promovarea acesteia, prin activitatea de diseminare a
ghidurilor pentru aplicanti, pentru diferitele masuri cuprinse in Strategie. Activitatea de
monitorizare va fi coordonata de catre un coordonator de monitorizare.

Persoanele responsabile cu realizarea acestei activitati vor realiza rapoarte de monitorizare
semestriale pe care il vor prezenta Adunarii Generale pentru aprobare. Rapoartele de
monitorizare vor include cel putin urmatoarele informatii:

. stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru implementarea strategiei

pentru perioada pe care se face raportarea;

. stadiul de implementare a proiectelor finantate in cadrul strategiei;
. problemele/ piedicile intampinate;

. revizuirea acftiunilor, acolo unde este cazul

. timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;

. actualizarea graficului de realizare a activitatilor;

. plan de actiune pentru urmatoarea perioada de raportare;

. alte aspecte.

Acest document se va raporta strict la modalitatea de indeplinire a obiectivelor/indicatorilor de
rezultat formulate in prezenta strategie.

Monitorizarea implementarii proiectelor va fi realizata si de beneficiarii proiectelor care vor
elabora rapoarte tehnice trimestiale de progres care vor fi inaintate spre analiza catre FLAG
Prahova.

Parte din procesul de monitorizare a proiectelor este si realizarea vizitelor in teritoriu la locul/
locurile de implementare a proiectelor (dupa caz).

Scopul acestor vizite este verificarea conformitatii intre situatia descrisa in rapoartele tehnice
de progres elaborate de beneficiari si in documentele justificative aferente acestora si situatia
reala de la locul implementarii proiectului, in vederea prevenirii erorilor de implementare.
Vizitele de monitorizare in teritoriu vor fi realizate de responsabilii de monitorizare. Vizitele vor
fi planificate si efectuate in teritoriu la locatiile Beneficiarilor, pentru a urmari stadiul de
desfasurare al activitatilor descrise in cererea de finantare. De asemenea, prin vizitele la sediul
Beneficiarului, echipa de monitorizare se va asigura ca proiectul exista “fizic”, va culege mai
multe detalii decat cele prevazute in rapoartele de progres, va monitoriza evolutia activitatilor
conform tintelor propuse si va verifica daca Beneficiarul furnizeaza Autoritatii de management
informatii reale. Cu ocazia vizitelor de monitorizare se va verifica daca dosarul proiectului
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existent la sediul Beneficiarului contine toate documentele, de la depunerea proiectului la
sediul FLAG-ului pana la contractare, precum si cele provenite din procesul de implementare a
proiectului.

Astfel, raportul de monitorizare a strategiei va fi elaborat pe baza informatiilor obtinute din

urmatoarele surse:

. De la benéeficiarul proiectelor (inclusiv prin realizarea de interviuri);
. Ca urmare a realizarii vizitelor in teritoriu;

. Rapoarte tehnice de progres trimestriale transmise de beneficiari;
. Orice alte surse de informare.

Procesul de evaluare si monitorizare va duce, dupa caz, la o revizuire a strategiei de

dezvoltare locala, deci a modului de transpunere a obiectivelor in actiuni.
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CAP. V PLANUL FINANCIAR

5.1 Tabelele financiare

Tabelele financiare detaliate, care prevad toate sursele de finantare pe perioada programului. Costurile generale cu personalul,
administrarea si functionarea vor trebui alocate pe an, tindnd cont de sursele din care urmeaza sa provina

2
yr: Denumirea capitolelor de cheltuieli 2016 2017 (1) 2019 2020 2021 2022 2023
8
2
6
5
CAP | CHELTUIELI DE PERSONAL :
A (Cap I=1.1+1.2+1.3) 265.381,7 g 265.381,7 212.305,3 159.229,0 106.152,7 53.076,3
1
7
1
6
1
11 Cheltuieli cu Salarii (pentru personalul propriu- 6
’ venitul net) 0
1
161.601,3 3 161.601,3 129.281,1 96.960,8 64.640,5 32.320,3
1
0
3
12 Contributii  salarii  (pentru  personalul  propriu- 7
) angajat/angajator) 8
0
103.780,4 4 103.780,4 83.024,3 62.268,2 41.512,1 20.756,1
0
1.3 | Diurne deplasare (interne si externe) ,
0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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H W

CAP | BUNURI SI SERVICII 4
il (Cap II=2.1+2.2+...2.13) 242.264,3 0 27.872,3 23.603,5 16.070,6 10.169,7 5.900,9
0
3
1
2
2.1 | Furnituri de birou (rechizite, tonere) 7
8
4.785,0 0 639,0 639,0 319,5 159,8 159,8
2
8
2.2 | Materiale pentru curatenie 8
288,0 0 288,0 230,4 172,8 115,2 57,6
5
23 Utilitati (energie, canal, apa, utilitati pentru spatiile 5
) utilizate in scopul proiectului) c
5.155,2 2 5.155,2 4.124,2 3.093,1 2.062,1 1.031,0
1
1
24 Carburanti si lubrifianti (pentru autoturismul propriu 0
) din dotare 300l/luna) 4
0
11.040,0 0 11.040,0 8.832,0 6.624,0 4.416,0 2.208,0
1
0
2.5 | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 4
4
1.044,0 0 1.044,0 835,2 626,4 417,6 208,8
2.6 | Materiale prestari servicii cu caracter functional 73.485,0 9 4.899,0 4.899,0 2.449,5 1.224,8 1.224,8
(contracte prestari servicii, materiale necesare .
proiectului) 7
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0 WO

0
4
8
2.7 | Obiecte de inventar 0
8.400,0 0 240,0 240,0 120,0 60,0 60,0
1
Deplasari, detasari, transferuri interne (deplasare cu 5
2.8 | alte alte mijloace de transport decat autoturismul 9
FLAG, cazare, etc) 8
1.598,4 4 1.598,4 1.278,7 959,0 639,4 319,7
. . 0
29 Deplasari in strainatate
(transport, cazare) 0.0 0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
. T . 0
210 Carti, publicatii si materiale documentare (necesare
derularii proiectului) 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1
5
2.11 | Pregatire profesionala pentru personalul propriu 0
0
11.250,0 0 750,0 750,0 375,0 187,5 187,5
2
2
2.12 | Reclama si publicitate 1
8
2.218,7 2.218,7 1.775,0 1.331,2 887,5 443,7
2.13 | Chirie 123.000,0
9
6
CAP | CHELTUIELI DE CAPITAL
| (Cap Mll- 3.1+3.2+3.3) 72.157,5 f 4.810,5 4.810,5 2.405,3 1.202,6 1.202,6
0
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6

0

3.1 | Mobilier, aparatura birotica si alte active 0
4.500,0 0 300,0 300,0 150,0 75,0 75,0

3

0

3.2 | Alte active fixe (IT - programe, licente, etc) 0
2.250,0 0 150,0 150,0 75,0 37,5 37,5

8

Autoturism si echipamente/consumabile aferente /

3.3 . : : 2

autoturismului propriu FLAG 1
65.407,5 0 4.360,5 4.360,5 2.180,3 1.090,1 1.090,1

3

0

9
olprchsitulel 579.803,50 | % 298.064,50 240.719,30 177.704,85 117.525,03 60.179,83

Inclusiv TVA 0

3

0

0

3

0

9
Venituri din subventii POPAM 579.803,50 g 298.064,50 240.719,30 177.704,85 117.525,03 60.179,83

3

0

0

Total pe perioada de functionare 1.783.400,00
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5.2. Planul de finantare a strategiei pentru perioada 2016-2023 (lei/Euro)

In elaborarea Planul de finantare a strategiei pentru un calcul corect al contributiilor
publice/private, s-au avut in vedere categoriile de beneficiari pentru fiecare masura cu
intensitatea sprijinului financiar aferenta (art. 95 din Reg. 508/2014) .

Ponderea masurii in

Contributii publice

Cofinantare

planul de finantare sz POPAM beneficiari
Denumirea % din % de
masurilor costul contributi Suma * % Suma* % Suma * %
cuprinse in total e POPAM
i | M=y | @ = o
strategiei tota _ _ =(5 =(7
tOta‘I)/plan contrib. (3)_(5)+(7) (4)_(6)+(8) (5) (3)% (7) (3)0/0
° POPAM%
Masura 1 71,68% 60,00% 2.050.000 100,00% 1.200.000 58,54% 850.000 41,46%
Masura 2 14,34% 20,00% 410.000 100,00% 400.000 97,56% 10.000 2,44%
rr.ll-;;iulri 86,01% 80,00% 2.460.000 100,00% 1.600.000 65,04% 860.000 34,96%
Costuri de
functionare 13,99% 20,00% 400.000 100,00% 400.000 100,00% 0 0,00%
si animare
Total
valoare 100,00% 100,00% | 2.860.000 100,00% 2.000.000 69,93% 860.000 30,07%
strategie

*Valori exprimate in Euro

Ponderea masurii

Contributii publice

in planul de Cost total POPAM Cofinantare beneficiari
Denumire finantare
a % din % de
misurilor costul | contributi Suma ** % Suma** % Suma** %
: total | e POPAM
cuprinse )=
in cadrul ((3) " | @=Gy
stratedlel | gotar | SO | @=6r0) |@=@+®) |  B) | ©=EN%| (D) | @=D3)%
p.',j“‘ POPAM%
0
Masura 1 71,68%| 60,00% 9.139.925 | 100,00% | 5.350.200 58,54% 3.789.725 41,46%
Masura 2 14,34%| 20,00% 1.827.985 100,00% 1.783.400 97,56% 44.585 2,44%
E;:Lri 86,01%| 80,00% 10.967.910 [ 100,00% | 7.133.600 65,04% 3.834.310 34,96%
Costuri de
functionare | 13,99%( 20,00% 1.783.400 100,00% 1.783.400 100,00% 0 0,00%
si animare
Total
valoare [100,00% 100,00% 12.751.310 | 100,00% | 8.917.000 69,93% 3.834.310 30,07%
strategie

**Valori exprimate n lei, la cursul 1 Euro = 4,4585 lei

Graficul de implementare a strategiei

Graficul de implementare a strategiei prevede perioadele in care vor fi deschise
apelurile de proiecte, in care se va realiza depunerea, evaluarea, selectia,
contractarea si implementarea proiectelor, precum si monitorizarea acestora.

S-a considerat ipoteza realista ca implementarea strategiei nu va demara in anul
2016, activitatile amintite incepand cu 2017.
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Misura anul anul anul anul anul anul anul anul
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Masura 1 X X X X X X
Masura 2 X X X X X X
Masura 3 X X X X X X
5.3. Surse de finantare a proiectului
Bugetul indicativ al costurilor de functionare si animare
Valorile mentionate in buget sunt in lei calculate la 2 zecimale.
Nr Cheltuieli Chelt. Total TVA** aferent
crt. Denumirea capitolelor de cheltuieli eligibile Neel. cheltuieli chelt. eligibile
: faraTVA (lei) (lei) (lei) (lei)
CHELTUIELI DE PERSONAL
CAP I (Cap 1=1.1+1.2+1.3) 1.326.908,40 0,00 1.326.908,40 0,00
11 Cheltglell cu Salarii (pentru personalul 808.006,58 0,00 808.006,58 0,00
propriu- venitul net)
192 Contrllbutu sa'laru (pentru personalul propriu- 518.901,82 0,00 518.901,82 0,00
angajat/angajator)
1.3 Diurne deplasare (interne si externe) 0,00 0,00 0,00 0,00
BUNURI SI SERVICII
CAP I (Cap II=2.1+2.2+...2.13) 300.234,67 0,00 300.234,67 60.046,93
2.1 Furnituri de birou (rechizite, tonere) 6.650,00 0,00 6.650,00 1.330,00
2.2 Materiale pentru curatenie 1.200,00 0,00 1.200,00 240,00
23 UtiIitgti (e.r!ergie., canal, apa, utiIitqti pentru 21.480,00 0,00 21.480,00 4.296,00
spatiile utilizate in scopul proiectului)
24 Carbgran'tl si lubrifianti (pentru autoturismul 46.000,00 0,00 46.000,00 9.200,00
propriu din dotare 300l/luna)
2.5 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 4.350,00 0,00 4.350,00 870,00
Materiale prestari servicii cu caracter
2.6 functional  (contracte prestari  servicii, 81.650,00 0,00 81.650,00 16.330,00
materiale necesare proiectului)
2.7 Obiecte de inventar 8.000,00 0,00 8.000,00 1.600,00
Deplasari, detasari, transferuri interne
2.8 (deplasare cu alte alte mijloace de transport 6.660,00 0,00 6.660,00 1.332,00
decat autoturismul FLAG, cazare, etc)
29 Deplasari in strainatate 0,00 0,00 0,00 0,00
(transport, cazare)
210 Carti, publicatii si mfdterlaleT documentare 0,00 0,00 0,00 0,00
(necesare derularii proiectului)
2.1 Eﬁggﬁﬂre profesionala - pentru - personalul 12.500,00] 0,00 12.500,00 2.500,00
212 | Reclama si publicitate 9.244,67 0,00 9.244,67 1.848,93
2.13 | Chirie 102.500,00 0,00 102.500,00 20.500,00
CAP | CHELTUIELI DE CAPITAL
i (Cap Ill- 3.1+3.2+3.3) 80.175,00 0,00 80.175,00 16.035,00
3.1 Mobilier, aparatura birotica si alte active 5.000,00 0,00 5.000,00 1.000,00
3.2 Alte active fixe (IT - programe, licente, etc) 2.500,00 0,00 2.500,00 500,00
33 Autoturism  si . echlpameqte/consumablle 72.675,00 0,00 72.675.00 14.535,00
aferente autoturismului propriu FLAG
TOTAL Valoare (fara TVA)
(Total valoare = CAP I+ CAP Il + CAP lll) Uet A e Uk
Valoare TVA 76.081,93
TOTAL Valoare inclusiv TVA 1.783.400,00

** TVA aferent chel. eligibile pentru neplatitorii de TVA, conf. Reg. 1303/2013, art. 69
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Sursele de finantare ale proiectului

Nr. crt. Surse de finantare Valoare (lei)

l. Valoarea totala a proiectului (l1+lIl) 1.783.400,00
Il. Valoarea proiectului fara TVA din care: 1.707.318,07
a \aloarea eligibila a proiectului 1.707.318,07
b \Valoarea neeligibila a proiectului 0,00
M. TVA din care: 76.081,93
a TVA aferent cheltuielilor eligibile 76.081,93

TVA aferent cheltuielilor neeligibile 0,00
IV JAsistenta financiara nerambursabila solicitata 1.783.400,00
a FFinantare din FEPAM 1.337.550,00
b Finantare nationala (Buget national-BN) 445.850,00

Valoarea bugetului solicitat corespunde nevoilor de finantare identificate in zona de

pescuit si acvacultura si este de asemenea corelata si cu dimensiunea zonei.

Facem observatia ca alocarea costurilor de functionare pe liniile bugetare specifice, este
in concordantd cu parametrii de stare prezenti si sunt niste estimari. In functie de
evenimentele specifice si actiunile viitoare, precum si in functie de evolutia factorilor de
fond, valorile estimate pot suferi sensibile modificari atat in ce priveste valoare fiecarei
linii precum si in ce priveste esalonarea in timp a cheltuielilor. Cu toate acestea, va fi
respectata valoare totala a alocari si vor fi respectate pragurile impuse prin contractul de
finantare. Cu alte cuvinte, indiferent de modul in care vor fi redistribuite sumele pe
categorii sau pe perioada de functionare, costurile de functionare nu vor depasi alocare
de 1.783.400 lei.

Similar, si alocarile pe axe pot fi obiectul unor sensibile redistribuiri, cu conditia respectarii

tuturor obiectivelor cantitative si calitative propuse prin strategie.
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CAP. VI PRIORITATI ORIZONTALE

6.1. EGALITATEA DE SANSE

Egalitatea de sanse si de tratament are la baza participarea deplina si efectiva a fiecarei
persoane la viata economica si sociala, fara deosebire pe criterii de sex, origine rasiala
sau etnica, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala.

Egalitatea de sanse si de tratament reprezinta un drept fundamental si o valoare de baza
a Uniunii Europene, stipulata in articolul 8 al Tratatului privind Functionarea Uniunii
Europene.

Integrarea obiectivului egalitati de sanse si de tratament in cadrul Strategiei exprima
angajamentul de a pune in practica prevederile legale, tindnd cont de impactul pozitiv pe
care implementarea acesteia il poate avea asupra egalitati de gen, nediscriminarii,
accesibilitatii si schimbarilor demografice.

In vederea stabilirii principiilor si actiunilor pentru asigurarea egalititii de sanse se au in
vedere urmatoarele documente relevante:

a) Strategia cadru — Nediscriminare si sanse egale pentru toti stabileste actiuni
care trebuie implementate la nivel national pentru a reduce disparitatile intre femei gi
barbati in toate sectoarele economiei precum si eliminarea situatjilor de discriminare intre
femei si barbati.

b) Strategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010-2015 prin care Comisia
Europeana rezinta noile sale prioritati in domeniul egalitatii intre femei si barbati. Aceasta
strategie contribuie la Tmbunatatirea pozitiei femeilor pe piata muncii, in societate si in
posturile decizionale, atat in Uniunea Europeana, cat si in lume. Principalele actiuni

dispuse aceasta strategie vor adresa urmatoarele aspecte de egalitate de sanse si de

tratament:

o Independenta economica a femeilor;

o Remuneratia egala intre femei si barbatj;

o Egalitatea in luarea de decizii, inclusiv reducerea disparitatii procentului de

reprezentativitate a femeilor in procesele de luare a deciziilor;

o Demnitate, integritate si incetarea violentei bazate pe gen;
o Egalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul actiunilor de politica externa.
c) Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un

angajament reinnoit pentru o Europa fara bariere (COM/2010/0636 final), document

care stabileste actiuni specifice cu scopul de a oferi persoanelor cu handicap capacitatea

67



de a se bucura de drepturi depline si de a beneficia complet de participarea la viata
sociala si economica europeana, mai ales prin intermediul pietei unice

d) Strategia Europa 2020 care a stabilit ca si obiectiv specific cresterea ratei de
ocupare a fortei de munca pana la 75%, sprijinind astfel implementarea de actiuni de
ocupare adresate categoriilor de femei pentru care ratele de ocupare sunt cele mai
scazute.

In vederea atingerii obiectivelor propuse in cadrul strategiei, este necesara obtinerea in
mod egal de beneficii pentru diversele categorii de persoane si prevenirea oricarei forme
de discriminare. Prin abordarea integratoare se are in vedere includerea perspectivei
egalitatii de sanse si de tratament, chiar daca nu exista o situatie de dezechilibru evident.
Pentru aplicarea principiului egalitatii de sanse, pe parcursul implementarii strategiei, va fi
necesar:

. anunturile de angajare sa ofere sanse egale tuturor categoriilor de persoane,

inclusiv asigurarea accesibilitatii la informatie;

. asigurarea echilibrului de gen in cadrul echipei de management si implementare a
Strategiei;
. folosirea experientei si cunostintelor persoanelor mai in varsta pentru activitatile

strategiei pentru a raspunde provocarilor generate de schimbarile demografice;

. instruirea personalul implicat, pe teme de egalitate de sanse si de tratament si
dobandirea de cunostinte cu privire la inegalitatj;

. elaborarea unor proceduri operationale care sa asigure abordarea integratoare;

. asigurarea ca accesul la produsele achizitionate nu va fi restrictionat pentru
anumite categorii de persoane;

. asigurarea ca pe parcursul implementarii nu apar situatii care sa contravina
prevederilor legale in domeniul egalitatii de gen si nediscriminarii;

. asigurarea ca toate categoriile de persoane pot sa participe in mod egal la
activitatile strategiei, astfel incat sa nu existe bariere care limiteaza egalitatea de sanse
(program flexibil, spatii si dotari accesibile inclusiv persoanelor cu dizabilitati, resurse
echilibrate Tn functie de nevoile diverselor categorii de persoane etc.);

. introducerea in materialele elaborate in cadrul proiectului a unor mesaje de
informare si constientizare cu privire la egalitatea de sanse si tratament;

FLAG Prahova va asigura prin actiunile implementate egalitatea de sanse si de tratament,
intre femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea
de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criterii de sex, apartenenta la

grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati etc, in regulamentele de organizare. Aceste
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actiuni si principii vor fi respectate si in cadrul proiectelor aprobate spre finantare,

respectarea acestui principiu fiind un criteriu de calificare si/sau selectie calitativ.

6.2. DEZVOLTARE DURABILA
Conceptul de dezvoltare durabila desemneaza totalitatea formelor si metodelor de

dezvoltare socio-economica care se axeaza in primul radnd pe asigurarea unui echilibru
intre aspectele sociale, economice si ecologice si elementele capitalului natural.

in conformitate cu Strategia National& pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi
2013-2020-2030 elaborata de Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice obiectivele
strategice ale Romaniei pe termen scurt, mediu si lung in ceea ce priveste dezvoltarea
durabila, sunt urmatoarele:

. Orizont 2013: Incorporarea organica a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile
in ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei ca stat membru al UE.

. Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la
principalii indicatori ai dezvoltarii durabile.

. Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al
tarilor membre ale UE din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile.

Directiile principale de actiune care vor contribui la indeplinirea obiectivelor strategice
enuntate mai sus, detaliate pe sectoare si orizonturi de timp sunt:

. Corelarea rationala a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor
investitionale in profil inter-sectorial si regional, cu potentialul si capacitatea de sustinere
a capitalului natural;

. Modernizarea accelerata a sistemelor de educatie si formare profesionala,
sanatate publica si servicii sociale, tinAnd seama de evolutiile demografice si de impactul
acestora pe piata muncii;

. Folosirea generalizata a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere
economic si ecologic, in deciziile investitionale; introducerea ferma a criteriilor de eco-
eficienta in toate activitatile de productie si servicii;

. Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea din timp a unor planuri de
masuri pentru situatii de criza generate de fenomene naturale sau antropice;

. Asigurarea securitati si sigurantei alimentare prin valorificarea avantajelor
comparative ale Romaniei, fara a face rabat de la exigentele privind mentinerea fertilitatji

solului, conservarea biodiversitatii si protejarea mediului;
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. Identificarea unor surse suplimentare de finantare pentru realizarea unor proiecte
si programe de anvergura, in special in domeniile infrastructurii, energiei, proteciiei
mediului, sigurantei alimentare, educatiei, sanatatii si serviciilor sociale;

. Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national;
racordarea la normele si standardele europene privind calitatea vietii.

indeplinirea acestor obiective strategice va asigura, pe termen mediu si lung, o crestere
economica ridicata si, in consecinta, o reducere semnificativa a decalajelor economico-
sociale dintre Romania si celelalte state membre ale UE.

Strategia de dezvoltare locala integratd a FLAG Prahova se doreste a fi cadrul pentru o
dezvoltare durabild prin valorificarea potentialul economic, natural si uman existent la
nivelul teritoriului, asigurand echilibrul intre sistemele socio-economice si potentialul
natural, diversificand, dezvoltand si eficientizadnd sectoarele economiei zonale, pentru a
imbunatati calitatea vietii oamenilor, pentru cresterea implicarii cetatenilor in identificarea
de directii de dezvoltare locala clare si posibil de realizat.

Pentru strategia de dezvoltare a zonei pescaresti acoperita de FLAG Prahova sustinerea
dezvoltarii durabile si imbunatatirea calitatii vietii in aceasta zona, crearea oportunitatilor
pentru realizarea veniturilor alternative pentru locuitorii din aceste zone, dezvoltarea
infrastructurii  specifice, pregatirea personalului calificat, asigurarea dotarii cu
echipamente de exploatare si prelucrare specifice, diversificarea sectoarelor si a
activitatilor economice practicate la momentul elaborarii strategiei in teritoriu, precum si
incurajarea constituirii parteneriatelor publice-private. Acestea sunt sunt prioritatile majore
care vor fi realizate prin intermediul proiectelor finantate din POPAM, prin intermediul
prezentei strategii.

Zona pescareasca FLAG Prahova se afla in fata unei importante oportunitati de
dezvoltare, in contextul oferit de Uniunea Europeana si al tendintelor generale care
converg catre o economie tot mai globalizata. Viitorul zonei pescaresti este acela al unei
economii dinamice, competitive si inovative, functionand in structurile economice, sociale
si politice ale judetului Prahova. Integrarea crescénda in fluxurile economice generale
reprezinta un proces dinamic, atat pentru zona pescareasca cat si pentru economia
judetului, aflata la randul sau intr-un proces de continud schimbare. Strategia valorifica
toate atuurile economice si sociale ale regiunii $i promoveaza realizarea de proiecte cu
impact favorabil in economia locala.

Dezvoltarea sustenabila si durabila (in agricultura, silvicultura, piscicultura) care conserva

pamantul, apa, plantele si resursele animale, si nu degradeaza mediul inconjurator, este
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potrivita din punct de vedere tehnic, viabila din punct de vedere economic si acceptabila
social.

Actiunile de dezvoltare durabila vor fi puse in aplicare atat de membrii FLAG Prahova in
procesul de implementare a strategiei cat si prin proiectele finantate in cadrul acesteia,
aspectele cu privire la dezvoltarea durabila fiind incadrate in categoria criteriilor calitative

din cadrul criteriilor de selectie a proiectelor.
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CAP. Vil COMUNICARE Sl PUBLICITATE

Lipsa informatijilor si accesul dificil al persoanelor care locuiesc in mediul rural, la
informatia specializata reprezinta o bariera in calea implementarii programelor de
dezvoltare in spatiul rural si au un efect advers asupra dorintei potentialilor beneficiari de
a initia noi afaceri in zona rurala.

Comunicarea si publicitatea reprezinta elemente esentiale in actiunile de functionare a
FLAG-ului, instruire si animarea teritoriului.

Actiunile implementate prin prezenta strategie vor beneficia de publicitate la nivelul
teritoriului, in conformitate cu prevederile Programului Operational pentru Pescuit si
Afaceri Maritime 2014-2020 si FEPAM. in acest sens, la nivelul FLAG Prahova vor fi
realizate urmatoarele actiuni:

° Se
va crea un web-site prin intermediul caruia vor fi mediatizate toate actiunile relevante, vor
fi organizate sesiunile de depunere a proiectelor, vor fi publicate documentele relevante,

vor fi publicate comunicate de presa si anunturi etc.

o As
istentul manager va fi responsabil de activitatile de informare, publicitate si comunicare;

o Vo
r fi incluse in ghidurile solicitantului cerinte specifice cu privire la informarea si publicitatea
proiectului;

o Vo

r fi organizate sesiuni periodice de consultare si informare a factorilor de interes si a

posibililor beneficari;

° Se
vor realiza actiuni de animare a teritoriului;

° Vo
r fi realizate materiale de informare si publicitate care vor fi distribuite in teritoriu;

° Vo

r fi realizate discutii cu potentialii beneficari.
Realizarea acestor activitati vor contribui la indeplinirea urmatoarelor scopuri:
1. Angajarea, informarea si implicarea populatiei din zona pentru implementarea strategiei

de dezvoltare.
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2. Raportarea procesului si a realizarilor va ajuta la stabilirea reputatiei FLAG-ului,
contribuind la mentinerea angajamentului partenerilor si de participantilor.

3. Demonstrarea unei valori adaugate a programului, a fondurilor europene si nationale si
a implicarii actorilor locali si comunitatii.

FLAG Prahova va pune la dispozitia potentialilor beneficiari informatiile privind fluxul

accesarii fondurilor de dezvoltare locala, ce vor include:

. Tip
urile de investitii eligibile

. Ca
tegoriile de beneficiari

. Pl

afoanele maxime alocate

. Co
nditiile de eligibilitate

. Pr
oceduri administrative legate de accesul la finantare

* Pr
ocedura de examinare a cererilor de finantare

. Cri

teriile de selectie a proiectelor

Scopul actiunilor de comunicare si publicitate consta in asigurarea transparentei in ceea
ce priveste finantarea europeana si intelegerea contributiei europene oferite.

Metodologia privind informarea potentialilor beneficiari directi si indirecti ai activitatilor
desfasurate prin intermediul FLAG va avea la baza abordarea “top - down”, procesul de
informare urmand a se desfasura dupa urmatoarele niveluri:

nivelul endogen (informari intre membrii parteneriatului), prin sedinte, note interne,
comunicari scrise;

nivelul local (informari intre membrii parteneriatului si comunitatea locala deservita), prin
intermediul sedintelor publice, intalnirilor, conferintelor cu impact local, postei electronice,
metodei feed-back-ului;

nivelul regional (informari intre membrii parteneriatului si actorii existenti la nivel regional),
prin intermediul conferintelor, pliantelor, brosurilor, cataloagelor de prezentare;

nivelul national (informari fatd de factorii de interes la nivel national), prin intermediul

mass-media sau prin intermediul activitatilor de cooperare cu alte FLAG-uri;
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Evenimentele se vor succede de asa natura incat sa existe o activitate cvasi-permanenta
de informare si comunicare cu cetatenii si cu actorii implicati in dezvoltarea teritoriului.

in plus, actiuni de informare si publicitate vor fi realizate la nivelul fiecarui proiect in parte.
in acest sens, in cadrul criterilor de selectie a proiectelor finantate in cadrul aceste
strategii, au fost incluse criterii de calitate raportate la masurile de informare si publicitate.
Activitatea de comunicare si publicitate este o activitate continua pe intreaga durata de
functionare a FLAG-ului, fiind situata la baza procesului de functionare eficienta a

acestuia.

ANEXE

Statut

Actul constitutiv

Certificatul de inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

Certificatul de inregistrare fiscala

Harta zonei in format A3, din care sa reiasa delimitarile UAT

Organigrama

ROF

ROI

Statul de funcitii

Fisele de post, CV -uri

Documentele emise de catre ANPA, in copie, in conformitate cu legislatia in vigoare:
- pentru unitatile de acvaculturd se va face dovada prin depunerea licentei de
acvacultura valabila la data depunerii cererii de finantare;

- pentru Asociatiile de pescari comerciali se va face dovada prin depunerea a
minim 20 de permise de pescuit comercial si adeziunile lor la asociatie;

documente de recunoastere a organizatiilor de producétori conform Regulamentului
UE nr. 1379/2013.

Aviz de conformitate emis de ADI ITI DD pentru parteneriatele care acopera teritoriul
Deltei Dunarrii

Copia actului normativ prin care teritoriul respectiv este declarat zona protejata, dupa
caz. (in conf. cu OUG 57/2007)

Copia actului normativ prin care teritoriul respectiv este declarat zona defavorizata,
dupa caz. (in conf. cu legislatia in vigoare)

Anexa Date de implementare

Documente justificative privind numarul de locuitori conform recensamantului 2011,
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suprafetele teritoriale (UAT-uri), date privind zonele defavorizate puse la dispozitie de
catre Institutul National de Statistica si a altor institutii abilitate.
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Anexa A

Ale Denumire UAT Unitate de acvacultura SIDEIELS S dev Specii
crt. (ha) acvacultura
Pastravaria Azuga 0,0263 0036/29.05.2014 | PASTR
Pastravaria Azuga — crescatorie | 0,075 Dosar depus N/A
1 UAT Oras Azuga Pastravaria Azuga - statie de | O Dosar depus N/A
reproduciie artificiala
Pastravaria Azuga 0,3387 0037/29.05.2014 | PASTR
5 UAT Oras Busteni Pastravaria Busteni 0,3982 0047/08.06.2016 P/:\STR
Pastravaria Busteni 0,3982 0048/08.06.2016 | PASTR
Amenajarea piscicola | 160 0095/29.07.2009 | CA, CAs,
3 UAT Comuna Valea | acumularea Paltinu - crescatorie Rv
Doftanei Pastravaria Valea 0,8215 0068/21.06.2012 | PASTR
Doftanei
UAT Comuna | N/A
4 .
Maneciu
5 UAT Comuna | N/A
Stefesti
6 UAT Oras Slanic N/A
7 UAT Comuna Brebu | N/A
8 UAT Comuna Telega | N/A
UAT Comuna | N/A
9 < .
Banesti
UAT Comuna | N/A
10 .
Floresti
UAT Comuna | Amenajarea 8,3 0086/11.12.2013 | CA, Cas,
Aricestii Rahtivani piscicola Aricestii Poliodon
Rahtivani -
1 crescatorie
Amenajarea 2,52 0099/29.07.2009 | CA, CAs
piscicola Aricestii
Rahtivani -
pepiniera
Amenajarea 27 0091/29.07.2009 | CA, CAs
piscicola Paulesti -
12 géALeC;(t)imuna crescatorie
Amenajarea CTNO FAR 27,17 0547/16.08.2011 | CA, Cas,
R
UAT Comuna | N/A
13 o :
Manesti
14 UAT Comuna | N/A
Cocorastii Colt
15 UAT Comuna Sirna N/A
Amenajarea 1,68 0103/29.07.2009 | CA, CAs
piscicola Tinosu -
crescatorie
16 UAT Comuna Tinosu A_m(-?najgre_a 2,96 0346/04.05.2010 | CA, CAs
piscicola Tinosu -
crescatorie
Amenajarea pisicola 2,85 0013/26.02.2015 | CA,CAs
Pisculesti
17 UAT Comuna | Pastravaria Moara Domneasca 0,245 0094/2009 PASTR
Puchenii Mari
18 UAT Comuna Rifov N/A
19 UAT Oras Sinaia N/A
20 UAT Comuna | Microferma piscicola 1,67 0023/29.04.2015 | crap,
Dumbrava Woma Ecoserv novac,
caras,
ctno,
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Nr.
crt.

Denumire UAT

Unitate de acvacultura

Suprafata
(ha)

Licenta de
acvacultura

Specii

stiuca,
salau

21

UAT
Draganesti

Comuna

Amenajarea
Draganesti

1,7

0024/20.03.2012

CA, CAs,
R

22

UAT
Ceptura

Comuna

N/A

23

UAT
Tomsani

Comuna

Amenajarea
piscicola Balta
Magula -
crescatorie

5,56

0076/16.07.2009

CA, CAs

24

UAT Comuna
Colceag

Amenajarea
piscicola Parepa -
crescatorie

259

0090/29.07.2009

CA, CAs

Amenajarea piscicola
Parepa-Rusani 1

13

0048/12.08.2013

CA, CAs,

25

UAT Comuna Fulga

Amenajarea
piscicola Valea
Lupilor -
crescatorie

7,01

0100/29.07.2009

CA, CAs

Amenajarea
piscicola Fulga -
crescatorie

203

0089/29.07.2009

CA, CAs

Amenajarea piscicola Fulga -
pepiniera

1,31

0088/29.07.2009

CA, CAs

26

UAT Comuna
Boldesti Gradistea

Amenajarea
piscicola Boldesti Gradistea -
crescatorie

352,51

0053/25.05.2012

CA, CAs

Amenajarea
piscicola Boldesti Gradistea -
pepiniera

67,29

0093/29.07.2009

CA, CAs

27

UAT Comuna Salciile

Amenajarea
piscicola "Balta
Saraturi" -
crescatorie

14,53

Dosar depus

CA, CAs,

Amenajarea
piscicola Balta
Enache -
crescatorie

13,48

N/A

CA, CAs

Amenajarea
piscicola Balta
Moara -
crescatorie

17,75

0097/05.05.2010

CA, CAs

Amenajarea
piscicola Balta
Saraturi -
crescatorie

15,4

0287/14.01.2010

CA, CAs,
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Anexa B

Polulatia zona

Denumire UAT pescareasca [Evolutie S.oldvuln Soldul{Sub 20 gni l.l|timii P(_estf 60_ani_
*“Imigrariinatural trei ani ultimii trei ani
2011 | 2015 2011 | 2011 |2015]2014[2013[2015] 214 | 213
UAT Oras Azuga 4440 | 4276 | 164 | -2 | -28 | 816 | 849 | 886 | 990 | 981 | 970
UAT Oras Busteni 8894 | 8692 | 202 | -3 | -79 |1458|1459 1465|2685 2661 2627
UAT Oras Sinaia 10410 | 9899 | 511 | -4 | -79 |1568|1627| 1678|3390 | 3305 3199
UAT Oras Slanic 6034 | 5668 | -366 | -3 | -59 | 906 | 945 | 981 |1679|1667] 1645
g’:;tsgm“”a”ices”i 8704 | 8654 | 50 | -2 | -49 |1663|1706|1713]|1725|1704| 1698
UAT Comuna Banest 5240 | 5237 | 3 0 | 20 | 865 | 869 | 882 |1541]1513] 1509
UAT Comuna Boldesti- 1817 | 1698 | -119 | 0 | -24 | 345|365 | 382 | 621 | 645 | 654
Gradistea
UAT Comuna Brebu 7103 | 6926 | 177 | 4 | -57 |1296|1323 1339|1823 [1800] 1772
UAT Comuna Ceptura 4717 | 4481 | 236 | 1 | 32 | 940 [1004[1029| 1164|1196 1188
gﬁl Comuna Cocorastii | »g37 | 5755 | _g2 26 | 670 | 678 | 678 | 660 | 657 | 675
UAT Comuna Colceag 5103 | 4874 | 229 | 1 | 45 | 989 [1012|1037|1578|1616] 1636
UAT Comuna Draganesti | 4941 | 4829 | 112 | 2 | -48 |1162] 1173|1190 1173 | 1192 | 1204
UAT Comuna Dumbrava | 4505 | 4450 | _-46 0 | 16 |1092]1098]1120] 974 | 988 | 999
UAT Comuna Floresti 6993 | 6901 | 92 | -9 | -37 |1724|1748|1778]|1462|1421] 1382
UAT Comuna Fulga 3482 | 3277 | 205 | 0 | -29 | 662 | 683 | 696 | 1065]1091] 1110
UAT Comuna Maneciu 1033110007 | -324 | 3 | -53 |2099]2174 2256 | 2356 | 2308 | 2299
UAT Comuna Manest 3994 | 3874 | 120 | 1 | -26 | 900 | 939 | 948 | 862 | 876 | 876
UAT Comuna Paulesti 5886 | 6283 | 397 | 0 | -20 |1089]|1054 10341493 1471|1437
UAT Comuna Puchenii Mari| 8825 | 8563 | 262 | 2 | -67 |1564]|1622]|1681]|2165]2196] 2190
UAT Comuna Rifov 5207 | 5200 | -97 0 | 29 |1175]|1203][1217| 1194|1182 1204
UAT Comuna Salcille 1945 | 1805 | 140 | 0 | -38 | 325 | 329 | 349 | 668 | 693 | 701
UAT Comuna Sima 4935 | 4747 | 188 | 0 | -60 | 996 |1029|1045|1332|1340] 1358
UAT Comuna Stefest 2137 | 2087 | 50 1 | 17 | 456 | 462 | 489 | 514 | 504 | 483
UAT Comuna Telega 5523 | 5274 | 249 | 1| -71 | 910 | 939 | 975 [1399]1419] 1420
UAT Comuna Tinosu 2443 | 2422 | 21 0 5 | 508 | 526 | 531 | 654 | 670 | 672
UAT Comuna Tomsani 4461 | 4342 | 119 | -2 | -9 | 911 | 955 | 975 [1095|1072]| 1076
A omuna Valea 6162 | 6026 | -136 | -1 | -43 |1154|1175 1203|1650 |1628| 1617
Total 147159[143256) -3903 | -28 | -1066 [28243128946129557[37912/37796/37601
Procent 100% | 97% | 3% |-0.02%0.72% 21% 26%
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Anexa C

Sinaia Camas SRL ‘2122 730981 248 131 1635 3056 2899 4 4 2 0322

Fulga Piscicola Prahova SRL Zg; 986972 | 1558922 9944 11384 | 31661 0 0 0 0322

Boldesti Fishplan SRL ggg 587171 | 1009 304 22 627 186 | 15142 11 14 15 0322

Paulesti CTENO FAR SRL 0 201454 191 403 26 675 -20 806 1569 4 4 3 0322
Total 1644923 | 2506578 18-(6) 51271 19 22 20
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Anexa D

m
UAT Populatie zons> Nurng‘l:opulatle ocupatilo — Somaj =
UAT Oras Azuga 4440 1855 41,78%) 219 4,93%
UAT Oras Busteni 8894 3.607] 40,56%) 396 4,45%
UAT Oras Sinaia 10410 4.251 40,84%) 518 4,98%
UAT Oras Slanic 6034 2.6869 44,51%) 347 5,75%
JUAT Comuna Aricestii Rahtivani 8704 3.498 40,19% 267 3,07%
UAT Comuna Banesti 5240 2.102 40,11%| 207 3,95%
UAT Comuna Boldesti-Gradistea 1817 500 27,52% 78 4,29%
UAT Comuna Brebu 7103 2795 39,35% 217 3,06%
UAT Comuna Ceptura 4717 2.108 44.69% 139 2,95%
UAT Comuna Cocorastii Colt 2837 961 33,87% 67 2,36%
UAT Comuna Colceag 5103 1995 39,09% 170 3,33%
UAT Comuna Draganesti 4941 1751 35,44% 162 3,28%
JUAT Comuna Dumbrava 4505 1542 34,23% 188 4.17%
UAT Comuna Floresti 6993 2.547 36,42% 208 2,97%
UAT Comuna Fulga 3482 1242 35,67% 127 3,65%
UAT Comuna Maneciu 10331 4.149 40,16% 409 3,92%
UAT Comuna Manesti 3994 1679 41,94% 130 3,25%
UAT Comuna Paulesti 5886 2.862 48,62% 171 2,91%
UAT Comuna Puchenii Mari 8825 3600 40,79% 259 2,93%
UAT Comuna Rifov 5297 2027 38,27% 150 2,83%
UAT Comuna Salciile 1945 7669 39,38% 71 3,65%
UAT Comuna Sirna 4935 1939 39,29% 180 3,65%
UAT Comuna Stefesti 2137 919 43,00% 95 4,45%
UAT Comuna Telega 5523 2784 50,41% 260 4,71%
UAT Comuna Tinosu 2443 1066 43,63%) 82 3,36%
UAT Comuna Tomsani 4461 2121 47 ,55%) 148 3,32%
JUAT Comuna Valea Doftanei 6162 2908 47,19% 184 2,99%
TOTAL 147159 21.483 40,54% 3.234 3,67%

23 Informatiile au fost preluate din Fisele comunelor eliberate de Directia judeteana de statistica Prahova — la nivelul anului 2011
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Anexa E

Nr.crt. Politici de dezvoltare/Proiecte majore de investitii Surse de finantare
h Strategia de Dezvoltare Durabila 2008 — 2015, orasul Slanic, jude;ulB

. Prahova ugetul Local
2. Strategia de Dezvoltare Durabila 2013 — 2020 a orasului Azuga Bugetul Local
3. Strategia de Dezvoltare Locala Durabila a orasului Busteni 2011 — 2015 Bugetul Local
é. Strategia de Dezvoltare Locala a comunei Aricestii Rahtivani Bugetul Local
5. Strategia de Dezvoltare Locala 2012 — 2018, comuna Banesti Bugetul Local
6. Strategia de Dezvoltare Locala a comunei Ceptura Bugetul Local
7. Strategia de dezvoltare a comunei Floresti pentru perioada 2014 - 2020 Bugetul Local
8. Strategia de dezvoltare a comunei Puchenii Mari in perioada 2012 - 2018 |Bugetul Local
0. Strategia de dezvoltare Durabila a comunei Sirna, 2014 — 2020 Bugetul Local

Planul de Dezvoltare Locala 2015 — 2020 localitatea Stefesti, judetul

10. = Bugetul Local
rahova
1. Strategia de dezvoltare Durabila a comunei Tomsani, 2014 — 2020 Bugetul Local
ho Strategia de Dezvoltare Locala pentru perioada 2014 — 2020 a UnitétiiBugetul Local
) Administrativ Teritoriale Valea — Doftanei, judetul Prahova
Reabilitarea/modernizarea si echiparea specifica a Centrului de recuperarePOR, Axa prioritard 1, Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor — poli
13. si reabilitare neuropsihiatrica pentru persoane adulte cu handicap, comunaurbani de crestere, DMI 1.1 — Planuri integrate de dezvoltare urbana, Sub-
Aricestii Rahtivani (sat Nedelea) domeniul: Poli de crestere
Busteni o stafiune renascuta - reabilitarea patrimoniului cultural in statiuneaPOR, Axa prioritara 5, Dezvoltarea durabila si promovarea turismului, DMI
14. Busteni 5.1 — Restaurarea si valorificarea durabila a patrimoniului cultural, precum
si crearea/ modernizarea infrastructurilor conexe
Busteni tati 3 demi infrastructurii si t POR, Axa prioritara 5, Dezvoltarea durabila si promovarea turismului, DMI
15. usteni o §§§|une renascuta - modernizarea infrastructurii st crestereas , _ Crearea, dezvoltarea, modernizarea infrastructurii de turism pentru
calitatii serviciilor turistice in statiunea Busteni o : v -~ -
valorificarea resurselor naturale si cresterea calitatii serviciilor turistice
Sistem informatic destinat gestiunii Registrului Agricol in format electronic lPOS CCE, Axa prioritara 3, Tehnologia informatiei si comunicatjilor pentru
zona Centru (Alunis, Aricestii Rahtivani, Banesti, Bertea, Cornu,sectoarele privat si public; DMI 3.2 - Dezvoltarea si cresterea eficientei
16. Dumbravesti, Gorgota, Gornet, Paulesti, Predeal Sarari, Slanic, Stefesti,serviciilor publice electronice, Operatiunea 1: Sustinerea implementarii de
Surani, Telega, Targsoru Vechi) solutii de eguvernare si asigurarea conexiunii la broadband, acolo unde
este necesar
Planificarea strategica, parghie de dezvoltare durabil& si coerenta a statiunilfPO DCA, Axa prioritara 1, Imbunatatiri de structurd si proces ale
17. Busteni managementului ciclului de politici publice, DMI 1.1 - Imbunatatirea
rocesului de luare a deciziilor
hs O noua sansa pe piata muncii (orasul Busteni) POS DRU, Axa prioritara 5, Promovarea masurilor active de ocupare; DMI
) 5.1 - Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
9. Proiect integrat: "Construire retea de canalizare si statie de epurare, aleiPNDR - Masura 322 - Renovarea, dezvoltarea satelor, imbunatatirea
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Nr.crt.

Politici de dezvoltare/Proiecte majore de investitii

Surse de finantare

carosabile si pietonale, parcare, imprejmuire, utilitai sat Ceptura de Jos*,
‘Extindere retea de alimentare cu apa — sat Ceptura de Jos®, "Modernizare

drum local “Garagata“ sat Ceptura de Jos®, “Dotare camin cultural Ceptura

de Jos“, “Achizitie microbuz pentru transport public’, comuna CEPTURA,
judetul Prahova

serviciilor de baza pentru economia si populatia rurald si punerea in
valoare a mostenirii rurale

20.

Proiect integrat: "Modernizare drumuri locale, reabilitare camin cultural,
infiintare gradinita si infiintare "after school" in comuna PUCHENII MARI"

PNDR - Masura 322 - Renovarea, dezvoltarea satelor, imbunatatirea
serviciilor de baza pentru economia si populatia rurala si punerea in

valoare a mostenirii rurale
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Anexa F

Complementaritatea si demarcarea operationala fata de alte programe

Masuri propuse prin Strategie Complementaritatea cu alte programe de
finantare

POPAM

- Masura 11.2 Investitii productive in acvacultura;

- Masura 1V.4 Prelucrarea produselor pescaresti si de
acvacultura;

PNDR

- Masura 6.2 Sprijin pentru infiintarea de activitati
neagricole in zone rurale;

- Masura 6.4 Investitii in crearea si dezvoltarea de
activitati neagricole;

POR, Axa 2 - Imbunatatirea competitivitatii
intreprinderilor mici si mijlocii;

- M 2.1 Promovarea spiritului antreprenorial, in special
prin facilitarea exploatarii economice a ideilor noi si prin
incurajarea crearii de noi intreprinderi, inclusiv prin
incubatoare de afaceri;

- M 2.2 Sprijinirea crearii si extinderea capacitatilor
avansate de productie si dezvoltarea serviciilor;

POCU 2014 - 2020

Masura nr. 1 Consolidarea zonei de pescuit si
acvacultura prin dezvoltarea sectoarelor
complementare

Delimitare: Aceasta masura finanteaza in special IMM-urile, proiecte cu valori mici, destinate nevoilor locale din

teritoriu.

Masura nr.1 sprijina diversificarea activitatii economice a IMM-urilor care activeaza in afara sectorului de pescuit, prin
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investitii in infrastructuri turistice de cazare, alimentatie si alte tipuri de activitati care contribuie la imbunatatirea calitatii
vietii in zona de pescuit si acvacultura (indiferent de localizarea acestora urban/rural). in complementaritate cu masurile

finantate prin PNDR care vizeaza infrastructura de tip agro-turistic de cazare numai in spatiul rural, iar POR finanteaza

investiti de mare anvergura cu valori mari in infrastructura turistica din mediul urban.De asemenea, POPAM sprijing

dezvoltarea activitatilor complementare numai in interiorul fermelor piscicole. Masura nr.1 este dedicata formarii si

instruirii populatiei din teritoriu Tn activitati specific domeniului pescuitului si acvaculturii si activitati conexe acestora.
POCU sprijina imbunatatirea nivelului de cunostinte, competente, aptitudini aferente sectoarelor economice/domeniilor

identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor.

Masura nr. 2 Conservarea mediului, identitatii PNDR - Masura 7.6 Conservarea protectia si
locale si promovarea potentialului turistic al valorificarea durabila a patrimoniului cultural,
zonei POR, Axa 5,

POIM Axele 4,5,6

Delimitare:
Prin prezenta masura se finanteza proiecte de dimensiuni mici care contribuie la dezvoltarea si valorificarea

potentialului turistic al zonei, protejarea si promovarea mediului din cadrul teritoriului FLAG Prahova. Prin POIM

se finanteaza planurile de management aferente ariilor naturale protejate acvatic si marin. POR si PNDR

contribuie la restaurarea, protectia, conservarea si valorificarea durabila a obiectivelor de patrimoniu UNESCO si

patrimoniu cultural national, cultural local (proiecte majore de investitii).
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