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4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul procedurii este de a descrie activitdtile si etapele ce trebuie realizate de catre personalul
Asociatiei FLAG Prahova in procesul de monitorizare, raportare si arhivare a proiectelor aferente
“Strategiei de dezvoltare local integratéd a zonei de pescuit si acvacultura a Judetului Prahova” in
perioada Martie 2017 — 31 Decembrie 2023, astfel incat s& se asigure atingerea obiectivelor proiectelor
la termenele stabilite cu respectarea bugetelor prevazute in cererile de finantare si in contractele de
finantare.

4.1 Stabileste modul de realizare a activitatilor in cadrul procesului de implementare

Procesul se realizeaza in mod continuu, prin actiuni de colectare de date si informatii, intocmire, analiza,
transmitere de rapoarte si arhivarea documentatiei.

4.2 Sprijina auditul si asigura derularea adecvati a activitatii

Monitorizarea progresului realizat in implementarea SDL si raportarea catre DGP — AM POPAM, in ceea
ce priveste eficienta prin compararea evolutiei indicatorilor SDL cu tintele prestabilite. Astfel, se
utilizeaza o serie de elemente (fise de proiect, procese verbale, notificari) de verificare, rapoarte si alte
documente, mentionate in cadrul prezentei proceduri.

4.3 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

in acest sens, procedura a fost elaboraté cat mai detaliat, fiind Tnsotita de toate anexele si instructiunile
de completare a acestora, asigurandu-se astfel masurile corespunzatoare pentru ca activitatea sa poata
continua in orice moment, in toate imprejurarile si toate planurile.

Indiferent de fluctuatia personalului la nivelul Asociatiei FLAG Prahova, procedura permite desfasurarea
activitatii in mod continuu cu respecarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF).

4.4 Monitorizarea proiectelor implementate prin SDL

Aceasta procedura cuprinde modul de monitorizare a proiectelor pivind impactul si sustenabilitatea
rezultatelor obtinute.

4.5 Arhivarea documentelor

Procedura stabileste conditiile si modalitatii de predare a documentelor catre arhiva Asociatiei FLAG
Prahova.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Procedura se aplicd de catre personalul Asociatiei FLAG Prahova — Compartiment Administrativ.
Procedura descrie modul in care este realizatd monitorizarea, raportarea si arhivarea documentelor
necesare implementarii proiectelor finantate in cadrul “Strategiei de dezvoltare locala integrata a zonei
de pescuit si acvacultura a Judetului Prahova” in perioada Martie 2017 — 31 Decembrie 2023 prin
Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014 — 2020, P.U 4.

Capitolul de monitorizare descrie modul de colectare a datelor si informatiilor necesare urmaririi stadiului_
. . Aotig
implementarii proiectelor finantate prin FLAG precum si a implementarii SDL. 7 ex? L
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Capitolul de raportare descrie procesul de elaborare si aprobare a rapoartelor lunare, semestriale,
anuale si a celui final.

Capitolul de arhivare descrie atat procesul prin care documentele vor fi predate catre arhiva Asociatiei
FLAG Prahova, cat si modalitatea de eliberare a documentelor din arhiva.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1 Reglementari Comunitare

* REGULAMENTUL (UE) nr. 508/2014 privind Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime si de abrogare a Regulamentelor (CE) nr. 2328/2003, (CE) nr. 861/2008, (CE) nr.
1198/2006 si (CE) nr. 791/2007 ale Consiliului si a Regulamentului (UE) nr. 1255/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului:

* DECIZIA (CE) nr. 8416/2016 privind aprobarea Programul Operational pentru Pescuit si
Afaceri Maritime (POPAM) 2014-2020);

* REGULAMENTUL (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire
a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentulului 1362/2014:

* REGULAMENTUL (UE) nr. 1014/2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 508/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului din 15 mai 2014 privind Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentelor (CE) nr. 2328/2003, (CE) nr.
861/2006, (CE) nr. 1198/2006 si (CE) nr. 791/2007 ale Consiliului si a Regulamentului (UE) nr.
1255/2011 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste continutul si
constructia unui sistem de monitorizare si de evaluare comun pentru operatiunile finantate din
Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime (FEPAM).

6.2 Legislatie nationala

¢ 0.G. nr. 66/2011, privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si / sau a fondurilor publice nationale, aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Hotarérea Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare

* 0O.G. nr. 49/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene nerambursabile aferente
politicii agricole comune, politicii comune de pescuit si politicii maritime integrate la nivelul
Uniunii Europene, precum si a fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru peri%_dg\\\d\c\e

programare 2014-2020; /(Cc”v '
ipA . . 12 % /)
* HOTARARE nr. 640/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a ﬁrcev%g;j/:f ior
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 49/2015 privind gestionarea financiarg a forﬁ Ikjlor”

A\ 4 '.L‘:'
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europene nerambursabile aferente politicii agricole comune, politicii comune de pescuit si
politicii maritime integrate la nivelul Unijunii Europene, precum si a fondurilor alocate de Ia
bugetul de stat pentru perioada de programare 2014-2020 si pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul garantarii:

* ORDIN nr. 816/2016 privind aprobarea Listei detaliate a cheltuielilor eligibile pentru
operatiunile finantate, inclusiv cheltuielile de personal ale Autoritatii de management, in cadrul
Programului operational pentru pescuit si afaceri maritime 2014-2020;

* LEGEA nr. 358/2002 pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996;
* 0.G. Nr. 39/2006 pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996:

* 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

6.3 Alte documente
* Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014 — 2020:
* Strategia de dezvoltare locala integrata a zonei de pescuit si acvacultura a Judetului Prahova;
* Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei FLAG Prahova;
¢ Organigrama Asociatiei FLAG Prahova:
* Fisele de post ale Asociatiei FLAG Prahova;
¢ Instructiuni ale DGP — AM POPAM:
* Contractul de finantare nr. 57/27.03.2017.

7.  DEFINITII S| ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI

7.1 Definitii ale termenilor

Nr. [Termenul Definitia

1. Totalitatea actelor sau documentelor unei institutii care se
1. |Arhiva refera la activitatea lor trecuta:

2. Spatiul unde se pastreaza asemenea acte.

Persoana din cadrul Asociatiei FLAG Prahova -
Compartiment Administrativ, responsabild cu monitorizarea
si verificarea implementarii proiectelor finantate din POPAM
2014 - 2020.

Persoana din cadrul Asociatiei FLAG Prahova, responsabila
Cu monitorizarea si raportarea implementarii proiectelor
finantate din “Strategia de dezvoltare locald integratd a zonei
de pescuit si acvacultura a Judetului Prahova”.

2. | Coordonator Monitorizare

Directia Generala Pescuit — Structura din cadrul MADR responsabila pentru gestionarea
3. | Autoritatea de Management POPAM 2014-2020. e
pentru Program Operational

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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pentru Pescuit si Afaceri
Maritime (DGP- AM POPAM)

Beneficiar

Autoritati ale administratiei publice centrale si locale, unitati
subordonate in  coordonarea acestora, organisme
neguvernamentale nonprofit, de utilitate publica, universitati,
grupuri de pescari sau acvaculturd, actori economici de
drept privat, alte persoane juridice, responsabile pentru
implementarea proiectelor aprobate spre finantare in cadrul
POPAM 2014 - 2020.

Contract de Finantare

Document juridic incheiat intre MADR, actionand prin
Autoritatea de Management si Beneficiar prin care se acorda
asistenta financiard nerambursabila aferents unei operatiuni
fn scopul atingerii obiectivelor P.U.4 din POPAM 2014 -
2020 si care stabileste drepturile si obligatiile partilor.

Instructiune

Document emis de AM in scopul clarificarii / interpretarii unor
clauze contractuale. Instructiunea nu modifica clauze
contractuale ferme, nu constituie obiect de negociere, nu
afecteazd activitdtile anterioare, iar prevederile vor fi
integrate n Vviitoarele Acte Aditionale. Implementarea
instructiunii este obligatorie pentru Beneficiar.

Manager de Proiect

Persoana din cadrul organizatiei Beneficiarului responsabila
cu monitorizarea si verificarea implementarii proiectului
finantat din POPAM 2014 — 2020.

Nomenclator arhivistic

Instrumentul de lucru care pune ordine in constituirea
dosarelor si orienteazd intreaga organizare ulterioard a
activitatii de arhiva (inventariere, selectionare, folosire,
pastrare etc.).

Este un tabel sistematic in care sunt desfisurate pe
compartimente de muncd, categoriile de documente grupate
pe probleme si termene de pastrare.

CR POPAM

Centrul Regional al Autoritati de Management pentru
POPAM - Structuri din subordinea AM POPAM ce Tsi
desfasoara activitatea la nivelul regional si care sunt
responsabile cu exercitarea atributiilor delegate de catre AM.

10.

Plan financiar

Document standard de raportare, reprezentand contributiile
financiare pe proiect, pe surse de finantare si ani.

11.

Plan de rambursare

Document standard de raportare reprezentand planul lunar
cu sumele previzionate a fi solicitate la rambursare in cadrul
proiectului.

12.

Raport ad-hoc

Documentul de raportare generat de Asocia’gia/
Prahova, CR POPAM, AM sau Beneficiar, prin care

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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prezentate aspecte punctuale ale implementarii proiectelor /
POPAM.

13.

Raport final

Reprezintd documentul standard de raportare Tntocmit la
sfarsitul perioadei de implementare. Acesta este intocmit de
Beneficiar la nivel de proiect si Asociatia FLAG Prahova Ia
nivel de strategie. Acesta cuprinde cel putin: datele de baza
privind proiectul / strategia, stadiul proiectului / strategiei in
momentul raportarii, examinarea progresului si atingerea
indicatorilor — obiectivele realizate fata de cele prognozate,
activitatile intreprinse, resursele si bugetul folosit.

14.

Raport de progres semestrial

Documentul standard de raportare elaborat de Asociatia
FLAG Prahova si folosit in procesul de monitorizare in
scopul evaluarii progresului fizic si financiar la nivel de
strategie.

Documentul standard de raportare elaborat de Beneficiar Si
folosit in procesul de monitorizare si raportare in scopul
evaluarii progresului fizic si financiar la nivel de proiect.

18.

Inventar dosare

Instrumentul de evidentd a unitatilor arhivistice (dosare Si
registre) dintr-un fond sau colectie, in care u.a. sunt
inregistrate din punct de vedere cantitativ si al continutului.

16.

Dosar

Totalitatea documentelor scrise, elaborate de catre Asociatia
FLAG Prahova si compartimentele din cadrul Asociatiei
FLAG Prahova, cét si din exteriorul ei.

1L

Grup de actiune locald (FLAG)

Un parteneriat public-privat la nivel local, alcatuit din
reprezentanti ai institutiilor si autoritatilor publice locale, ai
sectorului privat si ai societétii civile, avand aceleasi interese
si obiective pentru a elabora si implementa o strategie de
dezvoltare locald in domeniul pescuitului si acvaculturii,
selectat de catre Autoritatea de management, constituit
potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

18.

Proiect

O serie de activitati economice indivizibile cu obiective
stabilite, concepute pentru a produce un rezultat specific
intr-o perioada de timp data. In contextul acestui ghid

19.

Strategie de dezvoltare locala

Document cadru care defineste scop, obiective, actiuni,
valori in legatura cu devoltarea sub aspect economic, social,
cultural, turistic etc a unei zone Pescaresti.

7.2 Abrevieri ale termenilor

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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Nr. |Abrevierea Termenul abreviat j
L‘I. (AFP Asociatia FLAG Prahova

2. ’CA Compartiment Administrativ |

3. ICE Comisia Europeana T
4. |CR POPAM Centrul regional POPAM

5. |DGP - AM POPAM Directia Generala Pescuit - Autoritatea de Management pentru POPAM

6. [FEPAM Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime

7. IMADR Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

8. |POPAM Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime
9. B Beneficiar

10. |CF Contract de Finantare.

11. |[POMR Procedura Operationald de Monitorizare si Raportare.
12. |SDL Strategia de Dezvoltare Locala

13. |FLAG Grup de Actiune Locala pentru Pescuit

8. DESCRIEREA ACTIVITATII DE MONITORIZARE, RAPORTARE S| ARHIVARE

8.1 Generalitati

Prin derularea procedurii, Asociatia FLAG Prahova se asigura ca implementarea proiectelor se
fncadreaza n graficul stabilit si ca informatiile din sistemul de monitorizare sunt corecte si se ating
obiectivele proiectelor si implicit ale “Strategiei de dezvoltare locald integrata a zonei de pescuit si
acvaculturd a Judetului Prahova”. In acest sens, exercitarea functiei de monitorizare trebuie s3 fie
efectiva si sistematica.

8.1.1 Monitorizarea si raportarea implementarii proiectelor selectate si contractate

Coordonatorul monitorizare al Asociatiei FLAG Prahova realizeaza monitorizarea si raportarea pe
parcursul implementarii SDL a proiectelor si ex-post a proiectelor finalizate, in calitate de
observator.

Monitorizarea pe perioada implementarii proiectelor de catre personalul responsabil din cadrul
Asociatiei FLAG Prahova constd in verificarea 100% a rapoartelor de progres transmise

semestrial de catre Beneficiari si efectuarea, dupa caz, a misiunilor de verificare la fata locului.
Acest tip de verificari se realizeaza pe perioada implementarii proiectului, pana la efectuarea

ultimei plati. //aa\ﬁj

e

Momtorlzarea si raportarea ex- post a pronectelor consta n verlﬂcarea 100% pe baZsr raégaﬁelo‘\\
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si Afaceri Maritime 2014 - 2020. Acest tip de monitorizare si raportare se efectueaza dupa ultima
plata a Autoritatii contractante catre Beneficiar si se desfasoara in perioada de monitorizare de 5
ani de la data finalizarii perioadei de implementare, in conformitate cu prevederile legislative.

8.1.2 Monitorizarea si raportarea activitatii SDL

Procesul de monitorizare se va desfasura prin colectarea, analizarea si agregarea datelor si
informatiilor privind stadiul implementarii SDL, pe baza indicatorilor financiari, de realizare side
rezultat, in vederea urmaririi indeplinirii obiectivelor asumate prin SDL.

8.2 Documente utilizate
8.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate

Nr. | Denumire anexa Nr. anexa si provenienta
1. | Raport de progres semestrial (Anexa 1 POMRA AFP)
2. | Plan anual de monitorizare si raportare (Anexa 2 POMRA AFP)
3. | Lista pentru monitorizarea proiectelor (Anexa 3 POMRA AFP)
4. | Raport de monitorizare (Anexa 4 POMRA AFP)
5. | Verificarea indicatorilor proiectului in perioada ex-post (Anexa 5§ POMRA AFP)
6. | Fisa de proiect (Anexa 6 POMRA AFP)
7. | Invitatie de participare (Anexa 7 POMRA AFP)
8. | Proces verbal de instruire (Anexa 8 POMRA AFP)
9. | Proces verbal al sedintei de management (Anexa 9 POMRA AFP)
10.| Proces verbal de predare — primire a documentelor (Anexa 10 POMRA AFP)
11.| Inventar pentru documentele arhivate (Anexa 11 POMRA AFP)
12.| Registrul intrari — iesiri documente arhiva (Anexa 12 POMRA AFP)
13.| Cerere de eliberare a documentelor din arhiva (Anexa 13 POMRA AFP)
14.| Instructiune de lucru privind modificarea manualului de procedura | (Anexa 14 POMRA AFP)

© 2018 Asociatia FLAG Prahova

8.2.2 Continutul si rolul documentelor utilizate

Raport de progres semestrial - document de raportare a evolutiei FLAG-ului si Strategiei, utilizat
de FLAG-uri.

Plan anual de monitorizare si raportare — document intocmit de Coordonatorul Monitorizare,
verificat de Managerul General si aprobat de presedintele CD FLAG Prahova, in care sunt
specificate: data semnarii contractului de finantare, nume beneficiar, titlu proiect, masura /
operatiunea, durata implementarii proiectului, tematica monitorizare, perioadd monitorizare, mod
de realizare, echipa de monitorizare si observatii.

Listd pentru monitorizarea proiectelor — este documentul intocmit de Coor
Monitorizare si aprobat de Managerul General/Presedintele FLAG Prahova, in cadr/{u :
raspunde unui set de intrebari in privinta monitorizarii proiectului. '
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Raport de monitorizare - este documentul intocmit de Coordonatorul Monitorizare si aprobat de
Managerul General/Presedintele FLAG Prahova, care cuprinde: date generale ale proiectului,
constatari cu privire la realizarea indicatorilor specifici si persoanele radspunzatoare de diverse
abateri, concluzii si propuneri.

Verificarea indicatorilor proiectului in perioada ex-post — este documentul intocmit de
Coordonatorul Monitorizare si aprobat de Managerul General/Presedintele FLAG Prahova, prin
intermediul caruia se vor face observatii finale cu privire la verificarea respectarii indicatorilor
specifici proiectului pe care beneficiarul s-a angajat sa ii realizeze prin Cererea de finantare.

Fisa de proiect — este documentul intocmit de Coordonatorul Monitorizare si aprobat de
Managerul General/ Presedintele FLAG Prahova, in care sunt completate: informatii generale
despre proiect, descrierea proiectului, stadiul de implementare al proiectului, costul proiectului si
planul financiar.

Invitatie de participare — este documentul adresat Beneficiarului pentru promovarea informatiilor
absolut necesare implementarii proiectului.

Proces verbal al sedintei de management este un document intern elaborat de citre Managerul
General al Asociatiei FLAG Prahova.

Proces verbal de instruire - este documentul intocmit de Coordonatorul Monitorizare si aprobat
de Managerul General/Presedintele FLAG Prahova, se completeazd ca urmare a instruirii
reprezentantilor echipelor de proiect ai beneficiarului cu privire la atributiile care le revin pentru
implementarea proiectului.

Proces verbal de predare — primire a documentelor — este documentul prin care se
consemneaza predarea — primirea documentelor.

Inventar pentru documentele arhivate — este documentul intocmit de Asistentul Manager si
aprobat de Managerul General, prin care sunt inventariate documentele arhivate specificandu-se:
indicatorul dosarului dupa nomenclator, cuprinsul pe scurt al dosarului, registrului, numarul de file,
observatii.

Registrul intréri - iesiri documente arhiva - este documentul intocmit de Asistentul Manager
si aprobat de Managerul General, in care sunt inregistrate intrarile si iesirile documentelor din
arhiva.

Cerere de eliberare a documentelor din arhivd — este documentul completat de solicitant Si
aprobat de Managerul General pentru eliberarea documentelor din arhiva.

Instructiune de lucru privind modificare amanualului de procedura este un document ce va
fi aprobat de catre Adunarea Generala a Asociatilor pentru completari / modificari procedura.

Resurse necesare
8.3.1 Resurse materiale

- echipamente informatice;
- mijloace de comunicare adecvate: telefon, fax, e-mail:

8.3.2 Resurse umane

Conform ROF si a fiselor de post.
8.3.3 Resurse financiare
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Sunt asigurate conform bugetului indicativ aprobat prin contractul de finantare cu MADR, nr.
57/27.03.2017.

9. MODUL DE LUCRU

Monitorizarea, raportarea si arhivarea sunt procese corelate si independente. Acestea constau in
colectarea periodica a informatiei de la beneficiari si din cadrul SDL si raportarea lunara, semestriala,
anuala si finala catre DGP — AM POPAM. Pentru acuratetea datelor obtinute in urma procesului de
monitorizare este necesard o colectare sistematica si atentd a acestora. Modalitatea de colectare si
corectitudinea datelor sunt importante in conditiile in care monitoizarea activeazi ca un sistem de
avertizare timpurie si adesea puncteaza probleme sau arii care au nevoie de ajustare.

9.1 Structurile implicate

a) Beneficiarul prin echipa de proiect;
b) Asociatia FLAG Prahova;

9.2 Rolul structurilor implicate
a) Rolul Beneficiarului

- Incheie Contractul de Finantare cu DGP — AM POPAM:

- Deruleaza procedurile de achizitii pentru atribuirea contractelor de furnizare / servicii / lucrari,
conform legislatiei in vigoare / instructiunilor proprii POPAM:

- Actualizeaza calendarul de achizitii, planul de implementare al proiectului, planul financiar pe
surse si ani precum si planul de rambursare si transmite documentele la CR POPAM /
Asociatiei FLAG Prahova (unde este cazul), conform prevederilor din contractul de finantare;

- Este responsabil de implementarea tehnica si financiara a proiectului;

- Asigura prezenta, la data efectudrii misiunii de monitorizare si raportare, la locul unde
proiectul a fost implementat si oferd echipei de monitorizare DGP — AM POPAM si Asociatiei
FLAG Prahova - in calitate de observator — toate informatiile necesare efectuarii misiunii de
monitorizare si raportare;

- Efectueaza pléatile catre contractori, urmand apoi a-si recupera sumele pe baza cererilor de
rambursare;

- Verifica si raporteaza n mod continuu si sistematic progresul proiectului, pe fiecare
componenta a acestuia, utilizdnd Tn acest sens indicatorii fizici, financiari si de performanta,
stabiliti in Cererea de Finantare;

- Elaboreaza / implementeaza (dacd este cazul) planuri de actiune pentru intdrirea capacitétii
institutionale si diferite alte aspecte ce tin de implementarea proiectelor, pe baza
recomandarilor facute de CR POPAM / DGP — AM POPAM / Asociatia FLAG Prahova;

- Este responsabil cu atingerea obiectivelor proiectului si respectarea prevederilor din
Contractul de Finantare;

- Monitorizarea implementarii proiectelor va fi realizata si de beneficiari, acestia vor elabora
rapoarte tehnice trimestiale de progres care vor fi inaintate spre analiza catre Asociatia FLAG
Prahova.

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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b)  Rolul Asociatiei FLAG Prahova

- Asigurd desfdsurarea procesului de monitorizare pentru proiectele finantate din FEPAM
alaturi de DGP — AM POPAM / CR POPAM in calitate de observator, si a procesului de
implementare a “Strategiei de dezvoltare locala integrata a zonei de pescuit si acvaculturs a
Judetului Prahova”, pentru proiectele finantate din FEPAM, a progresului fizic si financiar
aferent implementarii acestora, pe baza Rapoartelor de progres transmise in copie de
beneficiar, a Fiselor de proiect, Rapoartelor de vizita la fata locului si a prevederilor cuprinse
in Contractul de finantare;

- Coordonatorul Monitorizare intocmeste Planul anual de monitorizare si raportare (Anexa
2 POMRA AFP) pe baza listei cu proiectele pentru care s-a efectuat ultima plat&, si aprobat
de Presedintele Consiliul Director al Asociatiei FLAG Prahova.

Echipa de monitorizare va verifica pe perioada misiunilor de monitorizare daca:
a) Proiectul a suferit modificiri substantiale, respectiv daca:
- sunt afectate natura sau conditiile de implementare;
- seacorda unei societati sau unui organism public un avantaj nejustificat;
- rezulta o schimbare in natura proprietétii:
- rezulta o schimbare a localizarii activitatii co-finantate.

b) Obiectivele proiectului:

- sunt folosite conform scopului destinat:

- s-au realizat indicatorii la care beneficiarul s-a angajat prin Cererea de finantare.

- Dupa terminarea acestor misiuni, personalul tehnic al FLAG-ului implicat in misiunea de
monitorizare completeaza Lista pentru monitorizarea proiectelor (Anexa 3 POMRA AFP) si
intocmeste un Raport de monitorizare (Anexa 4 POMRA AFP), care este inaintat
Managerului General al Asociatiei FLAG Prahova si aprobat de catre Presedintele Asociatiei
FLAG Prahova. Daca intr-o misiune de monitorizare s-au facut recomandari, echipa FLAG va
urmari implementarea acestora.

- Coordonatorul Monitorizare intocmeste Planul anual de monitorizare si raportare (Anexa 2
POMRA AFP) pe baza listei cu proiectele pentru care s-a efectuat ultima plata, aprobat de
Presedintele Consiliul Director al Asociatiei FLAG Prahova. Fiecare plan de monitorizare si
raportare se intocmeste conform (Anexei 2 POMRA AFP) si va avea in vedere planul anterior;

- In Raportul de monitorizare (Anexa 4 POMRA AFP) se va detalia punctual modul in care s-
au realizat indicatorii prevazuti in Cererea de Finantare, prin verificarea indicatorilor proiectului
si completarea documentului Verificarea indicatorilor proiectului in perioada ex-post
(Anexa 5 POMRA AFP), respectiv de la data finaliz&rii proiectului pana la data verificarii pe
teren de catre echipa de monitorizare.

- Procesul de monitorizare - raportare ex-post incepe dupa data semndrii Contractului de
Finantare intre Beneficiar si DGP — AM POPAM si se efectueaza fara a se depasi perioada de
5 (cinci) ani de la data semnarii contractului de finantare, cu conditia ca in cazul proiectelor pe
investitii, contractul de finantare sau actele aditionale la acestea sa nu prevads alte termene.

- Daca pe perioada de monitorizare se constata diferente / disfunctionalitati majore se aplica
Procedura Operationala de Control Intern si Nereguli (POCIN) AFP.

- Instruieste beneficiarii cu privire la modul de implementare a proiectului cu scopul ati_n‘gerii
obiectivelor declarate in cadrul proiectului si implicit pentru implementarea St/r '_,\/ by
dezvoltare locald integrata a zonei de pescuit si acvaculturg a Judetului Prahova’;;i:f

- Monitorizeaza indeplinirea obligatiilor prevazute in contractul de finantare de cétfé be
si a gradului de indeplinire a acestora; \

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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- Intocmeste si transmite CR POPAM rapoarte semestriale / raport final de progres privind
implementarea , Strategiei de dezvoltare localé integratd a zonei de pescuit si acvaculturs a
Judetului Prahova”, cererile de rambursare aferente platilor efectuate, etc.;

- Managerul General are responsabilitatea centralizarii si sintetizarii informatiilor privind
monitorizarea si raportarea ,Strategiei de dezvoltare locald integratd a zonei de pescuit si
acvacultura a Judetului Prahova®”, precum si a altor activitati ce derivd din contractul de
finantare al Asociatiei FLAG Prahova nr. 57/27.03.2017.

Raportul de monitorizare a strategiei va fi elaborat pe baza informatiilor obtinute din urmatoarele surse:

- De la beneficiarul proiectelor (inclusiv prin realizarea de interviuri):
- Caurmare a realizarii vizitelor in teritoriu;

- Rapoarte tehnice de progres trimestriale transmise de beneficiari:
- Orice alte surse de informare.

8.3 Etape ale procedurii de monitorizare si raportare ex-post

Acest tip de monitorizare se efectueaza dupa ultima plata a Autoritatii contractante catre Beneficiar si se
desfasoara in perioada de monitorizare de 5 ani de la data ultimei plati efectuate de catre autoritatea de
management.

Dupa efectuarea platii finale catre Beneficiar, DGP AM POPAM impreuna cu un reprezentant al FLAG
(curol de observator), va verifica pe teren proiectele finalizate incluse intr-un plan anual de monitorizare.

Pentru monitorizarea si raportarea eficientd a proiectelor finantate, Coordonatorul de monitorizare al
Asociatiei FLAG Prahova este responsabil de monitorizarea si raportarea stadiului implementarii
proiectelor contractate.

Procesul de monitorizare — raportare ex—post incepe dupa finalizarea perioadei de implementare a
Contractului de Finantare semnat intre Beneficiar si DGP - AM POPAM si se efectueaza fara a se depasi
perioada de 5 (cinci) ani de la data finalizarii perioadei de implementare, cu conditia ca in cazul
proiectelor pe investitii, contractul de finantare sau actele aditionale la acestea sa nu prevada alte
termene.

Nr.

crt Responsabil Activitatea inregistrare Termen

Notificd Asociatia FLAG Prahova cu
1. |DGP AM POPAM privire la decizia de finantare pentru Notificare
proiectele depuse in cadrul Strategiei.

2. Cenraenatar Intocmirea Rapoartului de progres. Anexa 1 POMRA 2 zile

Monitorizare

Aproba  planificarea anuald de
monitorizare siraportare a  benef.
in functie de data semnarii contractelor
de finantare.

3. | Presedintele CD Anexa 2 POMRA

Intocmeste Lista pentru

4. | FLAG Prahova monitorizarea proiectelor.

Anexa 3 POMRA/

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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S. |FLAG Prahova Intocmeste Raportul de monitorizare. | Anexa 4 POMRA

| Asigura verificarea indicatorilor

6. |FLAG Prahova
: proiectelor in perioada ex — post. Anexa 5 POMRA

Coordonatorul Completeazad / Actualizeazd Fisa de

7 Monitorizare proiect (Anexa 6 POMRA AFP)., Afigxe 6 POMRA
Organizeaza instruirea beneficiarilor‘
prin transmiterea unei Invita;‘ii de | 20 de zile

g Coordonatorul participare (Anexa 7 POMRA AFP) si| Anexa 7 POMRA | de Ia

" | Monitorizare finalizarea acesteia cu un Proces Anexa 8 POMRA | semnare
verbal de instruire (Anexa 8 POMRA contract
AFP).

Notificd beneficiarul privind  vizita
9. |CR POPAM Bucuresti | semestriald la fata locului in vederea
monitorizarii.

Experti CR POPAM
impreuna cu Asociatia
10. |FLAG Prahova prin
Coordonatorul
Monitorizare

Efectuare vizitd in teren semestrial3 /
anuala.

9.4 Monitorizarea Strategiei

Principalele atributii ale Asociatiei FLAG Prahova si ale Compartimentului Administrativ al acesteia
vizeaza analizarea periodica a progresului realizat in atingerea obiectivelor specifice ale ,Strategiei de
dezvoltare locala integratd a zonei de pescuit §i acvacultura a Judetului Prahova”, elaborarea
Rapoartelor Semestriale de Progres si a Raportului Final de implementare.

Monitorizarea este un proces continuu, in vederea evolutiei implementarii strategiei de dezvoltare local
a zonei pescaresti si a masurarii performantelor Asociatiei FLAG Prahova, oferind posibilitatea adaptarii
in timp util a masurilor corective.

Se va avea in vedere orgnizarea de intalniri periodice ale membrilor asociati pentru prezentarea
stadiului si a evolutiei strategiei, respectarea planului de activitati, dezbaterea temelor cheie si gasirea
solutiilor ce se impun. Aceste intalniri reprezinta un mecanism de comunicare in cadrul Parteneriatului
si asigura un management adecvat si eficient. Asociatii se pot intalni ori de cate ori este nevoie, dar cel

putin o data pe an.

Presedintele si Managerul vor propune o ordine de zi a intalnirilor, aceasta fiind transmis3 tuturor
membrilor Parteneriatului. Programul stabilit poate fi modificat, pentru a se tine cont de termenele limita
pentru cererile de finantare si de alti factori cu impact direct asupra strategiei, prin informarea
Presedintelui Parteneriatului si a membrilor, dupa caz, cu cat mai mult timp in avans posibil. Orice
decizie, recomandare oficiald sau amendament la contractul de finantare trebuie s fie prezentata in
scris, cu solutia concreta si inscrisa pe ordinea de zi a intalnirii de lucru a Asociatiei.

Managerul General va realiza o informare completd asupra acestui aspect si va consemn%/f@fé@w' tan
intainirii. //JC

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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Membrii vor analiza progresul inregistrat referitor la planurile de actiune si planul strategic, ori de cate
ori este nevoie, dar cel putin o data pe an, pentru a identifica daca activitatile au fost realizate sau tintele
propuse au fost atinse. Membrii vor urmari ca toate activitatile sa reflecte scopul si transpunerea
obiectivelor in actiuni. Periodic (anual sau la solicitarea Presedintelui), se vor transmite Presedintelui
rapoarte cu privire la activitatile derulate.

Analiza / raportarile vor contine statistici actualizate, pentru a se asigura ca Strategia este in continuare
viabila. Partenerii vor fi implicati activ pentru a se stabili masurile care se impun pentru realizarea
indicatorilor de rezultat care sunt relevanti pentru Masurile propuse in Strategie. Procesul de evaluare
si monitorizare va duce, dupd caz, la o revizuire a strategiei, functie de gradul de atractivitate a
masurilor. Orice modificare va fi facutd cu acordul AGA Asociatiei FLAG Prahova si avizul / aprobarea
DGP - AM POPAM, conform obligatiilor contractuale.

Procedurile operationale utilizate n procesul de implementare a strategiei pot fi modificate ori de cate
ori este necesar si justificat, fara a modifica conditiile de eligibilitate si selectie care au dus la selectarea
strategiei de dezvoltare locald, fara a aduce atingere prevederilor POPAM, reglementarilor specifice
nationale si europene in vigoare, precum si cu respectarea prevederilor din contractul de finantare
nerambursabilda. De asemenea, se pot modifica Ghidurile solicitantului pentru masurile incluse in SDL,
cu conditia ca modificarile sa nu aduca atingere sesiunii aflate n curs de derulare, cu exceptia situatiei
in care intervin modificari ale legislatiei Uniunii Europene sau nationale care impun acest lucru, iar
modificarea si completarea ghidului nu afecteaza conditile si modalitatea de acordare a sprijinului
financiar stabilite initial.

Finantatorii proiectelor pot solicita efectuarea unui audit si a unor evaluari independente. Rezultatele
acestor evaluari vor fi prezentate Parteneriatului si se va adopta de comun acord un plan de actiune
care va fi monitorizat printr-un sistem de raportare a progresului.

Nivelul de expertiza si de instruire permite partenerilor sa discute chestiuni referitoare la performanta,
sa Tsi asume responsabilitatea comuna pentru atingerea obiectivelor asteptate, sa identifice impreuna
actiunile care trebuie intreprinse si modul in care acestea vor fi puse in practica. Parteneriatul doreste
atingerea celor mai inalte standarde si implicd comunitatile locale in elaborarea, implementarea si
diseminarea oportunitatilor si rezultatelor strategiei, prin comunicarea eficienta si utild in ambele sensuri.

Orice activitate initiatd in numele Parteneriatului Asociatiei FLAG Prahova va fi evaluaté corect in ceea
ce priveste impactul asupra comunitatilor locale, pentru prezent, dar si pentru viitor. Responsabilitatile
membrilor din cadrul Parteneriatului:
- dezvoltarea unei strategii de dezvoltare a zonei pescaresti viabile si realiste;
- initierea si coordonarea unei implicari si informari publice asupra stadiului implementarii
strategiei si asupra oricarei modificari;
- Imbunatatirea relatiilor de colaborare si a coordondrii in cadrul sectorului pescaresc si intre
comunitatea locala si acest sector de activitate;
- initierea elaborarii de proiecte;
- coordonarea si monitorizarea activitatii, in special in ceea ce priveste analiza cererilor de
finantare;
- monitorizarea si evaluarea performantelor implementérii strategiei;
- intreprinderea tuturor masurilor necesare pentru implementarea cu succes a strategiei si
atingerii tuturor indicatorilor de performanta si rezultat propusi.

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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9.4.1 Monitorizarea si raportarea lunara

Indicatorii privind implementarea SDL se vor monitoriza lunar. Pentru a asigura continuitatea
procesului de monitorizare a SDL, Asociatia FLAG Prahova va completa si trimite catre DGP -
AM POPAM template-ul transmis de catre CDL, in vederea actualiz&rii lunare a bazei de date
privind stadiul implementarii PU4 pentru POPAM 2014 - 2020.

in vederea rambursarii costurilor de functionare si animare necesare implementérii SDL, Asociatia
FLAG Prahova poate intocmi lunar cererea de rambursare, care va fi depusa la CR POPAM unde
a fost depus dosarul de candidaturd. Rambursarea cheltuielilor de functionare si animare a FLAG-
urilor se va realiza in conformitate cu manualul de procedura pentru verificarea, autorizarea si
plata cheltuielilor solicitate la rambursare al DGP - AM POPAM, in vigoare. Cererea de
rambursare va fi insotita de un raport de progres lunar.

9.4.2 Monitorizarea si raportarea semestriala

Semestrial, Asociatia FLAG Prahova va transmite citre DGP — AM POPAM, pana la data de 25
a primei luni urméatoare perioadei de raportare, un raport de progres semestrial.

Raportul de progres semestrial (Anexa 1 POMRA AFP) va cuprinde atat activitatile ale carui
beneficiar direct este, cat si proiectele depuse de catre solicitanti, in vederea implementarii SDL,
precum si stadiul implementarii in care acestea se afla. Vor fi mentionate sumele angajate pentru
aceste proiecte. Raportul de progres va fi transmis, atat pe suport de hartie, cat si pe suport
electronic (CD).

Asociatia FLAG Prahova va furniza orice alte informatii de natura tehnica sau financiara solicitate
de céatre Autoritatea de Management.

9.4.3 Monitorizarea anuald

Cel putin o datd pe an, pe toatd durata de implementare a SDL, vor fi efectuate misiuni de
verificare / vizite de lucru la sediul FLAG. Acestea se realizeaza de catre expertii CDL impreuna
cu expertii compartimentelor regionale, in vederea monitorizarii implementarii strategiei de
dezvoltare locala si evaluarea activitatii FLAG-ului.

Verificarea pe teren va viza in principal urmatoarele aspecte:

> Respectarea criteriilor de eligibilitate si selectie pentru care SDL a fost punctata:
Se va verifica daca sunt mentinute criteriile de eligibilitate si criteriile de selectie pentru care
SDL a fost punctata. Verificarea mentinerii criteriilor de eligibilitate si selectie a SDL se va
efectua ori de cate ori este cazul de catre reprezentantii DGP - AM POPAM responsabili cu
monitorizarea activitatii FLAG-ului, la sediul FLAG, sau dupa fiecare solicitare a FLAG
privind modificarea SDL, pe baza documentatiei transmise de catre FLAG.

Existenta unui sediu social / functional in teritoriul FLAG
Sediul in care Tsi desfdsoara activitatea FLAG trebuie s4 fie localizat in teritoriul FLAG.
Asigurarea vizibilitatii sediului FLAG

Asigurarea vizibilitatii sediului FLAG se va realiza obligatoriu in conformitate cu prevederile
contractului de finantare nerambursabild incheiat intre FLAG si DGP — AM POPAM.

> Functionalitatea instrumentelor de asigurare a transparentei si a comunicarii

FLAG va demonstra functionalitatea instrumentelor de asigurare a transpare)}ie%%}\\
comunicarii prin furnizarea urmatoarelor informatii: %

Y
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e Numarul de telefon fix / mobil / fax

> Adresa de e-mail aferenta FLAG;

»  Pagina de internet trebuie s& includa cel putin urmétoarele:

e informatii generale privind implementarea SDL prin intermediul PU4 din POPAM:;

e teritoriul acoperit de SDL;

e strategia initiala selectatd in vederea finantarii si variantele actualizate ale acesteia; in
cazul in care la momentul evaludrii au fost solicitate clarificari care au implicat rectificari
ale SDL, strategia initiald selectata in vederea finantarii va fi cea actualizata, conform
clarificarilor.

e Apelurile de depunere a proiectelor lansate:

* Rapoartele de evaluare, de selectie si de contestatii;

e  Ghidurile masurilor din SDL cu anexele aferente;

e Alte documente emise de FLAG sau informatii relevante pentru beneficiari:

e Datele de contact;

e Legaturi utile pentru beneficiari, etc.

> Asigurarea capacitatii administrative pentru implementarea SDL

Se verifica indeplinirea si respectarea functiilor obligatorii (monitorizarea implementarii SDL
si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in legatura cu
strategia respectiva) pe intreaga perioada de implementare a SDL (pani la finele anului
2023).

Se verifica daca Asociatia FLAG Prahova asigura functiile obligatorii in conformitate cu
prevederile capitolului 4 ,Gestionarea si monitorizarea strategiei”, inclusiv. ROF,
organigrama si atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare
a SDL prin angajarea personalului in baza unor contracte individuale de munca / contracte
de voluntariat sau prin externalizarea serviciilor in functie de necesitati pentru buna
desfasurare a activitatilor FLAG. Se verificad daca angajarea personalului s-a efectuat cu
respectarea Codului Muncii, precum si a legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului
de interese.

Asociatia FLAG Prahova are obligatia s implementeze recomandarile (daca este cazul), in
termenul solicitat de catre DGP — AM POPAM si sa raporteze DGP — AM POPAM stadiul
indeplinirii recomandarilor in termen de maxim 30 de zile de la primirea raportului privind
misiunea de verificare. In cazul in care FLAG-ul nu implementeaza sau implementeaza
partial recomandarile formulate in raportul misiunii de verificare, acesta va transmite DGP -
AM POPAM o scrisoare justificativad privind implementarea partiald / neimplementarea
recomandarilor.

9.4.4 Evaluarea performantei FLAG

Activitatile de evaluare a strategiei de dezvoltare locala contribuie la imbunatatirea procesului de
luare a deciziilor, a modului de alocare a resurselor, precum si responsabilizarea actorilor implicati
in implementarea SDL.

Conform prevederilor contractului de finantare nerambursabild, la nivelul anilor 2018 si 2019
masurarea performantei se va efectua prin evaluarea atingerii indicatorilor de performanta

Daca indicatorul de performanta nu este atins, valoarea alocata implementarii proiectelor se
diminueaza propor‘glonal cu gradul de nemdephmre

nerambursabila.
© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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Refuzul nejustificat al Asociatiei FLAG Prahova de acceptare a noilor conditii de finantare da
dreptul Autoritatii Contractante s& procedeze la rezilierea unilaterald a contractului.

Asociatia FLAG Prahova poate solicita revizuirea S.D.L., conform sumelor ramase disponibile,
fara a aduce atingere conditiilor de eligibilitate in baza carora a fost selectat.

Daca indicatorii de performantd sunt atinsi si existd sume disponibile, atunci valoarea totala
alocatd implementarii S.D.L. poate fi suplimentata.

Dupa evaluarea indicatorilor de performanta pentru implementarea SDL, in conformitate cu
clauzele contractuale, DGP — AM POPAM poate realoca sumele disponibile catre Asociatia FLAG
Prahova daca este performant.

9.5 Monitorizarea implementarii proiectelor selectate de citre FLAG

Monitorizarea pe perioada implementérii proiectelor selectate de catre FLAG, adica verificarea cererilor
de avans / rambursare / platd, se realizeaz& de cétre expertii compartimentelor regionale si expertii
CVM conform manualului de procedura pentru verificarea, autorizare si platéd al AM POPAM. Asociatia
FLAG Prahova are obligatia s& asigure impreuna cu reprezentantii DGP — AM POPAM verificari de
management in teren, pentru proiectele implementate in cadrul SDL.

Beneficiarii proiectelor contractate prin strategie vor depune si la FLAG documente privind stadiul de
implementare al proiectelor lor (rapoarte de progres si notificari ale sumelor incasate in urma cererilor
de rambursare), in scopul monitorizarii proiectelor beneficiarilor in timp real.

9.6 Monitorizarea in perioada ex-post a proiectelor finantate prin S.D.L.

Monitorizarea ex-post a proiectelor finantate prin SDL se realizeaza in conformitate cu manualul de
procedura pentru verificarea, autorizarea si plata cheltuielilor solicitate la rambursare al AM POPAM, in
vigoare, precum si cu manualul de procedurd pentru monitorizare, evaluare, raportare si programare al
AM POPAM, in vigoare.

Pentru monitorizarea ex-post a proiectelor selectate de catre Asociatia FLAG Prahova, va participa
inclusiv un reprezentant al FLAG, cu rol de observator.

Monitorizarea ex-post se realizeaza 100% a proiectelor finalizate din PU4, pe o perioada de 5 ani de la
efectuarea platii finale a AM catre beneficiar.

Desfasurarea modului si a procedurii de lucru sunt cele prevazute in manualul de procedura pentru
verificarea, autorizarea si plata cheltuielilor solicitate la rambursareal AM POPAM, in vigoare.

9.7 Arhivarea documentelor

Beneficiarul finantarii nerambursabile are responsabilitatea, conform contractului de finantare, de a
arhiva toate documentele referitoare la implementarea proiectelor aprobate spre finantare din cadrul
POPAM in spatii special amenajate si destinate acestui scop, in conformitate cu legislatia nationala in
vigoare.

Beneficiarul este obligat sa arhiveze toate documentele si fisierele informatice privind gestiunea tehnica
si financiara a Proiectului finantat prin POPAM, conform clauzelor contractuale.

Beneficiarul este obligat sa informeze DGP-AMPOPAM de locul unde sunt arhivate documentele si sa
permita accesul tuturor organismelor abilitate sa efectueze controale si verificari.

Pastrarea documentelor, atat in format hartie cat si electronic, se va face de catre FLAG par "
inchidrea oficiala a Programului /o g j\
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Toata documentatia relevanta (pe suport de hartie), specifica prezentei proceduri, se va pastra temporar
in fisetele din cadrul Compartimentului Administrativ, asigurand-o impotriva distrugerii, degradarii,
sustragerii ori comercializarii.

De asemenea, informatiile se pastreaza si in format electronic. Accesul la informatii si asigurarea
confidentialitatii acestora revine Asistentului Manager cu atributii in pastrarea temporara din cadrul
Asociatiei FLAG Prahova.

Intr-un dosar se grupeaza documente referitoare la aceeasi problema, cu acelasi termen de pastrare.
In cazul documentelor de acelasi gen, dar cu termene de pastrare diferite, se constituie dosare separate,
pentru fiecare termen de pastrare. Pentru proiectele primite de la beneficiari se constituie Dosarul
administrativ al proiectului (DAP).

Dosarul administrativ al proiectului (DAP) va avea acelasi numar cu numarul de inregistrare al cererii
de finantare, o coperta si un opis, care va fi completat de catre evaluatori. Dosarul include un opis care
prezinta structura dosarului. Dosarul cuprinde cel putin urméatoarele: corespondenta aferenta tuturor
etapelor de verificare, evaluare si selectie a proiectelor, grilele de verificare a conformitatii, a eligibilitatii
si a evaluarii tehnice si financiare, alte documente relevante care dovedesc indeplinirea criteriilor
specifice atat pentru solicitant / parteneri cat si pentru proiect. Dosarul administrativ va cuprinde:

e Opis:

o Copie a dosarului cererii de finantare, cererea de finantare si anexele solicitate in format

electronic si / sau scanat;
e Pista de audit;
e Grila de verificare a conformitatii in original;

Se vor adauga pe masura completarii lor, urmatoarele documente:
e Grila de verificare a criteriilor de eligibilitate;
 Notificarea de solicitare a clarificarilor (daca este cazul) in etapa de verificare a eligibilitatii;
e Grilele de evaluare tehnice si financiare;
e Raportul de evaluare al comisiei de evaluare;
e Notificarea de solicitare a clarificarilor (daca este cazul) in etapa de evaluare tehnica si
financiara;
e Corespondenta institutionala.

Documentele vor fi indosariate in format de hartie si / sau electronic (CD / DVD), dupa caz, urmand a fi
incluse in dosarul administrativ astfel incat sa reflecte succesiunea activitatilor derulate pe parcursul
procesului de verificare, evaluare si selectie.

9.8 Modalitatea de indosariere

Ordonarea documentelor in dosare se face cronologic, astfel incat actele mai vechi sa fie intotdeauna
dedesubt, iar cele mai noi deasupra. Raspunsurile si revenirile la aceeasi problema, ca si anexele,
trebuie conexate la actele de bazé, indiferent de datarea lor. In cazul DAP acestea se vor arhiva tinandu-
se cont de masura din care fac parte si de numarul de inregistrare a cererii de finantare.

Dosarele astfel constituite de catre evaluatori se leaga cu sfoara si coperti de carton. Filele fiecarui
dosar se numeroteaza, cu creion negru, in coltul din dreapta jos, incepand cu numarul 1. Pe coperta
dosarului vor fi mentionate urmatoarele informatii: denumirea in clar a structurii, denumirea
compartimentului care a creat dosarul, numarul de dosar din inventar, indicativul din noj e

continutul pe scurt al dosarului, datele de inceput si de sfarsit, numarul de file.
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Dosarele astfel arhivate vor fi predate Asistentului Manager pe baza de Proces verbal de predare —
primire a documentelor (Anexa 10 POMRA AFP) care le va inregistra in Registrul intrari — iesiri
documente arhiva (Anexa 12 POMRA AFP). Procesele-verbale de predare-preluare se intocmesc in
douéd exemplare.

Anual, Asistentului Manager completeazd documentul Inventar pentru documentele arhivate (Anexa
11 POMRA AFP). Dosarele neincheiate in anul respectiv, ca si cele care se opresc la compartimentul
administrativ din diferite motive, se trec in inventarul anului respectiv, cu mentiunea nepredarii lor, astfel
evitdndu-se ratécirea lor si asigurandu-se arhivarea lor corect.

Ridicarea dosarelor din arhiva se face cu aprobarea Managerului General al Asociatiei FLAG Prahova,
prin completarea unei Cereri de eliberare a documentelor din arhivs (Anexa 13 POMRA AFP) cu
precizarea indicativului acelui document.

9.9 Organizarea spatiului de arhiva

Persoana responsabila cu arhivarea este obligata sa pastreze documentele in conditii corespunzatoare,
asigurandu-le Tmpotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte situatii decat cele
prevazute de lege.

in maxim 15 zile lucratoare de la depunerea ultimei cereri de rambursare pentru cheltuielile de
functionare se face predarea dosarelor, pe baza unui proces — verbal de predare primire la arhiva DGP
— AM POPAM (in cazul in care contractul de finantare va specifica aceasta obligatie).

Se vor preda toate documentele rezultate din activitatea FLAG-ului, cu exceptia documentelor care
conform legii se depun la alte autoritati ale statului sau nu reflecta activitatea de implementare a
LStrategiei de dezvoltare locala integrata a zonei de pescuit si acvaculturd a Judetului Prahova”.

9.10 Predarea arhivei catre DGP AM POPAM

La sférsitul perioadei de implementare a proiectului finantat prin contract nr. 57/27.03.2017, persoana
responsabila cu arhivarea impreund cu Managerul General, vor preda arhiva dobandits pe perioada de
implementare catre DGP AM POPAM.

10. RESPONSABILITATI Sl RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITA]’II
10.1  Atributiile Asistentului Manager

e Preia de la compartimente, dosarele constituite pe baza de inventare si verifica conformitatea
cu Nomenclatorul arhivistic;

e Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite in / din depozitul de arhiva pe baz3 de
Registrul intrari - iesiri documente arhiva (Anexa 12 POMRA AFP);

* Pune la dispozitie, in baza solicitarii scrise si aprobate de Managerul General si tine evidenta
documentelor scoase temporar sau definitiv din depozitul de arhiva pe baza Registrului intrdri
— iegiri documente arhiva (Anexa 12 POMRA AFP);

e La expirarea termenului pentru care a fost imprumutat, solicitd persoanei care a ridicat
documentul / dosarul si urmareste restituirea acestuia. La restituire verificd integritatea
documentului imprumutat;

e Anual face inventarul documentelor din arhiva.
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10.2 Atributiile Managerului General

o Aproba cererile de ridicare a documentelor din arhiva;
e Aproba inventarul anual al documentelor pastrate in arhiva.

11. MODIFICAREA MANUALULUI DE PROCEDURA

Prezenta procedura poate fi modificata ori de cate ori este necesar si justificat, fard a modifica conditiile
de eligibilitate si selectie care au dus la selectarea Strategiei de dezvoltare local3, fara a aduce atingere
prevederilor POPAM, reglementdrilor specifice nationale si europene in vigoare, precum Si cu
respectarea prevederilor contractului de finantare nerambursabila. Reviziile manualului de proceduri
necesita aprobarea DGP — AM POPAM.

in vederea completarii / modificarii procedurii, se va intocmi Instructiunea de lucru privind
modificarea / completarea manualului de proceduré (Anexa 14 POMRA AFP), care va fi aprobata
de catre Adunarea Generala / Consiliul Director al FLAG dupa obtinerea aprobarii de la AM POPAM

Instructiunea de lucru impreuna cu Manualul de procedura vor intra in vigoare la data aprobarii de catre
citre Adunarea Generala / Consiliul Director al FLAG, ulterior aprobarii de catre DGP - AM POPAM.

Manualul de proceduré revizuit va fi tiparit integral si postat pe pagina proprie de internet a Asociatiei
FLAG Prahova.

12. IDENTIFICAREA NEREGULILOR

in cazul in care, in cadrul Asociatiei FLAG Prahova se descopera o nereguld sau orice alta incalcare a
prevederilor procedurii, se aduce la cunostinta Managerului General /Presedintelui Asociatiei FLAG
Prahova in vederea respectarii Procedurii operationale de nereguli (PON AFP), si se intocmeste
Formularul suspiciune de neregula / frauda (Anexa 1 PON AFP).

13. PLAN DE INLOCUIRE A PERSONALULUI

inlocuirea personalului se va face conform matricei de inlocuire a personalului.
In cazul in care Managerul General al Asociatiei FLAG Prahova se afla in imposibilitatea semnarii sau
avizarii documentelor, acesta este inlocuit de Presedintele Asociatiei FLAG Prahova.

14. LISTA ANEXE

Nr. Denumire anexa ok ane.Xé §j
provenienta

1= Raport de progres (Anexa 1 POMRA AFP)

2, Plan anual de monitorizare si raportare (Anexa 2 POMRA AFP)

5 Lista pentru monitorizarea proiectelor (Anexa 3 POMRA AFP)

4. Raport de monitorizare (Anexa 4 POMR/A/AIEEJ\

5. Verificarea indicatorilor proiectului in perioada ex-post (Anexa 5 POMfEfKAF/P)\‘«

6. | Fisa de proiect (Anexa 6 POMRA‘ %7 .
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: ; Nr. anexa si
Nr. Denumire anexa -
provenienta
7. Invitatie de participare (Anexa 7 POMRA AFP)
8. Proces verbal de instruire (Anexa 8 POMRA AFP)
9. Proces verbal al sedintei de management (Anexa 9 POMRA AFP)
10. Proces verbal de predare — primire a documentelor (Attexs 10:POMRA
AFP)
. (Anexa 11 POMRA
11. I h
nventar pentru documentele arhivate AFP)
; PR T . (Anexa 12 POMRA
12, Registrul intrari — iesiri documente arhiva AFP)
13. Cerere de eliberare a documentelor din arhiva Aflexg 15 ROMAS
AFP)
14 Instructiune de lucru privind modificarea manualului de (Anexa 14 POMRA
" | procedura AFP)
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1. CUPRINS
1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA..........ccccuee. 2
2. SITUATIA EDITIILOR $I A REVIZIILOR PREZENTEI PROCEDURL......ccccosssemmmmmsinmmanescrissvesnsanas 2
3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA PROCEDURA........cccccouenunenes 2
4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE .......ccoooiiiiinees s 3
4.1 Stabileste modul de realizare a activitatilor in cadrul procesului de implementare........ 3
4.2  Sprijina auditul si asigura derularea adecvata a activitatii........c.ocovnnniniiins 3
4.3  Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului........... 3
4.4 Monitorizarea proiectelor implementate prin SDL ..o 3
4.5 Arhivarea doCUMENTEION it ccnsirrr s rrr e e s e ar s s e nnanas 3
5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE ..., 3
6. DOCUMENTE DE REFERINTA ocreorexscusessusessssisttbiimssiinsssissmssiusiiiio o i siinssinmmessssiisonssnmsbiis 4
6.1 Reglementari COMUNItare......ccoiiiiii i s 4
6.2 Legislatie natioanald.......ccccivieninniiin 4
6.3 At dOCUIMENER c...ouimrinisnsinsnsinireass §evenssshs o TSRS H PR SRR RR TSN RA Y S s s s Fukn Ex R R R e N a AR A 5
7. DEFINITII S| ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI.....cccciimiininninninnninnnnnnensssssssssnsnes 5
7.1 Definitii ale termenilor. ... 5
7.2 Abrevieri ale termMenilor ..o s s s e s s s nn s e s e s m e e e 78
8. DESCRIEREA ACTIVITATII DE MONITORIZARE, RAPORTARE S| ARHIVARE .......ccccccvueuenene. 8
8.1 Generalitafi......c..ccoccvvimiiiiucincinninrnnnseininssii s st s e s e r s s ER SRR R e SRR R R s 8
8.1.1 Monitorizarea si raportarea implementarii proiectelor selectate si contractate ....... 8
8.1.2 Monitorizarea si raportarea activitatii SDL ..o, 9
8.2 Documente UHHIZALE .....ovrcmucmmsommrsmmerminiommnsssios s ssiinsussaisnissinssnss dassmssmii s asan o 9
8.2.1  Lista si provenienta documentelor utilizate ... S
8.2.2  Continutul si rolul documentelor utilizate .........ccccvcvrrnnnininn )
8:3  RESUISE MO CESATE iuvvvswivnsusvsinsssssmsnss oo asvsssssin ihEsesssssss s s aeuesuessissssasssasmmsassussmnssasssssaransses 10
8.31 RESUISe MALETIAlE «icusvusimmssisrimsmimaivmimummassassss s ssisss sssnmam s s susssouas soasaunaeensrusssssreanannyen 10
8.3.2 RESUISE UMENE osisssvussssnsennis s vsussrmssisessisssssisieassteaseesnseissasnassinsasasssssasssnasenssrnnnssgrrrras 10
B8.3.3 ROSUTSE TINATICIATE ...ovununaesioisnion o s oo keSS S o m R USRSV SRS TVRNAYS 1044
9. MODULEBE LUBRU. ...:snpiesmmminsss it e ot s i s sos G iisin 11
9.1 StructUrl e IMPliCate e i e s s ss e s e e nan 11
9.2 Rolul structurilor IMplicat ... ccreie s s e nra s e e na e rssnassnnees 11
9.3 Etape ale procedurii de monitorizare si raportare eX-post.........coooriiiiriiiriniinnnnnnnennn 13
9.4 Monitorizarea Strategii...c.cccvccrricrreiircrriirrimi i _

9.4.1 Monitorizarea si raportarea lunara
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9.4.2  Monitorizarea si raportarea semestriald.......ccvin 16
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I 9.4.4 Evaluarea performantei FLAG ... 1748
9.5 Monitorizarea implementarii proiectelor selectate de catre FLAG ... 18
9.6 Monitorizarea in perioada ex-post a proiectelor finantate prin S.D.L. ... 18
9.7 Arhivarea docuUmMentelor ...cciiiie e e e s 1848
9.8 Modalitatea de INAOSArIEre ..uvmeeeererriiireirerirrrrnse s st rns s tassias s s ss s ennsansssasasasesss 1926
9.9 Organizarea spatiului de arhiva ... 20
9.10 Predarea arhivei catre DGP AM POPAM.......cooiiiiiinssnnn 20
‘ 10. RESPONSABILITATI S| RASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVITATI c.ovvvnvuninnrnnnsnnes 2024
10.1  Atributiile Asistentului Manager ... 2024
T 10.2 Atributiile Managerului General ... 21
11. MODIFICAREA MANUALULUI DE PROCEDURA ......ocooiiirinirieeens s asss s 21
12. IDENTIFICAREA NEREGULILOR ...cocisnccsineacanerassasssisenssnssisssssnssssnnessesnsnsassannssssssasussssnsssassasss 21
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Anexa 1 POMRA AFP

RAPORT DE PROGRES SEMESTRIAL

1. FLAG:
Adresa
Telefon / fax/ e-mail
Localizarea geograficd a contractului : regiune, judet(e), localitati
Reprezentant legal / manager FLAG

2. Data semnarii angajamentului juridic
3. Perioada de raportare (de /a......pana la)i...ccccoviiiiiiiiiiiiinininnan

4. Valoarea finantarii nerambursabile alocatd pentru implementarea strategiei: .......... lei;

5. Obiectivele propuse in etapa de raportare: ...........cooveiiiiiinnnnnns
6. Activitati (enumerare si scurta descriere):
6.1. Functionarea FLAG — modul in care FLAG asiguré si raspunde de functionarea si gestionarea
activitatii specifice implementarii SDL
6.2. Situatia selectarii proiectelor din cadrul strategiei:
- proiecte depuse / conforme / neconforme / eligibile / neeligibile
- proiecte selectate;
- proiecte contractate;
- proiecte respinse (motive de respingere);
- proiecte reziliate (motive reziliere);
- status contestatii (motive)
Pentru fiecare proiect se vor mentiona numele beneficiarului, masura din cadrul strategiei pe care

a fost depus, valoarea totald a proiectului, valoarea eligibila a proiectului, valoarea eligibila
nerambursabila a proiectului, etc.)

6.3. Situatia implementarii proiectelor selectate pentru implementarea strategiei:

- denumire proiect, stadiul actual de implementare, situatia cererilor de rambursare.
6.4. Situatia proiectelor ce urmeaza a fi depuse:

- calendarul de lansare al apelurilor pentru depunerea proiectelor;

- nr. proiecte estimate a fi selectate in perioada de raportare urmatoare,
6.5. Situatia cheltuielilor de functionare a FLAG-ului (lei):

- valoarea avansului solicitat pentru functionare:

- valoarea contractata;

- valoarea cheltuita;

- valoarea disponibila de utilizat;

- valoarea ce urmeaza a fi utilizata;

- suma cheltuielilor cu personalul FLAG

- suma cheltuielilor pentru servicii externalizate
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Toate valorile vor fi calculate fard TVA, valoare TVA, si total valoare inclusiv TVA

6.6. Situatia actiunilor de animare: informare, comunicare si promovare realizate (pentru
beneficiari, comunitate, alti actori, reteaua nationald si europeana a FLAG-urilor, cu DGP AM
POPAM, etc.)

Tipul Nr. Nr. Participanti | Locatie Materiale realizate Obiective
actiunii actiunii realizate
Total

6.7. Echipa de implementare

Nr. Functia Numar ore Loc de Loc de munca
cr. prestate munca nou mentinut
creat
1 Manager
2 Functie 1
Functie 2

6.8. Contracte de asistenta tehnica / prestari servicii pentru FLAG

Nr. Prestator Numar ore Loc de Loc de munca
crt. prestate munca nou mentinut
1 Prestator 1

6.9. Alte activitati (specificati)

7. Rezultate obtinute / progresul inregistrat in perioada de raportare

Alte date
CcOoD Date privind implementarea proiectului Numar
1 Populatia totala din zona de pescuit si de acvacultura
2 Numar de parteneri publici
3 Numarul de parteneri privati
4 Numarul de parteneri din societatea civila
5 Numarul de angajati ai FLAG-ului cu norma intreaga pentru
administrare
6 Numarul de angajati ai FLAG-ului cu norma intreaga pentru animare
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Proiecte ks L L A
Numar total Valoare eligibila Contributia Contributia
selec.ta_te' proiecte  proiect nermabursabila publica privata
beneficiari 4
Publici -
Privati
Total 100%
Indicatori de rezultat prestabiliti
Numar de locuri de munca create in | Numar de locuri de munca Total
urma implementarii strategiei(*) = mentinute in urma implementarii
Unitate de masura ENI 3 strategiei (*)

Unitate de masura ENI

*Nota: Se va utiliza numarul pentru fiecare categorie de loc de munca norma intreaga (nu se va utiliza
echivalenta de la criteriile de selectie “Un post creat echivaleaza cu 3 locuri de munca mentinute).

8. Probleme intampinate si solutii propuse

Probleme aparute in derularea Solutii propuse Termene propuse
Contractului de Finantare

9. Masuri propuse pentru imbunatatirea implementarii strategiei.

10. Concluzii si propuneri pentru etapa urmatoare

11. Alte documente justificative necesare raportarii.

Manager General/ Presedinte
Asociatia FLAG Prahova
(nume, prenume, semnatura, data)

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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Editie I. revizie 1 Exemplar 1

Anexa 3 POMRA AFP

LISTA PENTRU MONITORIZAREA PROIECTELOR

PrioritateatbniupiiNe. .. ... . = . . ...
masyraNr . . . . .

Titlul proiectului : .............

Durata de implementare ....(luni); Valoarea eligibila.........c.ccoveninneninis (lei);

Solicitant Responsabil de proiect

DU . e, NUME oo

SHATUL JUTIOIG ... evuc vemmern e smsmmssmmmsenmims somss s ion s 0. 05505 5585 69 Prenu.me ..............................................

Telffax.......ccoovveiiiiiinn, E-MIL . 0vso vor o cnssmosmiossmmesseessesess Functie ...
. OBSERVATII /
INTREBARE DA| NU NA

EXPLICATII

1. Proiectul se afla in perioada de monitorizare?

2. Responsabilul de proiect a fost prezent la
actiunea de monitorizare?

3. Responsabilul de proiect a prezentat toate
documentele solicitate de echipa de
monitorizare?

4. Indicatorii la care beneficiarul s-a angajat prin
cererea de finantare au fost realizati?

5. Au fost afectate conditiile de implementare?

6. S-a acordat unei societati sau unui organism
public un avantaj nejustificat?

7. Exista o schimbare in natura proprietatii?

8. Exista o schimbare a localizarii activitatii
cofinantate?

9. Obiectivele cofinantate sunt folosite conform
scopului destinat?

10.Unele obiective ale proiectului au fost vandute /
inchiriate?

Manager General/ Presedinte
Asociatia FLAG Prahova
(nume, prenume, semnatura, data)

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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Anexa 4 POMRA AFP
RAPORT DE MONITORIZARE
Prioritatea UniuniiNbL.. . . ... . . . ..
MasuraNr.. ...
T PROTECEUNUIL = .. .. oo e e o o b s e mtortor = o et i o St e e+ s € o ¢ i 18 RO il 2
Durata de implementare ....(Iuni); Valoarea eligibil@.......ccocvieieiiiienanen (lei);
Solicitant Responsabil de proiect
D B T UITIA I, 20 it s 2 it o e o m s TS 52 3 NUME o
SERIUL JUFIEIE: s 00 v com rams v ioes s mnareassmmmscsmnan smens vses s s Prenume ..o
TelffaX. ..o E-mail...e oo Fe TR o s s MR o e

PLANUL RAPORTULUI

Cu titlu indicativ, se propune structurarea rapoartelor de monitorizare in 4 parti principale:
1. Date generale ale proiectului;
2. Constatari privind:
- realizarea indicatorilor specifici pe care Beneficiarul s-a angajat sa-i realizeze prin
Cererea de finantare;
- persoanele raspunzatoare — se vor preciza exact persoanele care s-au facut
raspunzatoare de diverse abateri, incalcari ale prevederilor legale, de producerea
unor deficiente / nereguli.

o4 Concluzii;
4. Propuneri.
Data:
Manager General/ Presedinte
Asociatia FLAG Prahova
(nume, prenume, semnétura, data)
intocmit, Verificat,
Coordonator Monitorizare Asistent Manager
(nume, prenume, semnatura, data) (nume, prenume, semnatura, data)

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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S| ARHIVARE
Cod: POMRA AFP 13
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ASOCIATIA
FLAG PRAHOVA

Editia 1/2018

Revizia O

Pagina 31 din 46

Exemplar 1

Anexa 5 POMRA AFP

VERIFICAREA INDICATORILOR PROIECTULUI iN PERIOADA EX-POST

PrionitateaUnivniiNFE. . . . . ...
MasuraNr.: ... ...

TIEIG] PrOTOBEURAN 2 onicos s oo bvumas s o wbanns o 5 5 sinmnes « o vuibssiae 1o s shvsie ik« « Evmowses & B

Durata de implementare ....(Iluni); Valoarea eligibila............c..ocninne.

Solicitant Responsabil de proiect

DERUIIMIEE. . , 1o s 5 s smSaiaaten s yas 5 sl Al st ol s NUMIE oo,
BABEEIE JUTIEIG .ot s smmsona s o bbwiionc s visssinp e w588 EEHE3 56 Prenume ...
TelfaX......occooveeieiiin, E-mail........cooiiiiiiies Functie ...

Nota: Se va verifica respectarea indicatorilor specifici proiectului pe care beneficiarul s-a angajat sa

ii realizeze prin Cererea de finantare.

(o317 7 | (T ] == P R P PP
Data:
Manager General/ Presedinte
Asociatia FLAG Prahova
(nume, prenume, semnatura, data)
intocmit, Verificat,
Coordonator Monitorizare Asistent Manager
(nume, prenume, semnétura, data) (nume, prenume, semnatura, data)

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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Anexa 6 POMRA AFP

FISA DE PROIECT

I INFORMATII GENERALE DESPRE PROIECT:

1. | Titlul proiectului:

2. | Masura / operatiunea:

3. | Localizarea proiectului (localitate si judet):

4. | Beneficiarul proiectului / Parteneri daca este
cazul:

5. | Coordonatele de contact ale beneficiarului
proiectului (persoana de contact: nume, telefon,
fax si email):

1. DESCRIEREA PROIECTULUI:
1. | Obiectivele proiectului:

2. | Zonele tint& si / sau grupurile tinta:

3. | Principalele activitati din proiect:

4. | Justificarea proiectului:

5. | Rezultatele proiectului:

. STADIUL IMPLEMENTARII PROIECTULUI :
1. | Rezumatul implementarii proiectului:

Stadiul activitatilor prevazute in contract

Activitatea din Graficul executiei Stadiul Stadiul Explicatii si solutii
contract conform activitatilor la implementarii | propuse in vederea
calendarului data de raportare | (in avans/in )
activitatilor ('Realizate, in termen / reducerii
curs de executie |  Intarziata) intarzierilor

(daca este necesar)
(%), neefectuate) -

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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Implementarea proiectului progreseaza conform prevederilor contractului aprobat?

[ oA [ INU

Daca NU, va rugdm selectati din lista de mai jos principalele motive care au determinat aceasta
situatie si detaliati la rubrica explicatii — Nu este cazul

Motivele intarzierilor? Explicatii

Cauze naturale etc. inundatii in regiune, vijelii
(furtuni puternice), conditii de lucru periculoase.

Dificultati cu antreprenorii;

Probleme financiare;

Cereri care nu au corespuns asteptarilor;

Probleme juridice si reglementari aplicabile;

Factori economici locali;

Probleme determinate de lipsa personalului
calificat;

L) Oy oy oy O

Subestimare in momentul intocmirii graficului de
executie al proiectului: ex. implementarea unor
etape succesive ale contractelor;

Factori neprevazuti care afecteaza progresul
lucrarilor: ex. conditiile de pe amplasament,
probleme de protectia mediului;

[] Altele.

L]

Variatii intervenite in executia efectiva, fata de executia anticipata in cererea de finantare

Aprobate

Act aditional Nr. si data Obiect act aditional

Notificare Nr. si data notificare Obiect notificare
Previzionate

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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Act aditional Data estimata de Obiect act aditional

depunere la CR POPAM

Notificare Data estimata de Obiect notificare
depunere la CR
POPAM

Stadiul derularii procedurilor de achizitii

Tipul [Procedura Valoarea; Valoarea |Data Data Data Durata Stadiul aplicarii
achizitiei aplicata | estimata | contractata publicarii estimata| semnarii = contractuluiprocedurii
n SEAP de . .
(inclusiv . finalizar | contractului 1.Finalizata
SEAP)/ o2 (Inclusiv nr. Nr. contract+ Sc
Data procedu SEAP castigatoare)
publicarii | T ) b Tn defic
anunt n
ziar / 3.Intarziata(bifeaza
motive din tabel)
Data
transmiterii 4. Anulata
cererii de
oferta

Cerinte cu privire la publicitatea proiectului

a. Care din urmatoarele masuri au fost intreprinse pentru a face publicitate proiectului? (se

vor introduce toate mijloacele de informare si publicitate, utilizate conform Cererii de finantare /
Contract de finantare)

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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[ ] Indicatoare vizibile

[ ] Placi permanente pe cladiri

[ ] Difuzari media si in presa

[ ] Confirmari in toate difuzarile media

D Prezentari in toatd documentatia proiectului

[ ] Altele (conferinta de lansare)

b. Publicitatea a fost ficutd in conformitate cu Manualul Identitatii Vizuale? [ |Da [ _|Nu

Probleme intampinate de beneficiarul de finantare nerambursabila in timpul implementarii
proiectului

IV. COSTUL PROIECTULUI SI PLANUL FINANCIAR:

1. Costul total estimativ al proiectului:

2.| Valoarea contributiei nerambursabile:

3.| Valoarea contributiei proprii:

Cereri de rambursare

Se prezinta ultimul grafic revizuit transmis cu notificare la CR POP, se indica data la care s-a depus
ultima cerere de rambursare la CR POP, suma solicitatd si situatia rambursarilor pana la data
depunerii Raportului de Progres al Beneficiarului

Nr.cerere de Valoare estimata a Data depunerii cererii | Valoarea rambursata si
rambursare o o de rambursare la CR data rambursarii
cheltuielilor eligibile POPAM

ce vor fi solicitate Tn
cererea de rambursare
(LEI)

1

2 -

Total buget

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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Manager General/ Presedinte
Asociatia FLAG Prahova
(nume, prenume, semndtura, data)

intocmit, Verificat,
Coordonator Monitorizare Asistent Manager
(nume, prenume, semnatura, data) (nume, prenume, semnatura, data)

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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Anexa 7 POMRA AFP

INVITATIE DE PARTICIPARE

Asociatia FLAG Prahova, va invitd sa participati la seminarul de instruire care va avea

N

o] o I (log, zi, data), Incepand eU Orele .o« v My i1 v vevmnne s vmmsass (adresa).

Seminarul urmareste promovarea informatiilor absolut necesare implementarii proiectului pentru care
primiti asistentd nerambursabila prin Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime
2014-2020. Participarea la seminar este gratuita.

In cadrul acestui seminar, participantii vor avea ocazia sa beneficieze de resursele si instrumentele
de lucru ce vor fi utilizate pentru indeplinirea prevederilor contractuale privind finantarea proiectelor si
pentru realizarea obligatiilor pe care beneficiarul sprijinului si le-a asumat odatd cu semnarea
contractului de finantare. Aspectele care vor fi abordate se vor referi la:

4+ Procedurile de implementare ale proiectului;

+ Circuitul depunerii si verificarii documentelor proiectului;

+ Monitorizarea si raportarea progresului inregistrat in cadrul proiectului;

Fluxul de informatii dintre beneficiar si institutiile cu atributii in verificarea si monitorizarea proiectului.
Persoanele care urmeaza sa participe sunt rugate sa confirme acest lucru prin e-mail la
flagprahova@amail.com sau telefonic la numerele .......... , panaindatade ....... ,orele.........

Pentru informati  suplimentare, ne puteti contacta la telefoanele............e-mail:
flagprahova@amail.com , persoana de contact.......

Va multumim si va asteptam !

Manager General/ Presedinte
Asociatia FLAG Prahova
(nume, prenume, semnatura, data)

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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Anexa 8 POMRA AFP

PROCES VERBAL DE INSTRUIRE
nr._/

Incheiat in datade.... ora .......... , In timpul activitatii de instruire: reprezentantii echipelor de proiect ai
beneficiarilor au fost instruiti in legatura cu atributiile ce le revin pentru implementarea proiectului
......................................... , finantat in cadrul POPAM 2014-2020 si cu prevederile metodologiei de
implementare ale programului, cu informatiile pe care trebuie sa le furnizeze pe parcursul derularii CR
POPAM / DGP - AM POPAM, precum si Asociatia FLAG Prahova.

Nr. |Numele si prenumele Titlu proiect| Beneficiar/ partener Am primit Semnatura
crt. materialele
de informare

Manager General/ Presedinte
Asociatia FLAG Prahova
(nume, prenume, semnatura, data)

Intocmit, Verificat,
Coordonator Monitorizare Asistent Manager

(nume, prenume, semnatura, data)

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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Anexa 9 POMRA AFP

Masura
Operatiunea
Perioada de analiza:

Stadiul implementarii proiectelor:

Nr.  Numar proiecte Proiecte Proiecte in curs Proiecte Proiecte reziliate
crt. contractate de finalizate
implementare
- in grafic, cu
intarzieri -
Nr.  Indicator masura/ Valoare Valoare Total realizat| Observatii
crt.  operatiune indicator din | realizata in
perioada de | perioada de
raportare raportare
anterioara - in grafic, cu
intarzieri -

Proiecte in curs de implementare cu intarzieri:

Observatii:
Nr.
Crt.

Stadiul actiunilor corective intreprinse in precedenta sedinta (daca este cazul):

Actiuni corective propuse:
Masura / Operatiunea:

Nr. | Actiune Responsabil Termen
Crt.

Data desfasurarii sedintei:
Participantii la sedinta:

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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Nr. | Nume si prenume Functia Semnatura
crt.
incheiat azi

Manager General/ Presedinte

Asociatia FLAG Prahova

(nume, prenume, semnéatura, data)

intocmit,
Coordonator Monitorizare

(nume, prenume, semnatura, data)

Verificat,
Asistent Manager

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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Anexa 10 POMRA AFP

PROCES -VERBAL DE PREDARE-PRIMIRE A DOCUMENTELOR

Y. ... A8l8 s covinisiosss oo
ASEEZI, o s cvons s SUDSErMNALUL.... i momrvsranesass s sasic responsabilul de arhiva Asociatiei FLAG
Prahova......................... S8 e s s s SR 93 am procedat, primul la preluarea si al doilea la
predarea documentelor create / detinute in pericada............cocoooiii de catre serviciul

mentionat in cantitate de............ dosare / pagini.

Predarea - primirea s-a facut pe baza inventarelor, anexate, cuprinzand............ pagini. Prezentul
proces-verbal s-a intocmit in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Am primit, Am predat,
Asistent Manager, (functia),
(nume, prenume, semnatura, data) (nume, prenume, semnatura, data)

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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INVENTAR PENTRU DOCUMENTELE ARHIVATE

Anexa 11 POMRA AFP

(nume, prenume, semnatura, data)

Asistent Manager,

© 2018 Asociatia FLAG Prahova

Anul ...
Nr. | Indicatorul dosarului Cuprinsul pe scurt al Nr.
ert. 5 _ _ Observatii

dupa nomenclator dosarului, registrului file
1
2
) 3
4
5
6
7

{ntocmit, Verificat,

Manager General/ Presedinte,

(nume, prenume, semnatura, data)
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Anexa 12 POMRA AFP

REGISTRUL INTRARI — IESIRI DOCUMENTE ARHIVA

Anul ..............
Numele
Si Compartimen Codul
prenumele tul . Data Data .
. dosarului / N .. Motivul

persoanei de unde . intrarii scoaterii .. Data 5
Nr. . . Continutul R . scoaterii .. | Semnatura

care preda provin : lor in din . .. | restituirii

pe o i din arhiva
sau scoate dosarele/ arhiva arhiva
scurt

documente | documentele

din arhiva
1
2
3
4
5
6
7

ntocmit, Verificat,

Asistent Manager,

(nume, prenume, semnatura, data)

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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Anexa 13 POMRA AFP

Aprobat,
Manager Genera/ Presedinte,

(numele / semnatura / data / stampila)

CERERE DE ELIBERARE A DOCUMENTELOR DIN ARHIVA

1. Date personale ale solicitantului:
Nume si prenume: .........ccceecvvviiiinnnieceen
B.I./C.I. seria: ....... Nro

DomiCiliuls oo

Solicitant,
(functia)

(nume, prenume, semnéatura, data)

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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Anexa 14 POMRA AFP

Instructiune de lucru privind modificareamanualului de procedura
Propunere de completare / modificare a manualului de proceduri

Aprobat in cadrul Adunarii Generale din data de

1.1 Instructiune nr......... din data

1.2 Reeditare / Revizie

Reeditare Revizie
Numar / data editie anterioara Numar / data revizie anterioara
Numar editie nou Numar revizie nou

1.3 Descrierea propunerii de modificare si fundamentare a propunerii de actualizare completare a
procedurii acreditate

Procedura aprobata Progedure .c.om?letaté/
modificata
Referinta Text in Referinta Text Anexe
Nr. document / procedura document / completat / Funda- (de sustinere a
ot | vagina din ) pagina din modificat MBMAIE | o taren.
procedura aprobata procedura t31ii)
3 completata /
aprobata modificata
Editia sau, Descrierea Numarul si Data Data de la care
dupa caz, activitatii data aprobarii se aplica
revizia in Instructiunii de o prevederile editiei
cadrul editiei modificare editiei sau, | gay reviziei editiei
dupa caz,
reviziei in
cadrul editiei
Editia | Elaborare NA
procedura

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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Revizia ... Elaborarea reviziei
.......... Elaborarea reviziei
Editia Il Elaborarea editiei Il
Revizia ..... Elaborarea reviziei

Tntocmit,

Expert FLAG / Expert extern

Semnatura sidata ..........

Verificat,

Manager / Reprezentant legal

Semnatura sidata ..........

© 2018 Asociatia FLAG Prahova




