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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA

Nr.

o Actiunea Denumirea Functia Semnitura
1. | Elaborat Grand Hospitality Director 0¥ .03.72c( b’
2. | Verificat lonut Campeanu Vice-presedinte OF. 03.20/%
3. | Aprobat Madalina Olteanu | Presedinte Co¥.03.20(7 N

NG

2. SITUATIA EDITIILOR S$I A REVIZIILOR PREZENTEI PROCEDURI

M — modificare/ Data la care intra in
Editia / revizia Capitol / anexa revizuita A —adaugare / vigoare revizia /

Nr.

crt. E — eliminare editia

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA PROCEDURA

Nume si Data
prenume primirii

Scopul Ex.

Compartiment Functia Semnatura

difuzarii nr.

: Mool be
. Compartiment | Manager CIOIANChC| o /7
Aplicare 1 Administrativ General [ Ceer S gt 204
. Compartiment | Asistent O teexnes P f
Aplicare 2 | Administrativ Manager g o A 07.03 200
Compartiment Coordonator '%IOCI' y :
T 3 Administrativ Programare /?o 6@ . 08.0320(}
Al i Compartiment Coordonator A a”/%}"tu 0¥ 03 Joly
P Administrativ Evaluare C’C?foo/[,-ﬂ 2940
Compartiment | Coordonator CH:”!?GOWU 803.2007
Aglicars S | Administrativ Monitorizare lover f 080340
Compartiment Expert
tnfarmans 6 Administrativ Financiar
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4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

Scopul procedurii este de a descrie actiunile ce vor fi intreprinse in vederea implementarii cu succes
a “Strategiei de dezvoltare locala integrata a zonei de pescuit si acvacultura a Judetului Prahova”, in
perioada Martie 2017 — 31 Decembrie 2023, astfel incat sa se asigure atingerea obiectivelor din
SDL, conform graficului de implementare prin respectarea bugetului indicativ pentru costurile de
functionare si animare prevazute in cererile de finantare.

Procesul se realizeaza in mod continuu, prin actiuni de colectare de date si informatii, intocmire,
analiza si transmitere de rapoarte.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Procedura se aplica de catre personalul Compartimentului Admnistrativ al Asociatiei FLAG Prahova
— Manager General, Asistent Manager, Coordonator Programare, Coordonator Evaluare,
Coordonator Monitorizare si Raportare.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1 Reglementari Comunitare

« REGULAMENTUL (UE) nr. 508 din 15 mai 2014 privind Fondul european pentru Pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentelor (CE) nr. 2328/2003, (CE) nr. 861/2008,
(CE) nr. 1198/2006 si (CE) nr. 791/2007 ale Consiliului si a Regulamentului (UE) nr.
1255/2011 al Parlamentului European si al Consiliului;

+ REGULAMENTUL (UE) nr. 1242/2014 al comisiei din 20 noiembrie 2014 de stabilire, in

temeiul Regulamentului (UE) nr. 508/2014 al Parlamentului European si al Consiliului
privind Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, a normelor privind prezentarea
datelor relevante cumulative cu privire la operatiuni;

+ REGULAMENTUL (UE) nr. 1243/2014 al comisiei din 20 noiembrie 2014 de stabilire, in

temeiul Regulamentului (UE) nr. 508/2014 al Parlamentului European si al Consiliului
privind Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime in ceea ce priveste necesitatile
in materie de date si sinergiile dintre potentialele surse de date;

* REGULAMENTUL (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispoziti comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

+ REGULAMENTUL DELEGAT (UE) nr. 480/2014 de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului (UE) nr. 1303/2013;

« REGULAMENTUL (UE, EURATOM) nr. 966/2012 privind normele flnanCIare/apIrcablle\
bugetului general al Uniunii si de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) ClBO{J/QOéz?
l

al Consiliului; [ RV
% A
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+ REGULAMENTUL (UE) nr. 1268/2012 privind normele financiare de aplicare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii;

+ REGULAMENTUL (CE, EURATOM) nr. 2988/1995 privind protejarea intereselor financiare
ale Comunitatilor Europene;

« REGULAMENT DELEGAT (UE) nr. 2015/2252 al comisiei din 30 septembrie 2015 de
modificare a Regulamentului delegat (UE) 2015/288 in ceea ce priveste perioada de
inadmisibilitate a cererilor pentru sprijin din partea Fondului european pentru pescuit si
afaceri maritime;

+ DECIZIA COMISIEI nr. C (2015) 8416 final din 25.11.2015 de aprobare a programului
operational “Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime” pentru Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6.2 Legislatie nationala

* 0.G. nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata prin Legea nr.246/2005;

* 0O.G. nr. 49/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene nerambursabile
aferente politicii agricole comune, politicii comune de pescuit si politicii maritime integrate la
nivelul Uniunii Europene, precum si a fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru
perioada de programare 2014-2020 si pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul garantarii, cu modificarile si completarile ulterioare;

+ 0.G. nr. 66/2011, privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si / sau a fondurilor publice nationale, aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

* 0O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

« HOTARARE nr. 640/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 49/2015 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene nerambursabile aferente politicii agricole comune, politicii comune de
pescuit si politicii maritime integrate la nivelul Uniunii Europene, precum si a fondurilor
alocate de la bugetul de stat pentru perioada de programare 2014-2020 si pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul garantarii;

*+ ORDIN MADR nr. 816 din 24 mai 2016 privind aprobarea Listei detaliate a cheltuielilor
eligibile pentru operatiunile finantate, inclusiv cheltuielile de personal ale Autoritatii de
management, in cadrul Programului operational pentru pescuit si afaceri maritime 2014-
2020;

« LEGEA nr. 31/1990 a societatilor comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

« HOTARARE nr. 347/2016 privnd stabilirea cadrului general de implementare a
operatiunilor cofinantate din Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime prin
Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020;
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6.3 Alte documente
* Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014 — 2020;
+ Strategia de dezvoltare locald integratd a zonei de pescuit si acvacultura a Judetului
Prahova;
* Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei FLAG Prahova;
+ Organigrama Asociatiei FLAG Prahova;
+ Fisele de post ale Asociatiei FLAG Prahova;
* Instructiuni ale DGP — AM POPAM;
» Contractul de finantare nr. 57/27.03.2017.
7. DEFINITII $1 ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI
7.1 Definitii ale termenilor
Nr. |Termenul Definitia
Persoana din cadrul Asociatiei FLAG Prahova — Compartiment
Administrativ, responsabilda cu monitorizarea si verificarea
implementarii proiectelor finantate din POPAM 2014 - 2020.

1. | Coordonator Monitorizare | Persoana din cadrul Asociatiei FLAG Prahova, responsabila cu
monitorizarea si raportarea implementarii proiectelor finantate
din “Strategia de dezvoltare locala integrata a zonei de pescuit
si acvaculturd a Judetului Prahova”.

Directia Generala Pescuit | Structura din cadrul MADR responsabila pentru gestionarea

— Autoritatea de POPAM 2014-2020.

Management pentru

2. |Program Operational

pentru Pescuit si Afaceri

Maritime (DGP- AM

POPAM)
Autoritati ale administratiei publice centrale si locale, unitati
subordonate n coordonarea acestora, organisme
neguvernamentale nonprofit, de utilitate publica, universitati,

3. |[Beneficiar grupuri de pescari sau acvacultura, actori economici de drept
privat, alte persoane juridice, responsabile pentru
implementarea proiectelor aprobate spre finantare in cadrul
POPAM 2014 - 2020.

Document juridic incheiat intre MADR, actionand prin
Autoritatea de Management si Beneficiar prin care se acorda
4. |Contract de Finantare asistenta financiara nerambursabila aferenta unei operatlunl in_

scopul atingerii obiectivelor P.U.4 din POPAM 2014 — 2020 '8i~ ':-\:_
care stabileste drepturile si obligatiile pariilor. = LAY 3
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Dosarul Permanent al
Asociatiei FLAG Prahova
privind organizarea
Beneficiarului

Dosar intocmit la nivelul Asociatiei FLAG Prahova, in scopul
monitorizarii Beneficiarului.

Instructiune

Document emis de AM in scopul clarificarii / interpretarii unor
clauze contractuale. Instructiunea nu modifica clauze
contractuale ferme, nu constituie obiect de negociere, nu
afecteaza activitatile anterioare, iar prevederile vor fi integrate
in viitoarele Acte Aditionale. Implementarea instructiunii este
obligatorie pentru Beneficiar.

Manager de Proiect

Persoana din cadrul organizatiei Beneficiarului responsabila cu
monitorizarea si verificarea implementarii proiectului finantat
din POPAM 2014 - 2020.

CR POPAM

Centrul Regional al Autoritatii de Management pentru POPAM -
Structuri din subordinea AM POPAM ce isi desfasoara
activitatea la nivelul regional si care sunt responsabile cu
exercitarea atributiilor delegate de catre AM.

Plan Financiar

Document standard de raportare, reprezentand contributiile
financiare pe proiect, pe surse de finantare si ani.

10.

Plan de Rambursare

Document standard de raportare reprezentand planul lunar cu
sumele previzionate a fi solicitate la rambursare in cadrul
proiectului.

1.

Raport ad-hoc

Documentul de raportare generat de Asociatia FLAG Prahova,
CR POPAM, AM sau Beneficiar, prin care sunt prezentate
aspecte punctuale ale implementarii proiectelor / POPAM.

12.

Raport Final

Reprezintd documentul standard de raportare fintocmit la
sfarsitul perioadei de implementare. Acesta este intocmit de
Beneficiar la nivel de proiect si Asociatia FLAG Prahova la
nivel de strategie. Acesta cuprinde cel putin: datele de baza
privind proiectul / strategia, stadiul proiectului / strategiei in
momentul raportdrii, examinarea progresului si atingerea
indicatorilor — obiectivele realizate fatd de cele prognozate,
activitatile intreprinse, resursele si bugetul folosit.

13.

Raport de Progres
Semestrial pentru
beneficiar

Documentul standard de raportare elaborat de Beneficiar si
folosit in procesul de monitorizare in scopul evaluarii
progresului fizic si financiar la nivel de proiect.

14.

Raport de Progres
Semestrial

Documentul standard de raportare elaborat de Asociatia FLAG
Prahova si folosit in procesul de monitorizare in scopul
evaluarii progresului fizic si financiar la nivel de strategie.

15.

Ghidul solicitantului

Un ghid practic care contine cadrul si informatiile ngge'géig;*:-

~/

obtinerii fondurilor nerambursabile FEPAM-POPAM. ,/f o o\

T
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Grup de actiune locala pentru pescuit, constituit in baza
prevederilor OG nr. 26/2000. Acesta este format din

Grup local de Actiune reprezentanti ai sectorului public, privat si ai societatii
16. . L . - S .
pentru pescuit / FLAG civile,avand aceleasi interese si obiective pentru a implementa
o stategie de dezvoltare localda in domeniul pescaresc si al
acvaculturii, selectat de catre DGP AM POPAM.
Strategie de dezvoltare a |Document cadru care defineste scop, obiective, actiuni,
17. | zonei de pescuit si valori in legatura cu devoltarea sub aspect economic,
acvacultura social, cultural, turistic etc a unei zone Pescaresti.
7.2 Abrevieri ale termenilor
Nr. |Abrevierea Termenul abreviat
1. |AFP Asociatia FLAG Prahova
2. |B Beneficiar
3. |CA Compartiment Administrativ
4. |CE Comisia Europeana
5. |CR POPAM Centrul regional POPAM
6. |DGP - AM POPAM Directia Generala Pescuit - Autoritatea de Management pentru POPAM
7. |FEPAM Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime
8. |MADR Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
9. |POPAM Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime
10. |CF Contract de Finantare
11. [DCR Dosarul Cererii de Rambursare
12. |\DPOB Dosarul Permanent Organizare Beneficiar
13. |POIS Procedura Operationald de Implementare a Strategiei
14. |RP Raport de Progres
15. |SDL Strategia de dezvoltare locala
16. |FLAG Grup Local de Actiune pentru Pescuit

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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8. DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1 Generalitati

Rolul procesului de implementare al Strategiei este de a colecta si procesa datele si informatiile
privind stadiul implementarii proiectelor finantate prin “Strategia de dezvoltare locala integratéd a
zonei de pescuit si acvaculturd a Judetului Prahova®, pe baza indicatorilor fizici, financiari si de
performanta, in vederea urmaririi indeplinirii obiectivelor stipulate in POPAM 2014-2020, precum si
modul de functionare si implementare a SDL.

in procedura sunt precizate documentele care se primesc si care se elaboreaza, astfel incat sa se
asigure derularea adecvata a procesului de implementare a strategiei. Astfel, se utilizeaza o serie
de elemente (fise de proiect, procese verbale, notificari de verificare, rapoarte, anexe si alte
documente).

8.1.1 Procedura asigura continuitatea activitatii

In acest sens, procedura a fost elaboratd cat mai detaliat, fiind insotitd de toate anexele si
instructiunile de completare a acestora, asigurandu-se astfel masurile corespunzatoare pentru
ca activitatea sa poata continua in orice moment, in toate imprejurarile si toate planurile.

Indiferent de fluctuatia personalului la nivelul FLAG Prahova, procedura permite desfasurarea
activitatii in mod continuu cu respectarea Matricei de inlocuire (Anexa 1 POIS AFP).

8.1.2 Sprijina auditul si / sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si control

Aceasta procedura operationala cuprinde informatii si descrieri ale etapelor prin care este
desfasurata activitatea de implementare a strategiei, astfel incat auditul si / sau alte organisme
abilitate in actiuni de auditare si / sau control isi pot indeplini obiectivele. De asemenea,
structura procedurii si activitatea care se desfasoard pe baza acesteia permite conducerii
Autoritatii de Management si a CR POPAM sa ia decizii corespunzatoare pentru buna
implementare a operatiunilor din cadrul Strategiei de dezvoltare locala integratéd a zonei de
pescuit si acvacultura a Judetului Prahova.

8.1.3 Activitatea de implementare a SDL se bazeaza pe urmatoarele functii:

o consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiunile, inclusiv
promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

o conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor care sa respecte urmatoarele:

= sa evite conflictele de interese;

= sa garanteze ca cel putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de
parteneri care nu au un statut de autoritati publice;

= sa permita selectia prin procedura scris3;

° asigurarea, cu ocazia selectarii operatiunilor, a coerentei cu Strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor
in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

o pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei procedurei permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

° primirea si evaluarea cererilor de finantare;

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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. selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor
catre Autoritatea de Management in scopul verificarii finale a eligibilitatii si dupa caz a
modalitatii de selectie, inainte de contractare;

o monitorizarea implementarii Strategiei de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea
comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in
legatura cu strategia respectiva.

8.1.4 Conditii specifice implementarii SDL si functionarii FLAG

Compartimentul administrativ va avea in vedere urmatoarele:
o Respectarea criteriilor de eligibilitate si selectie SDL;
o Existenta unui sediu social / functional;
o Asigurarea vizibilitatii sediului FLAG;
o Functionalitatea prin:
- Numar de telefon;
- Adresa de e-mail / aferenta FLAG;
- Pagina de internet.
o Asigurarea capacitatii administrative pentru implementarea SDL.

8.2 Documente utilizate
8.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate
Nr. | Denumire anexa Nr. anexa si provenienta
1. | Matricea de inlocuire (Anexa 1 POIS AFP)
2. | Borderou de transmitere a documentelor (Anexa 2 POIS AFP)
3. | Raport de progres semestrial (Anexa 3 POIS AFP)
4. | Formular Cerere de rambursare (Anexa 4 POIS AFP)
5. | Formular Cerere de avans (Anexa 5 POIS AFP)
6. | Instructiune de lucru privind modificarea manualului de proceduri | (Anexa 6 POIS AFP)
7 g;;t:itj:j::j:ﬁ?tivé pentru modificarea si completarea ghidurilor (Anexa 7 POIS AFP)

© 2018 Asociatia FLAG Prahova 3.'\-.\9' | P a_;‘g “e-.

8.2.2 Continutul si rolul documentelor utilizate

Matricea de inlocuire este documentul emis de catre angajati FLAG Prahova in cazul
absentei unuia dintre salariati ca urmare a concediului de odihna, concediu medical, invoire
etc., prin care se deleaga atributiile conform schemei.

Borderou de transmitere a documentelor este documentul de transmitere a cererilor de
finantare catre DGP — AM POPAM, ca urmare a finalizarii etapelor de verificare cu propunerea
intocmirii contractelor de finantare.

Raport de progres semestrial prezinta informatii privind stadiul implementarii Strategiei de
dezvoltare locald, cu referire la datele financiare, indicatori si stadiul implementarii SDL —

R

Procedurile operationale ale FLAG este documentul care cuprinde un set de regu]r ce se \

i

aplica in implementarea unei activitati in cadrul FLAG. (<

l
|

a
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Ghidul solicitantului este documentul elaborat de FLAG prin care se informeaza potentialii
beneficiari cu privire la conditiile si modalitatea de acordare a unui sprijin public din Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime pentru fiecare masura din cadrul POPAM 2014 -
2020.

Calendarul estimativ de lansare a masurilor este documentul care se depune la DGP AM
POPAM si pe baza caruia se lanseaza la nivelul teritoriului aprobat, apeluri de depunere a
proiectelor.

Regulamentul de organizare si functionare a FLAG (ROF) este documentul care stabileste,
potrivit prevederilor legale, structura generala Asociatie FLAG Prahova, Compartimentul
Administrativ si atributiile acestuia, raporturile interne si externe ale organizatiei.

Situatia trimestriala privind stadiul de executie a contractelor de prestari servicii
incheiate in urma aplicarii procedurilor de achizitie publica este un instrument de urmarire
a statusului contractelor de achizitie incheiate de FLAG cu diversi furnizori in scopul
implementarii SDL.

Formular Cerere de rambursare este documentul prin care se solicitd plata cheltuielilor
eligibile efectuate.

Formular Cerere de avans este documentul prin care se solicitd plata unui avans din
cheltuielile eligibile aprobate.

Instructiune de lucru privind modificarea manualului de proceduri cuprinde descrierea
propunerii de modificare si fundamentare a propunerii de actualizare/completare a
procedurii aprobate.

Nota justificativa pentru modificarea si completarea ghidurilor solicitantului este
documentul prin care se face modificarea si completarea Ghidurilor solicitantului

8.3 Resurse necesare
8.3.1 Resurse materiale

- echipamente informatice;
- mijloace de comunicare adecvate: telefon, fax, e-mail;
- mijloace de transport, aparate foto, etc.

8.3.2 Resurse umane

Conform ROF si a fiselor de post.

8.3.3 Resurse financiare

Sunt asigurate conform bugetului indicativ aprobat prin contractul de finantare cu MADR, nr.
57/27.03.2017.

9. MODUL DE LUCRU
9.1 Structurile implicate in procesul de implementare a Strategiei sunt:

- CR POPAM: [
- DGP — AM POPAM. \

W\ 3
© 2018 Asociatia FLAG Prahova 10 ;‘P:.q_ ge
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Asociatia FLAG Prahova;

9.1.1 Rolul FLAG Prahova

Prin derularea procedurii, Asociatia FLAG Prahova are obligatia:

sa implementeze S.D.L. pana la data de 31.12.2023, sub sanctiunea restituirii sumelor

primite pentru costurile de functionare si animare;

sa asigure conditii propice pentru desfasurarea activitatilor ce decurg din implementarea

S.D.L., prin inchirierea de spatii, achizitia de echipamente de birotica si electronice,

precum si a altor echipamente necesare, asigurarea legaturilor de comunicare (telefonie,

internet, servicii postale), utilitdti si transport, actualizarea periodica a site-ului web al
beneficiarului;

sa asigure organizarea intalnirilor de lucru, participarea la activitafile retelei nationale si

europene de dezvoltare a zonelor pescaresti, seminarii, etc;

sd meniind pe toatd durata de functionare, o structurd formatd din reprezentanii ai

intereselor socio - economice locale ale sectoarelor public si privat si in cadrul caruia, la

nivel decizional nici autoritatile publice, astfel cum sunt definite conform normelor
nationale, niciun singur grup de interese nu detine mai mult de 49 % din drepturile de vot;
sa elaboreze si sa transmita spre aprobare Directiei Generale Pescuit — Autoritatea de

Management pentru POPAM, in termen de maxim 60 de zile de la data semnarii

prezentului contract de finantare, procedurile proprii pentru evaluare si selectare proiecte,

monitorizare si raportare in vederea implementarii S.D.L. precum si ghidurile solicitantului

pentru masurile prevazute in S.D.L.;

sa transmitd Directiei Generale Pescuit — Autoritatea de Management pentru POPAM

proiectele selectate in cadrul S.D.L., in scopul verificarii finale a eligibilitatii si dupa caz a

modalitatii de selectie, inainte de contractare;

pentru selectia proiectelor depuse in baza masurilor S.D.L., se vor utiliza criterii de

eligibilitate si selectie nediscriminatorii, obiective si transparente, elaborate de

beneficiarul prezentului contract de finantare, respectand principiile de baza ale POPAM

2014 - 2020 si aprobate de Directia Generald Pescuit — Autoritatea de Management

pentru POPAM pana la data de 15.09.2020. Ultimele proiecte selectate de catre FLAG

vor fi depuse la Directia Generala Pescuit — Autoritatea de Management pentru POPAM

pana la cel mai tarziu 31.12.2020;

in vederea rambursarii costurilor de functionare si animare, sa asigure parcurgerea a cel

putin urmatoarelor etape:

e s& efectueze plata costurilor de functionare si animare, potrivit prevederilor
prezentului contract de finantare;

e sadepuna lunar cererea de rambursare a costurilor de functionare si animare, insotita
de documente justificative a platilor la Compartimentul Regional POPAM unde a fost
depusa cererea de finantare,

e sa ataseze la fiecare cerere de rambursare formularul Evidenta cheltuielilor
respectand prevederile manualului de procedura pentru verificarile de management si
autorizarea platilor, in vigoare.

sa intocmeasca si sa transmita Directiei Generale Pescuit — Autoritatea de Management

pentru POPAM, semestrial, Raportul de progres. Acesta este transmis pana la data de 25

a primei luni urmatoare perioadei de raportare. Raportul de progres va cuprinde cel putin

activitati ale caror beneficiar direct este, cat si proiectele depuse, in vederea/implementarii,
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S.D.L., de catre solicitani, precum si stadiul in care acestea se afla. Vor fi mentionate
sumele angajate pentru aceste proiecte. Raportul de progres va fi transmis atat pe suport
de hartie cat si pe suport electronic (CD);

- sa furnizeze orice alte informatii de natura tehnica sau financiara solicitate de catre
Autoritatea contractant3;

- sub sanctiunea returnarii sumelor acordate, sa transmita Directiei Generale Pescuit —
Autoritatea de Management pentru POPAM orice date tehnice si financiare privind
implementarea S.D.L. (indicatorii de monitorizare) pe perioada de valabilitate a prezentului
contract de finantare;

- sa utilizeze finantarea nerambursabila numai in scopul realizarii S.D.L., descrisa in
cererea de finantare, cu toate clarificarile, completarile si modificarile ulterioare, ca urmare
a procesului de verificare si selectie, pana la incheierea prezentului contract de finantare;

- pentru implementarea actiunilor care fac obiectul prezentului contract de finantare
nerambursabild, Asociatia FLAG Prahova trebuie sa achizitioneze servicii / bunuri / lucrari,
respectand legislatia achizitiilor publice in vigoare;

- sa tind o evidentd contabila analitica distinctd a cheltuielilor, utilizadnd conturi analitice
distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea S.D.L., in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- sa deschidd un cont distinct la Trezorerie / Bancad pentru transferarea fondurilor
nerambursabile de catre Autoritatea contractanta;

- sa se prezinte la sediul compartimentului regional POPAM, unde a depus cererea de
finantare, pentru verificari suplimentare si sa prezinte toate documentele solicitate, ori de
cate ori va primi o solicitare / notificare in acest sens;

- sa asigure existenta unui sistem de management financiar si control intern adecvat in
cadrul unitatii proprii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pentru prevenirea
neregulilor, precum si pentru a permite Autoritatii contractante identificarea, constatarea si
recuperarea creantelor bugetare rezultate din nereguli. In acest scop sa facd dovada
existentei unei structuri organizatorice adecvate si corespunzatoare proiectului, care sa
reflecte separarea atributilor de aprobare, control si inregistrare in efectuarea
operatiunilor, prin incredintarea acestora, unor persoane diferite;

- sa respecte prevederile cuprinse in prezentul contract de finantare, referitoare la
asigurarea conformitatii cu politicile Uniunii Europene si nationale, in special, egalitatea de
sanse, dezvoltarea durabila, informarea si publicitatea;

- Isi asuma obligatia de a furniza, in termenul solicitat, Autoritatii contractante, Comisiei
Europene precum si oricarui alt organism abilitat sa efectueze evaluarea POPAM 2014-
2020, orice document sau informatie necesar in acest sens. Autoritatea contractanta
poate sa puna rezultatul evaluarii la dispozitia beneficiarului;

- are obligatia indosarierii si pastrarii in bune conditii, a tuturor documentelor originale
aferente S.D.L., in special inregistrari contabile si declaratiii fiscale, conform prevederilor
Regulamentelor (UE) nr. 1303/2013 si nr. 508/2014, sub sanctiunea restituirii integral a
sumei primite, aferentd S.D.L., reprezentand asistenta financiard nerambursabild, inclusiv
majorarile de intarziere;

- are obligatia de a asigura accesul neingradit al autoritatilor nationale cu atributii de
verificare, control si audit, al serviciilor Comisiei Europene, al Curiii Europene de Conturi,
al reprezentantilor serviciului specializat al Comisiei Europene — Oficiul European pentru
Lupta Antifraudd - OLAF, precum si al reprezentantilor Departamentului peptrﬁ?ﬂ'[ui:ité
Antifrauda — DLAF, in limitele competentelor care le revin, in cazul in q,a'/jr‘e; acegtia-;;'3‘~\
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efectueaza verificari / controale / audit la fata locului si solicitd declaratii, documente si
informatii pe perioada de valabilitate a prezentului contract;

- se obligd sa notifice Autoritatea contractanta in termen de 5 zile lucratoare de la data
modificarii adresei, a sediului administrativ, a contului bancar sau al bancii pentru S.D.L.
POPAM 2014 - 2020 sau in caz de inlocuire a responsabilului legal. Pentru oricare din
aceste cazuri, notificarea va fi insotita de documente justificative eliberate de autoritatile
competente. Autoritatea contractanta inregistreaza modificarea solicitatd de beneficiar si
devine parte integranta a prezentului contract de finantare;

- are obligatia sa asigure, impreuna cu reprezentantii Autoritatii contractante, verificari de
management in teren, pentru proiectele implementate in cadrul S.D.L;

- are obligatia de a introduce cererea de finantare si cererile de plata / de rambursare in
aplicatia informatica MySMIS 2014, in momentul in care, aplicatia va deveni operationala.
in acest sens va achizitiona o semnétura electronica si o va utiliza in conformitate cu
cerintele aplicatiei in MySMIS 2014.

9.1.2 Structura si modul de functionare al FLAG Prahova

Asociatia FLAG Prahova este persoana juridica, non-profit, de drept privat si cu beneficiu
public, cu personalitate juridica, apolitica, nonsindicald, care va functiona cu rol de ,grup local
pentru dezvoltarea zonei pescaresti si de acvacultura”, cu scopul sustinerii dezvoltarii durabile
a zonei pescaresti si de acvacultura din judetul Prahova, in conformitate cu Regulamentul
(UE) nr. 508/2014 al Parlamentului European si al Consiliului privind privind Fondul
European pentru Pescuit si Afaceri Maritime.

Sediul Asociatiei FLAG Prahova este in Comuna Banesti, Sat Urleta, Str Principala nr 26, cod
postal 107050, iar punctul de lucru in comuna Paulesti, Sat Gageni nr 41, situat in zona
eligibila a zonei pescaresti si de acvacultura. Structura tehnica a grupului va functiona la
punctul de lucru. Localizarea sediului si a punctului de lucru are avantajul accesibilitatii
ridicate, situarii in apropierea sediilor majoritati membrilor Asociatiei, accesului la servicii si
utilitati necesare functionarii etc.

Asociatia are trei niveluri organizationale formate din:
* Organele de conducere:

a) Adunarea General3;

b) Consiliul Director;

« Organele de administrare:
a) Comitet de selectie;
b) Compartimentul Administrativ;

¢  Organul de control:
a) Cenzorul.

Organigrama Asociatiei este aprobatd de DGP AMPOPAM si se poate modifica in functie de
nevoile Asociatiei. Aceasta este formata din angajati (3 experti, un manager general, un
asistent manager si un responsabil financiar). De asemenea pot fi cooptati experti externi,
angajati in baza unui contract de voluntariat / consultanta / prestari servicii (daca situatia o va
impune). Implementarea strategiei se va face in raport cu cerintele Contractului de finantare

nr. 57/2017. Sotio S\
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9.1.3 Desemnarea activitatilor specifice fiecarui membru al echipei de implementare

Activitatile specifice ale FLAG conform SDL si contract de finantare sunt mentionate atat in
ROF, ROI cat si in fisele de post. In plus, in cazul in care, situatia o impune, anumite activitati
ale FLAG, inclusiv cele de evaluare, se vor face cu experti externi contractati.

Comisiile de selectie a proiectelor precum si cei ai comisiilor de solutionare a contestatiilor la
faza de selectie au rolul de a prioritiza si selecta cererile de finantare in vederea propunerii
spre contractare de catre DGP — AM POPAM, respectiv de a solutiona contestatiile primite la
Asociatia FLAG Prahova.

Expertii FLAG participa la animarea teritoriului, verificarea ghidurilor solicitantului si
procedurilor operationale, evalueaza proiectele conform POVCE AFP si POESP AFP, notifica
si transmit catre solicitanti rezultatele etapelor de evaluare si selectie, etc.

Managerul verifica si avizeaza ghidurile si procedurile, desemneaza echipele de evaluare,
aproba grilele de evaluare a proiectelor, coordoneaza activitatea de evaluare si echipa de
experti tehnici, mediaza divergeniele aparute in etapa de evaluare, coordoneaza activitatea
de solutionare a contestatiilor, avizeaza reviziile ghidurilor si procedurilor, transmite dosarele
cererilor de finantare catre comisia de selectie / comisia de solutionare a contestatiilor, dupa
caz, coordoneaza activitatile de monitorizare a SDL.

De asemenea, in calitate de reprezentant legal, aproba rapoartele comisiilor de selectie si a
celor de contestatie.

in situatia expertilor externi, acestia vor fi contractati doar in situatia in care se constata
insuficienta personalului atat din punct de vedere numeric cat si din punct de vedere al
existentei unui posibil conflict de interese. Tn acest sens, se va intreprinde demersurile pentru
contractarea unor experti, managerul avand atributii in selecatarea si contractarea unor
servicii in acest sens.

Comitetul de selectie va fi format din cate 3 membri (presedinte si 2 membri) alesi de catre
AGA cu reprezentativitate peste 50% din randul membrilor privati. Presedintele comisiei de
selectie poate fi oricare membru al parteneriatului si care face parte din comitetul de selectie,
de asemenea, ales de catre AGA.

Comitetul de selectie a proiectelor va aplica POESP AFP.

Comisia de solutionare a contestatiilor la etapa de selectie este formata din 3 membrii
alesi de catre AGA in aceleasi conditii ca si comisiile de selectie a proiectelor. De asemenea,
cine face parte din comisiile de solutionare a contestatiilor nu va face parte din comisia de
evaluare sau selectie a proiectelor.

Comisiile de solutionare a contestatiilor la faza de evaluare a proiectelor (conformitate,
eligibilitate, evaluare calitativéd tehnico-economica si de punctaj) va fi formata din experti ai
Asociatiei FLAG Prahova sau / experti voluntari si / sau experti externi contractati.

Monitorizarea proiectelor, raportarea si arhivarea se va face de catre experti ai Asociatiei
FLAG Prahova si Manager General, conform POMRA AFP.

Monitorizarea SDL si a atributiilor FLAG se va face de catre manager, expert monitorizare si
AGA prin sedinta AGA conform statut, ROF, proceduri operationale ale FLAG, prin elaborarea
rapoartelor de progres atat la cererile de rambursare cat si cele trimestriale, alte~ raportan\
solicitate de DGP — AM POPAM, etc. . i
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Politica de resurse umane, conform statut, este gestionatd de Manager General, acesta
avand atributii de angajare, evaluare si concediere.

Relatia cu tertii este gestionata de presedintele Asociatiei FLAG Prahova, Manager General
si, dupa caz prin desemnare, de catre expertii FLAG. Relatia cu DGP — AM POPAM este
gestionatd de Manager si de presedintele Asociatiei FLAG Prahova.

9.1.4 Recrutarea, evaluarea si inlocuirea personalului

Recrutarea personalului pentru posturile vacante se face doar dacd acesta indeplineste
urmatoarele criterii necesare: vechime, calificative profesionale, etc.

Recrutarea personalului se va face in conformitate cu Procedura de recrutare si selectie
personal (PRSP AFP) pe baza evaluarii dosarului de candidatura (CV, diplome, recomandari
etc).

Evaluarea permanenta a personalului angajat se realizeaza in vederea obtinerii de rezultate
si performante din ce in ce mai bune. Evaluarea profesionala a personalului intra in sarcina
Managerului conform statutului Asociatiei FLAG Prahova. Pe parcursul implementarii
Strategiei, activitatea a compartimentului administrativ al FLAG Prahova va fi monitorizata in
permanenta si va fi evaluata cu scopul de a contribui la eficientizarea activitatii sale in raport
cu beneficiarii proiectelor finantate, cu potentialii beneficiari, cu Asociatiei AGA FLAG
Prahova, cu DGP — AM POPAM, cu partenerii etc.

Evaluarile periodice vor fi facute anual (la sfarsitul anului) sau la finalizarea unor etape de
finantare, de implementare etc. Momentele-cheie pentru evaluarea activitatii vor fi stabilite de
manager, AGA Asociatiei FLAG Prahova, care va stabili si eventualele masuri care se impun
in urma concluziilor rezultate.

Inlocuirea personalului se face respectand Matricea de Tnlocuire (Anexa 10 POVCE AFP).

9.2 Modificarea SDL

FLAG poate solicita revizuirea SDL, conform sumelor ramase disponibile, fard a aduce atingere
conditiilor de eligibilitate in baza carora a fost selectat.

Pentru aceasta va utiliza Nota explicativd de modificare a contractului de finantare insotita de un
Memoriu justificativ care va sustine solicitdrile de modificari precum si documente justificative, dupa
caz. Modificarile se vor intocmi tindndu-se cont de prevederile contractului de finantare care
stipuleaza atat situatiile prin care se poate modificd contractul de finantare (prin act aditional sau
prin notificare) cat si de criterile de evaluare ale strategiei. Procedural, acesta etapa se va
desfasura astfel:

Pentru orice situatie care poate genera initierea unor modificari de strategie, un expert FLAG
desemnat va demara modificarea in sensul intocmirii Memoriului justificativ care va sta la baza
redactarii Notei explicative. Managerul aproba Memoriul justificativ si Nota explicativa, expertul va
finaliza dosarul de modificare a strategiei si il va depune la DGP - AM POPAM (CR POPAM) pentru
analizare si aprobare.
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9.3 Rambursarea cheltuielilor de functionare si animare a Asociatiei FLAG Prahova

in vederea rambursarii costurilor de functionare si animare necesare implementrii SDL, FLAG-ul
intocmeste cererea de rambursare, se aproba de catre Managerul General si se depune la CR
POPAM Bucuresti

Rambursarea cheltuielilor de functionare si animare a FLAG-urilor se va realiza in conformitate cu
Manualul de procedura pentru verificarea, autorizarea si plata cheltuielilor solicitate la rambursare al
DGP - AM POPAM, in vigoare.

Din momentul in care aplicatia informatica MySMIS devine operationald, depunerea cererilor de
rambursare se va face exclusiv online.

9.4 Achizitii

Pentru indeplinirea obiectivelor, Asociatia trebuie sa desfasoare, pe langa activitati specifice
managementului de proiect si activitati specifice functionarii, ceea ce presupune si derularea
achizitiilor conform bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei, fapt ce presupune respectarea
legislatiei in domeniu, dar si a intocmirii dosarului achizitiei care porneste de la identificarea
necesitatii, derularea achizitiei directe propriu-zise, incheierea contractului de achizitii, primirea facturii
si a documentelor anexe contractului, receptia produselor / serviciilor si incheind cu plata acestora in
termenul stabilit.

Activitatile specifice managementului de proiect sunt descrise in procedurile specifice si se refera la
verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii cererilor de finantare, evaluarea si selectarea
acestora, precum si monitorizarea si raportarea progreselor inregistrate in implementarea strategiei
de dezvoltare locala.

Succesiunea operatiilor necesare intocmirii dosarului de achizitie este stabilitd in Procedura
Operationala de Achizitii Publice (POAP AFP), iar persoanele responsabile sunt stabilite in ROF si
fisele de post. La nivelul Asociatiei FLAG Prahova, in conformitate cu bugetul de functionare,
achizitiile sunt directe, valorile acestora nedepasind pragul de 132.519 lei. De asemenea, pentru ca
FLAG Prahova este o structura care are in componenta o autoritate contractanta, va aplica Legea
98/2016 — Legea achizitiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare.

in situatia in care se constata c& stadiul de executie a contractelor sau calitatea excutiei acestora este
nesatisfacatoare, managerul dispune masuri de remediere si de intrare in legalitate, inclusiv rezilierea
contractelor si cererea de daune-interese, daca este cazul.

Autorizarea facturilor de la furnizori in cadrul Asociatiei FLAG Prahova se face de catre Managerul
General si are in vedere verificarea tuturor facturilor emise de furnizori in baza contractelor, sub
aspectul denumirii produsului / serviciului, cantitatii, pretului unitar si valorii.

Daca facturile nu sunt conforme se returneaza furnizorului pentru corectare cu adresa prin care sunt
semnalate neconformitatile. Daca factura este conforma se avizeaza si, dupa caz, se aplica stampila
“POPAM 2014-2020, 57/27.03.2017” dupa care se intocmeste ordinul de plata.

Facturile, impreuna cu toate documentele contabile, sunt inregistrate in contabilitatea Asociatiei cu
respectarea legii contabilitatii, respectiv a prevederilor contractului de finantare nerambursabila-in
cazul cheltuielilor eligibile POPAM, in conformitate cu Procedura Operationala pentru Contabilitate
(POC AFP). In situatia in care factura este solicitata la plata din POPAM, pe orlglnalul facturu se va
mentiona ”Factura a fost inclusa in cererea de rambursare nr......"”.
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Controlul intern asupra modului de efectuare a cheltuielilor si incasarii de venituri este efectuat in
principal de catre cenzor, (daca este cazul), conform statului si ROF, dar si de catre persoanele cu rol
de conducere in FLAG, respectiv Managerul General. Controlul vizeaza respectarea atributiilor
specificate in ROF, ROI si in fisele de post, precum si in procedurile proprii ale FLAG care privesc
desfasurarea activitatii de catre fiecare dintre salariatii asociatiei si sesizarea neconformitatilor.

Se verifica in mod special, cunoasterea atributiilor membrilor echipei, a prevederilor regulamentului de
organizare si functionare, a regulamentului intern, precum si a prevederilor contractului de finantare
nerambursabild incheiat cu DGP AM POPAM.

Verificarile vizeaza, de asemenea, respectarea programului de lucru al salariatilor, folosirea rationala
si judicioasa a echipamentelor de birou, precum si respectarea unui climat normal de lucru.

9.5 Acordarea avansului pentru FLAG

Asociatia FLAG Prahova completeaza si transmite catre CR POPAM unde a fost depusa cererea de
finantare, cererea de platd a avansului si documentele justificative intr-un exemplar original si un
exemplar scanat pe suport electronic. Din momentul in care aplicatia informatica MySMIS devine
operationald, depunerea cererilor de platd a avansului se va face exclusiv online. Acordarea
avansului se va realiza in conformitate cu Manualul de procedura pentru verificarea, autorizarea si
plata cheltuielilor solicitate la rambursare al DGP - AM POPAM, in vigoare.

9.6 Plata la factura

Conform art. 28 din OUG 49/2015, Beneficiarii privati, la depunerea spre decontare a cererii de plata
(plata la facturd), pot proceda dupa cum urmeaza:

a) anexeaza documentele, ordinele de plata si extrasele de cont sau alte documente cu valoare
echivalenta care dovedesc efectuarea platilor, atat pentru partea de contributie publica, cat si
pentru cea proprie;
sau

b) anexeaza documentele, ordinele de plata si extrasele de cont sau alte documente cu valoare
echivalentd care dovedesc efectuarea platilor, cu exceptia ordinelor de plata si / sau a
extraselor de cont ori a altor documente cu valoare echivalentd care dovedesc efectuarea
platilor pentru partea de contributie publica.

9.7 Implementarea SDL
9.6.1 Elaborarea documentelor de accesare a masurilor din SDL

Asociatia FLAG Prahova a transmis spre aprobare DGP - AM POPAM in termen de 60 zile de
la semnarea contractului de finantare, urmatoarele ghiduri si manualele de proceduri :
e  Ghidul solicitantului aferente Masurii 1 AFP;
e  Ghidul solicitantului aferente Masurii 2 AFP;
» Procedura de verificarea a conformitatii administrative si eligibilitati (POVCE AFP 9);
* Procedura de evaluare — selectie proiecte (POESP AFP 10);
¢ Procedura de solutionare a contestatiilor (POSC AFP 11);
e Procedura de monitorizare, raportarea si arhivarea (POMRA AFP 13):
e Procedura de control intern (POCI AFP 6), A B
e Procedura de nereguli (PON AFP 8); Al S
e Procedura de evitare a conflictului de interese (POECI AFP 12);
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e Regulamentul de Organizare si functionare (ROF AFP 1);

e Organigrama Asociatiei FLAG Prahova (O AFP 0);

» Fisele de post de post pentru personalul implicat in activitatea FLAG-ului;
e Hotararea AGA de aprobare nr. 5/25.05.2017.

9.6.2 Lansarea apelurilor

Asociatia FLAG Prahova lanseaza apelul de depunere cereri de finantare:

- prin publicare pe pagina proprie de internet, afisare la sediul FLAG si / sau folosind
mijloacele de informare mass-media, cu indicarea perioadei de depunere proiecte offline
(data si ora);

- prin incarcare in sistemul informatic SMIS dupa realizarea conexiuni la aplicatia SMIS
pentru Grupurile de Actiune Locald (FLAG-uri). In acest caz Asociatia FLAG Prahova va
anunta lansarea apelului de depunere cereri de finantare pe pagina proprie de internet,
afisare la sediul FLAG si folosind mijloacele de informare mass-media cu indicarea
perioadei de depunere online (data / ora);

Asociatia FLAG Prahova va organiza sesiuni inchise de depunere a cererilor de finantare
precizand in anunt suma totala alocatd pe sesiune pentru fiecare masura din SDL aprobata,
data si ora lanséarii apelului de depunere proiecte, data limitd de depunere a proiectelor; locul
si intervalul orar in care se pot depune proiectele; alocarea disponibila pe sesiune; suma
maxima nerambursabiléd care poate fi acordata pentru finantarea unui proiect. Se va mentiona
si faptul ca valoarea totala eligibila a unui proiect nu poate depasi 400.000 Euro.

Asociatia FLAG Prahova va selecta proiectele depuse in baza masurilor selectate in SDL
aprobate de DGP — AM POPAM.

Anuntul de lansare a apelurilor va include, cel putin, urmatoarele informatii:
Antetul conform normelor de identitate vizuala;

Denumirea programului operational;

Prioritatea UE;

Numarul apelului;

Masura / Masurile din cadrul SDL pentru care se acorda finantare;
Codul apelului;

Data de la care pot fi depuse cereri de finantare;

Data si ora limitd pana la care pot fi depuse cereri de finantare;
Alocarea financiara totala aferenta apelului de proiecte;

Cursul de schimb INFOREURO utilizat conform Deciziei DG AM POPAM
Modalitatea de depunere a cererilor de finantare;

Valoarea maxima eligibila aferenta unui proiect;

Valoarea minima eligibila aferenta unui proiect;

Informatii suplimentare, inclusiv datele de contact ale FLAG Prahova;

Nota: Valoarea totala eligibila a unui proiect nu va depasi 400.000 Euro.

Asociatia FLAG Prahova elaboreaza un Calendar estimativ al lansarii masurilor prevazute in
SDL, pentru fiecare an calendaristic, conform modelului anexat Ghidului pentru Grupurile
de actiune locala (FLAG-uri) in vederea implementarii strategiilor de dezvoltare locala
pentru pescuit 2014-2020.

Calendarul estimativ poate fi modificat cu cel putin 5 zile inainte de mcepere/a sesmnn
putédnd fi modificate sesiunile si alocarile aferente, iar valoare totald eligibild a, unuu pronect,,_.,‘:.\
este de maximum 400.000 de Euro. R
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Intensitatea sprijinului financiar nerambursabil aplicat cererilor de finantare depuse in cadrul
strategiilor, de catre beneficiarii selectati de FLAG este:
- Maxim 50% din cheltuieli eligibile totale pentru IMM-uri, de regula
- Exceptii: a) 100% din cheltuielile eligibile ale operatiunii cand beneficiarul este:
= un organism de drept public ;
* o intreprindere cu gestionarea unor servicii de interes economic general
(regii autonome, etc).
b) 90% din cheltuielile eligibile totale atunci cand operatiunea asigura
accesul la rezultatele sale si aceasta indeplineste unul dintre criteriile
urmatoare :
|. este in interes colectiv;
Il. are un beneficiar colectiv;
[ll. are caracteristici inovatoare, dupa caz, la nivel local.

- Prin exceptie la punctul b) 100% din cheltuielile eligibile totale pentru organizatiile de
producatori din domeniul pescuitului comercial sau al acvaculturii si asociatiile
profesionale de pescari din domeniul pescuitului comercial sau al acvaculturi,
recunoscute.

- In cazul inteprinderilor care nu se incadreaza in categoria IMM, cuantumul sprijinului
financiar nerambursabil aplicat cererilor de finantare depuse de acestia in cadrul
strategiilor, se diminueaza cu 20%.

Pana la realizarea conexiunii la aplicatia SMIS pentru Grupurile de actiune locald pentru
pescuit, Asociatia FLAG Prahova va urma procedura de inregistrare si procesare a cererilor
de finantare pe format hartie.

Dupa realizarea conexiunii la aplicatia SMIS pentru FLAG-uri, expertii desemnati din cadrul
FLAG vor urma procedura de inregistrare si procesare a cererilor de finantare, conform
instructiunilor de utilizare SMIS.

Nota: In cazul in care Asociatia FLAG Prahova realizeazé inregistrarea si procesarea cererii de
finantare pe format hértie, in Ghidul Solicitantului se va specifica cd dupd etapa de selectie
beneficiarul are obligatia sa introduca Cererea de finantare in sistemul informational SMIS utilizand
semnatura electronica. In acest caz beneficiarul este obligat s& detina semnatura electronica.

9.6.3 Verificarea cererilor de finantare propuse pentru finantare

In procesul de verificare, expertii din compartimentul administrativ al Asociatiei FLAG Prahova
pot solicita beneficiarului de proiect / solicitantului, informatii suplimentare care pot include
corectarea unor erori, discrepante, modificarea bugetului indicativ al proiectului. Dupa primirea
raspunsului la informatiile suplimentare Coordonatorul evaluare finalizeaza verificarea cererii
de finantare in max 12 zile lucratoare, semneaza pista de audit si completeazd dosarul
administrativ cu lista de verificare.

Cererile de finantare conforme din punct de vedere al conformitatii administrative si a
eligibilitati intra in faza de evaluare tehnica si financiara pe baza listelor de evaluare, precum si
a criteriilor de selectie aprobate de catre Adunarea Generald a Asociatiei FLAG Prahova,
pentru fiecare masura in parte
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9.6.4 Evaluarea si selectia proiectelor finantate prin SDL

Asociatia FLAG Prahova are obligatia s& asigure evaluarea si selectarea cererilor de finantare
cu respectarea principiului transparentei, in baza unui set de criterii elaborate in concordanta
cu obiectivele si specificul POPAM 2014-2020 si ale “Strategiei de dezvoltare locala integrata
a zonei de pescuit si acvaculturd a Judetului Prahova”, cu reglementarile nationale si
comunitare.

Selectia proiectelor se face pe baza de competitie. Procesul de evaluare a proiectelor este
organizat de catre personalul angajat al Compartimentului Administrativ al Asociatiei FLAG
Prahova. Evaluarea tehnica si financiarad a proiectelor vor fi realizate de catre Comisia de
evaluare, formata din experti evaluatori ai Compartimentului Administrativ si / sau experti
externi, contractati in acest sens.

Selectia proiectelor va fi realizatd de catre Comitetul de selectie, format din membrii ai
Consiliului Director si parteneri ai Asociatiei FLAG Prahova.

9.7 Fluxul procedural pentru accesarea fondurilor nerambursabhile

FLAG realizeaza activitati de animare si elaboreaza documentele de accesare. FLAG lanseaza apeluri de
selectie pentru masurile din cadrul SDL

-

Potentialul beneficiar depune proiectul la sediul FLAG mentionat in anunful de lansare

(=

Proiectul este evaluat din punct de vedere al criteriilor de eligibilitate si selectie la nivel de FLAG, utilizand
criterii elaborate de FLAG si aprobate de DGP — AM POPAM prin ghidurile mé&surilor aprobate in SDL

(-

Proiectele selectate ( dupa solutionarea contestatiilor — daca este cazul) sunt depuse la DGP — AM
POPAM

G

DGP — AM POPAM verifica respectarea criteriilor de eligibilitate si dupa caz a modalitétii de selectie a
proiectelor

(=

p

DGP - AM POPAM notificd FLAG-ul si beneficiarul cu privire la aprobarea /neaprobarea contractull_[]'iﬁ;-
finantare ﬁ,;,::,. A

=
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Beneficiarul semneaza contractul de finantare cu MADR

N

Beneficiarul depune cererea de platd la CR

~ 7

DGP — AM POPAM verifica cererile de plata si efectueaza platile

9.8 Comunicare / publicitate / informare

Activitatile de promovare, comunicare si informare care vor fi implementate de catre Asociatia FLAG
Prahova vor urmari patru categorii principale de actiuni:

Informarea generala a potentialilor beneficiari. Acest tip ce activitati vor preceda apelurile
de proiecte si vor avea drept scop informarea potentialilor beneficiari asupra oportunitatilor
de finantare si a surselor de informare detaliata cu privire la procesul de selectie al
proiectelor.

Informarea specifica a potentialilor aplicanti. Activitatile de acest tip vor avea un grad
ridicat de specificitate si vor implica in deosebi elemente tehnice; vor fi desfasurate in
perioadele de primire a cererilor de finantare si vor presupune interactiunea cu potentialii
beneficiari interesati.

Publicitatea programului. Aceastd categorie de actiuni va avea drept scop promovarea
generala a POPAM si a programului local de finantare si va urmari cu precadere promovarea
proiectelor sau a rezultatelor realizate prin sprijin POPAM.

Comunicarea stadiului de implementare a planului de dezvoltare. Aceste activitafi sunt
menite sa asigure transparenta procesului de implementare a Strategiei si vor consta in
publicarea periodica sau cand se impune a informatiilor referitoare la procesul de selectie,
stadiul implementarii operatiunilor, stadiul executiei financiare etc.pe pagina de intenet
www.flagprahova.ro.

Pagina de internet, www.flagprahova.ro, trebuie sa includa cel putin urmatoarele:

informatii generale privind implementarea SDL prin intermediul PU4 din POPAM;
teritoriul acoperit de SDL,
strategia initiala selectata in vederea finantarii si variantele actualizate ale acesteia;

In cazul in care la momentul evaludrii au fost solicitate clarificari care au implicat rectificari ale SDL,
strategia initiala selectata in vederea finantarii va fi cea actualizata, conform clarificarilor.

Apelurile de depunere a proiectelor lansate;

Rapoartele de evaluare, de selectie si de contestatii;

Ghidurile masurilor din SDL cu anexele aferente;

Alte documente emise de FLAG sau informatii relevante pentru beneficiari »
Datele de contact; Seold A
Legaturi utile pentru beneficiari, etc. /
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9.9 Monitorizarea si Raportarea Implementarii Strategiei

Principalele atributii ale Asociatiei FLAG Prahova vizeaza analizarea periodica a progresului realizat
in atingerea obiectivelor specifice ale “Strategiei de dezvoltare locala integrata a zonei de pescuit si
acvacultura a Judetului Prahova”, elaborarea Rapoartelor Semestriale de Progres si a Raportului
Final de implementare.

Monitorizarea constituie un mecanism de analizé sistematicad ce prezintd evaluarea analitica a
implementarii proiectului si constda in colectarea, analiza datelor, comunicarea si utilizarea
informatiilor obtinute despre progresul proiectului si se aplicd in conformitate cu prevederile
Procedurii Operationale de Monitorizare, Raportare si Arhivare (POMRA AFP)

Procesul de monitorizare se bazeaza pe un sistem coerent de culegere de informatii (rapoarte,
analize si indicatori).

Monitorizarea se va cuprinde doua tipuri de rapoarte:
- lunar, prin furnizarea de informatii solicitate de catre DGP — AM POPAM cu privire la
gradul de indeplinire a indicatorilor asumati prin SDL,;
- semestrial, cuprinzand raportul de progres, pana la data de 25 a lunii urmatoare perioadei
de raportare.

Totodata, procesul de monitorizare a SDL va viza respectarea termenelor asumate pentru lansarea
apelurilor de selectie, primirea proiectelor, verificarea conformitatii si eligibilitatii acestora, selectia
proiectelor si implementarea lor in conformitate cu prevederile contractuale.

Procesul de monitorizare se bazeazad pe un sistem coerent de culegere de informatii (rapoarte,
analize si indicatori).

Asociatia FLAG Prahova poate intocmi raport lunar de cheltuieli si poate solicita lunar, pana la data
de 15 ale lunii, rambursarea costurilor de functionare si animare efectuate.

Coordonatorul Monitorizare realizeaza rapoartele de monitorizare semestriale pe care il vor
prezenta Managerului General pentru aprobare.

Rapoartele de monitorizare vor include cel putin urmatoarele informatii.
- stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru implementarea strategiei pentru
perioada pe care se face raportarea;
- stadiul de implementare a proiectelor finan{ate in cadrul strategiei;
- problemele / piedicile intampinate;
- revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul;
- timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;
- actualizarea graficului de realizare a activitatilor,;
- plan de actiune pentru urmatoarea perioada de raportare;
- alte aspecte.

Procesul de evaluare si monitorizare va duce, dupa caz, la o revizuire a strategiei de dezvoltare
locald, deci a modului de transpunere a obiectivelor in actiuni.

9.10 Evaluarea performantei Asociatiei FLAG Prahova

DGP - AM POPAM stabileste nivelul performantei prin evaluarea atingerii indicatorilor asumati

conform prevederilor din contractul de finantare, la nivelul anilor 2018 si 2019 in conformitate_cu

contractual de finantare. S
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Daca indicatorii de performanta sunt atinsi si existd sume disponibile, atunci valoarea totala alocata
implementarii SDL poate fi suplimentata.

10. RESPONSABILITATI S| RASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVITATII

Nr. | Compartimentul (postul) / actiunea | Consiliul Director | Compartiment Administrativ

crt. | (operatiunea) AFP

0 1 2 3

1 Implementare SDL A V, Ap, Ah

2 Modificare SDL A E, V, Ap, Ah

Elaborarea documentelor de
. accesare a masurilor din SDL A V, Ap, Ah

4 Lansarea apelurilor A V, Ap, Ah
5 Pepu‘nerea cererilor de finantare si V. A, Ap, Ah
inregistrarea acestora.
Verificarea conformitatii si eligibilitatii
6 cererilor de finantare propuse pentru V, A, Ap, Ah
finantare
Evaluarea si selectia proiectelor
it finantate prin SDL A B, AYiAPa A
8 Monitorizarea si Raportarea A E.V. A, Ap, Ah

Implementarii Strategiei

9 Evaluarea performantei FLAG A E, Ah

E = elaborare; V = verificare; A = aprobare; Ap. = aplicare; Ah. = arhivare

11. MODIFICAREA MANUALULUI DE PROCEDURA / GHIDUL SOLICITANTULUI

Prezenta procedura poate fi modificata ori de cate ori este necesar si justificat, fara a modifica
conditiile de eligibilitate si selectie care au dus la selectarea Strategiei de dezvoltare locala, fara a
aduce atingere prevederilor POPAM, reglementérilor specifice nationale si europene in vigoare,
precum si cu respectarea prevederilor contractului de finantare nerambursabila. Reviziile manualului
de proceduri necesita aprobarea DGP — AM POPAM.

In vederea completarii / modificrii procedurii, se va intocmi Instructiunea de lucru privind
modificarea / completarea manualului de procedura (Anexa 6 POIS AFP), care va fi aprobata
de catre Adunarea Generala / Consiliul Director al FLAG dupa obtinerea aprobarii de la AM POPAM

Instructiunea de lucru impreuna cu Manualul de procedura vor intra in vigoare la data aprobarii de

catre catre Adunarea Generald / Consiliul Director al FLAG, ulterior aprobarii de catre DGP AM

POPAM. a £
P

Manualul de procedura revizuit va fi tiparit integral si postat pe pagina proprle de lnternet a\
Asociatiei FLAG Prahova. ".‘; L o . ;j

™
N
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In vederea completarii / modificarii ghidului, se va intocmi Instructiune de lucru privind
modificarea manualului de proceduri, care va fi aprobata de catre Consiliul Director al FLAG
dupa obtinerea aprobarii de la AM POPAM

Nota justificativa pentru modificarea si completarea ghidului cu Ghidul Solicitantului vor intra in
vigoare la data aprobarii de catre catre Consiliul Director al FLAG, ulterior aprobarii de catre DGP -
AM POPAM

Ghidul Solicitantului revizuit va fi tiparit integral si postat pe pagina proprie de internet a Asociatiei
FLAG Prahova.

12. IDENTIFICAREA NEREGULILOR

in cazul in care, in cadrul Asociatiei FLAG Prahova se descoperd o nereguld sau orice altd
incalcare a prevederilor procedurii, se aduce la cunostinta Managerului General al Asociatiei FLAG
Prahova in vederea respectarii Procedurii operationale de nereguli (PON AFP), si se intocmeste
Formularul suspiciune de neregula / frauda (Anexa 1 PON AFP).

Notificarea se transmite catre DGP — AM POPAM — Compartiment CCAN.

13. LISTA ANEXE

Nr. Denumire anexa Nr. anexa si provenienta
1 Matricea de inlocuire (Anexa 1 POIS AFP)
2. Borderou de transmitere a documentelor (Anexa 2 POIS AFP)
3. Raport de progres semestrial (Anexa 3 POIS AFP)
4. Formular Cerere de rambursare (Anexa 4 POIS AFP)
5. Formular Cerere de avans (Anexa 5 POIS AFP)
6. Lnrztcrzztlztriine de lucru privind modificarea manualului de (Anexa 6 POIS AFP)
F A Nota justificativa pentru modificarea si completarea Ghidului (Anexa 7 POIS AFP)

14. ARHIVARE

Documente si arhive in format electronic

Beneficiarul finantarii nerambursabile are responsabilitatea, conform contractului de finantare, de a
arhiva toate documentele referitoare la implementarea proiectelor aprobate spre finantare din cadrul
POPAM in spatii special amenajate si destinate acestui scop, in conformitate cu legislatia nationala
in vigoare.

Beneficiarul este obligat sa arhiveze toate documentele si fisierele informatice privind gestiunea

tehnica si financiara a Proiectului finantat prin POPAM, conform clauzelor contractuale. —

Beneficiarul este obligat sa informeze DGP-AMPOPAM de locul unde sunt arhivate docynw/enfee SOp ‘
sa permita accesul tuturor organismelor abilitate s efectueze controale si verificari. 1%
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Pastrarea documentelor, atat in format hartie cat si electronic, se va face de catre FLAG pana la
inchidrea oficiala a Programului.

15.PLAN DE INLOCUIRE A PERSONALULUI

Inlocuirea personalului se va face conform Matricei de inlocuire a personalului (Anexa 1 POIS
AFP).

© 2018 Asociatia FLAG Prahova 25|Pa g e



PROCEDURA OPERATIONALA DE Editia 1/2018

ASOCIATIA IMPLEMENTARE A STRATEGIEI Revizia 0
FLAG PRAHOVA Cod POIS AFP 5 Pagina 26 din 42
Editie I. revizie 0 Exemplar 1
16. CUPRINS
1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA................ 2
2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR PREZENTEI PROCEDURI......ccccvvvieirneernenie e 2
3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA PROCEDURA. .......ccoceurenes 2
4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI ................... 3
5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE ...........cccccceecsnminsnainsinaasansonsanea 3
B: BOCUNMERTE BE REFERINT I v s s s s s 5 s i s s 3
61 Reglententar O onyN BRI o s ssnse o mmm vy i i (i R s s S aney 3
6.2 Legislatic NAOANANR . wersimmssmsnimsrmmms s sy o mAT YR FEEs TS b s s S e v RSN A e 4
B3 AN OCUNIENTE /s s s s s sy S S e LRSS TERE Y SR o R O 5
7. DEFINITII S| ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZAT....cciiisiimmmnriinnnnnnnanssssssnnsssssansssnenes 5
7.1 Definitii ale termenilor.........ciiineiiiincnne s e 5
7.2. Abrevier ale termMmiENINOR: ao e oms i s o e S ooy e T R R s e i
B DESCRIEREA ACTIVITATI ccuscunswsssssimsnssssnssssss 5asssssssssisnss s sumissss a5 ssssss s ssves 8
I =T T ERRPERARERRURRAS—— 8
8.1.1 Procedura asigurdcontintltatea activitalil........comummmmumosenamoomensmmnmenosssnsons 8
8.1.2 Sprijina auditul si / sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si control.8
8.1.3 Activitatea de implementare a SDL se bazeaza pe urmatoarele functii: ................8
8.1.4 Conditii specifice implementarii SDL si functionarii FLAG...........cccoiiiiniiiinninennns 9
8.2 Documents UtZate i s s ey ss s s s i s sy s s e 9
8.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate ..............cccceiiiississisanrsisssnnssssssanesnsssne. 9
8.2.2 Continutul si rolul documentelor utllizate ........o.cimasiminemmssm s ]
8.3 RESUISE NECESAIE tiiimiverrurrssimseiisernieirnerasse i esnssass s e rasrss s i ae s ea s s aab et s e e s s e nannnes 10
8.3.1 Resurse Mateniale........oouuvmnameeessds v (o s T e s s S A Hoas 10
8.3.2 =T BT =T U5t F- 1 o = 10
8.3.3 e Tl TG (T S ST R— 10
< (T I I o P ——— 10
9.1  Structurile implicate in procesul de implementare a Strategiei sunt: .........cccccceeeni. 10
8.1.1 ROIUI FLAG Pralova ... s ssssssn s s s ssssssssns s 11
9.1.2 Structura si modul de functionare al FLAG Prahova...........ccccciviciiinininnninnninnn, 13
9.1.3 Recrutarea, evaluarea si inlocuirea personalului .........cccviviiicieciciniiniinniciinieee, 15
9.2; ModifiCarsa SDL iivvatiusme i v e o v Ty IS TE v e S R e D s 15
9.3 Rambursarea cheltuielilor de functionare si animare a FLAG-ulUi....cccovviiuiinnnneennenann. 16
9.4. Acordarea avansului pentru FLAG .......ccvnuusmmninmssssassimissmsss v ivmsissssssins 17
9.5 Platala factura.........coi
8.8 Implementaraa SDIL .. ... .oussseasnininansodisnsssnssmnsmsssss st sn s bEsas s s
9.6.1 Elaborarea documentelor de accesare a masurilor din SDL

© 2018 Asociatia FLAG Prahova




PROCEDURA OPERATIONALA DE Editia 1/2018

ASOCIATIA IMPLEMENTARE A STRATEGIEI Revizia 0
FLAG PRAHOVA Cod POIS AFP 5 Pagina 27 din 42

Editie I. revizie 0 Exemplar 1
9.6.2 L a1y [ g R —— 18
9.6.3 Verificarea cererilor de finantare propuse pentru finanfare.........oooeveiinniciiiiinnas 19
9.6.4 Evaluarea si selectia proiectelor finantate prin SDL......ceeiiciiiniiieicicinieneeeee 20
9.7  Fluxul procedural pentru accesarea fondurilor nerambursabile ...........cccociiiiiiniinins 20
9.8 Monitorizarea si Raportarea Implementarii Strategiei.........ccvviirinninnnnnniinnienniinnn. 22
9.9 Evaluarea performantei FLAG .......cociiiimimieinnie e snns s sisssessssnes 22
10. RESPONSABILITATI S| RASPUNDERI TN DERULAREA ACTIVITATI csuvccvssssssssnsssmssssss 23
11. MODIFICAREA MANUALULUI DE PROCEDURA .......ccovtsineeressesesesenssesseseseesssessasasssssasens 23
12. |IDENTIFICAREA NEREGULILOR ;ousssimnsssmonsmssssesss s smssssismms s s 24
3. LISTA ANEXE covumususasnmesmsssssiossssessssss s s sss syesss ossss 5550550 S0 oS s s auonans 24
A, ARHINBIRE i5:ii005ms0s00mssmmmimns s s vy s e iy s s sy n sy sueses s ases sesuss s saunsavsmmissssanss 24
15.  PLAN DE INLOCUIRE A PERSONALULUI....covuttrteurisissscssassssssssssessssssssssssssssssssssssssssasnns 25
T 0 1 1 = S 26

© 2018 Asociatia FLAG Prahova \2\7 | P 'a.-‘-g e/

o



PROCEDURA OPERATIONALA DE
IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

ASOCIATIA
FLAG PRAHOVA

Editia 1/2018

Revizia 0
Cod POIS AFP 5 Pagina 28 din 42
Editie I. revizie 0 Exemplar 1

MATRICEA DE INLOCUIRE

Anexa 1 POIS AFP

in cazul absentei ca urmare a concediului de odihnd, concediu medical, invoire etc, atributiile
salariatului aflat in aceasta situatie, vor fi preluate dupa urmatoarea regula:

1) Managerul General si Coordonatorul Programare se inlocuiesc reciproc si nu pot lipsi in

acelasi timp;

2) Coordonatorii de departament isi pot inlocui subalternii;

Managerul General

Managerul General este inlocuit de:

Asistent Manager

Coordonatorul Programare

Managerul General inlocuieste:

Coordonatorul Programare

Coordonatorul Evaluare

Asistentul Manager

Asistentul Manager este inlocuit de:

Coordonatorul Programare

Asistentul Manager inlocuieste:

Managerul General

Coordonator Monitorizare

Coordonatorul Programare

Coordonatorul Programare este inlocuit de:

Managerul General

Coordonatorul Evaluare

Coordonatorul Programare inlocuieste:

Asistentul Manager

Manager General

Coordonatorul Evaluare

Coordonatorul Evaluare este inlocuit de:

Managerul General

Coordonatorul Evaluare inlocuieste:

Coordonatorul Programare

Coordonatorul Monitorizare

Coordonatorul Monitorizare este inlocuit de:

Asistent Manager

Coordonatorul Monitorizare inlocuieste:
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Anexa 2 POIS AFP

BORDEROU DE TRANSMITERE A DOCUMENTELOR

Va transmitem alaturat, documentele mentionate in Anexa.
(nume, prenume, semnatura, data, stampild - dupa caz)

BORDEROU DE TRANSMITERE A DOCUMENTELOR

Numarul de inregistrare al documentului
Nr. | (Cerere de finantare, dosar administrativ care
crt. cuprinde documentul cu nr. de Tnregistrare
etc.)

Denumirea documentului

QA |WIN|—

Denumire FLAG ............... ;
Am predat: (nume, prenume, semnatura, data)

Am primit :
(nume, prenume, semnatura, data)

r/

C
,t:f &
<
Il
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Anexa 3 POIS AFP

RAPORT DE PROGRES

SEMESTRIAL

1. FLAG:
Adresa
Telefon/fax/ e-mail
Localizarea geografica a contractului : regiune, judef(e), localitati
Reprezentant legal / manager FLAG
2. Data semnarii angajamentului juridic
3. Perioada de raportare (de /q......pana [a)i... e,
4. Valoarea finantérii nerambursabile alocata pentru implementarea strategiei: ..........181; ... €
5. Obiectivele propuse in etapa de raportare: ...
6. Activitati (enumerare §i scurta descriere):
6.1. Functionarea FLAG — modul in care FLAG asigura si rdspunde de functionarea si gestionarea
activitdtii specifice implementdrii SDL
6.2. Situatia selectdrii proiectelor din cadrul strategiei:
- proiecte depuse/conforme/neconforme/eligibileneeligibile
- proiecte selectate;
- proiecte contractate;
- proiecte respinse (motive de respingere);
- proiecte reziliate (motive reziliate);
- status contestatii (motive)
Pentru fiecare proiect se vor mentiona numele beneficiarului, mdsura din cadrul strategiei pe care a

fost depus, valoarea totala a proiectului, valoarea eligibila a proiectului, valoarea eligibila
nerambursabila a proiectului, etc.)

6.3. Situatia implementdrii proiectelor selectate pentru implementarea strategiei:
- denumire proiect, stadiul actual de implementare, situatia cererilor de rambursare

6.4. Situatia proiectelor ce urmeazd a fi depuse:

- calendarul de lansare al apelurilor pentru depunerea proiectelor;
- nr. proiecte estimate a fi selectate in perioada de raportare urmatoare,

6.5. Situatia cheltuielilor de functionare a FLAG-ului (lei):
- valoarea avansului solicitat pentru functionare:
- valoarea contractatd;
- valoarea cheltuitd;
- valoarea disponibila de utilizat;
- valoarea ce urmeaza a fi utilizata;
- suma cheltuielilor cu personalul FLAG
- suma cheltuielilor pentru servicii externalizate
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Toate valorile vor fi calculate fara TVA, valoare TVA, si total valoare inclusiv TVA

6.6. Situatia actiunilor de animare: informare, comunicare si promovare realizate (pentru beneficiari,
comunitate, alti actori, reteaua nationala si europeana a FLAG-urilor, cu DGP AMPOPAM, etc.)

Tipul Nr. Nr. Participanti Locatie Materiale realizate Obiective
actiunii actiuni realizate
Total
6.7. Echipa de implementare
Nr. Functia Numar ore Locde Loc de munca
cr. prestate munca nou mentinut
creat
| Manager
2 Functie 1
3 Functie 2
6.8. Contracte de asistentd tehnicd/prestari servicii pentru FLAG
Nr. Prestator Numar ore Loc de Loc de munca
crt. prestate munca nou mentinut
1 Prestator 1
6.9. Alte activitati (specificati)
7. Rezultate obtinute / progresul inregistrat in perioada de raportare
Alte date
CcoD Date privind implementarea proiectului Numar
1 Populatia totald din zona de pescuit si de acvacultura
2 Numar de parteneri publici
3 Numarul de parteneri privati
4 Numarul de parteneri din societatea civila
5 Numadrul de angajati ai FLAG-ului cu norma intreaga pentru administrare
6 Numarul de angajati ai FLAG-ului cu norma intreaga pentru animare

© 2018 Asociatia FLAG Prahova




PROCEDURA OPERATIONALA DE Editia 1/2018

ASOCIATIA IMPLEMENTARE A STRATEGIEI Revizia 0
FLAG PRAHOVA Cod POIS AFP 5 Pagina 32 din 42
Editie I. revizie 0 Exemplar 1

Proiecte Numar % din Valoare eligibila Contributia Contributia privata
selectate ) total nermabursabild publica
beneficiari profecte proiecte

Publici -

Privati

Total 100%

Indicatori de rezultat prestabiliti

Numar de locuri de munca create in Numar de locuri de munca mentinute in Total

urma implementarii strategiei(*) urma implementarii strategiei (*)

Unitate de masura ENI Unitate de masura ENI

1.1.1  *Nota: Se va utiliza numarul pentru fiecare categorie de loc de muncd norma intreaga (nu se va
utiliza echivalenta de la criteriile de selectie “Un post creat echivaleazd cu 3 locuri de munca
mentinute).

8. INFORMARE SI PUBLICITATE

1) o analiza a impactului si a rezultatelor activitatilor de informare si publicitate din punct de vedere al
vizibilitatii si al gradului de constientizare al Programului Operational si al rolului jucatde Comunitate, in
conformitate cu ultimul alineat al art. 28 din Regulamentul (CE) nr. 498/2007;

2) sa prezentati datele cu privire la rezultatele actiunilor de publicitate la nivelul FLAG pentru fiecare an din
perioada POPAM 2014-2020. In acest sens se va avea in vedere includerea unui tabel (model Anexa), care sa
contina informatii cu privire la urmatoarele aspecte:

- MASURI DE COMUNICARE: numarul total de publicari/prezentari in mass media; numarul de prezentari
publice realizate; numarul de interviuri organizate; numarul de evenimente publice organizate;numarul de

participari la targuri;

- MATERIALE TIPARITE: cantitatea de materiale tipariterealizate (brosuri, mape, caiete etc.); material tiparite
distribuite;

- MATERIALE AUDIOVIZUALE: cantitatea de materiale realizate; cantitatea de materiale audiovizuale difuzate;
cantitatea de materialeaudiovizuale realizate (stick-uri de memaorie USB, CD-uri, etc);

- MATERIALE PROMOTIONALE: cantitatea de materiale promotionale realizate (stick-uri de memorie USB, CD-
uri, etc.); N

Vg

- EVENIMENTE: (forumuri, conferinte, zile deinformare, conferinte de presa): numar de evenimeﬁ'i;’e; nf.
participanti; nr. reprezentanti mass media invitati/participant; ( E,
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- SESIUNI DE INSTRUIRE SI SEMINARII EDUCATIONALE: nr.de sesiuni de instruire si seminarii educationale din
Romania; nr. desesiuni de instruire si seminarii educationale din strainatate; numarul desesiuni de instruire;

- Scrisori, documente oficiale, evidente sirapoarte: nr. de scrisori, ducumente oficiale, informatii scrise,
evidente,rapoarte, etc.; nr. de reuniuni de lucru, vizite oficiale etc.

Masuri de comunicare
An Numir total de Numir de Numir de Numar de Numdr de
publiciri/prezentari | prezentdri publice interviuri evenimente participari
in massmedia realizate organizate | publice organizate | la tArguri
Materiale
An Materiale tiparite Materiale audiovizuale cantitatea de
materiale
cantitatea cantitatea cantitatea materiale cantitatea materiale | promotionale
realizate distribuite | audiovizuale realizate audiovizuale realizate
(brosuri, mape, (stick-uri de memorie difuzate

caiete etc)

USB, CD-uri, etc

Evenimente, instruiri

An | Evenimente (forumuri, conferinte, zile de Sesiuni de instruire si seminarii educationale
informare, conferinte de presa)
Nr. de Nr. de Nr. de Nr. de sesiuni | Nr. de sesiuni Nr. de
evenimente | participanti | reprezentanti | de instruire si | de instruire §i | sesiunide
mass-media seminarii seminarii instruire
invitati/ educationale educationale
din Roménia | din strainatate
participanti
2015
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2016

2017
Scrisori, documente oficiale, evidente si rapoarte

An Numarul de scrisori, documente Numarul de reuniuni
oficiale, informatii scrise, evidente, de lucru, vizite
rapoarte oficiale, etc

9. Probleme intampinate si solutii propuse

Probleme aparute in derularea Solutii propuse Termene propuse

Contractului de Finantare

10. Masuri propuse pentru imbunatatirea implementarii strategiei.

11. Concluzii si propuneri pentru etapa urmatoare

12. Alte documente justificative necesare raportarii.

REPREZENTANT FLAG
(presedinte, manager, reprezentant legal)

NUME, PRENUME, DATA, SEMNATURA
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Anexa 4 POIS AFP
CERERE DE RAMBURSARE
NR. .....
BenefiCiar: .....coceeriiieeeiiniee s ssnas s nn s
Adresa beneficiarului: ceisisssmmssmimsssssiunivaisins
Prioritatea Uniunii: .....occeereeirieer e ssesssesasenanenas
MASUNAT cuissisasssiivsuinesisismsssvssaimsesiviiiissssnsiepiaiauisumms
Titlul proiectulUui: ....cocovviiir
]y | Lo | ——_—
Valoarea totala eligibila a contractului: ........cccceeeenneeeeee.
Intensitatea sprijinului financiar in procente: .......ccccvenue
Perioada de referinta: dela .../ .....[...... PARE & .ounlivenifhicnsan
Tip cerere: intermediara/finala
Subsemnatul/a, . .. (numele si prenumele reprezentantului

legal) in calitate de reprezentant Iegal aI beneﬁmarulw flnantarn acordate prin POPAM 2014 — 2020
cu datele de identificare mai sus mentionate, numit prin Hotararea adunérii generale a asociatilor/

actionarilor sau prin mandatul dispozitia nr. din , prin prezenta cerere de rambursare,
solicit sumade ... lei, dincare TVA .................. reprezentand cheltuielile angajate si platite
in perioada declarata.
din care: e
Cheltuieli
Valoarea cererii de Valoare solicitate
1 Valoare i :
rambursare .« | rambursabila | Cofinantarea spre
FAREHESDIA din bugetul beneficiarului | rambursare
din FEPAM 5
national
1 2= 5*%FEP 3= 5*%BN 4= 1*%CB 5=1-4
Plata va fi efectuata in contul bancar: . Zdeschisla: .....c............

Pentru platile la facturd in contul d|st|nct de dlsponlbll deschls Ia unltatea teritoriala a Trezoreriei
Statului in raza careia este inregistrat fiscal Nr. ...
In calitate de Beneficiar declar urmatoarele:
A. Cererea de rambursare se bazeaza doar pe cheltuieli efectuate;
B. Cheltuielile solicitate sunt eligibile si au survenit in perioada de eligibilitate;
C. Cheltuielile solicitate nu au fost decontate prin alta cerere de rambursare depusa la DGP - AM
POPAM sau la alta institutie care gestioneaza fonduri europene/ publice;
D. Proiectul nu este finantat prin alte instrumente ale Comisiei Europene si nici prin alte
instrumente nationale de cofinantare decéat cele precizate in Contractul de finantare;
E. Toate tranzactiile sunt inregistrate in sistemul contabil si suma solicitata corespunde cu datele
din documentele contabile;
F. Cerintele in ceea ce priveste publicitatea au fost indeplinite in conformitate cu prevederile din
Contractul de finantare;

! Se preia suma din Evidenta Cheltuielilor, coloana 8 «Valoarea cheltuielii eligibile solrcrfate spre A
rambursare», iar pentru beneficiarii care au in buget TVA-ul prins in asistenta nerambursab:la vor msuma ¢

coloana 8+coloana 9 «Valoarea TVA aferentd cheltuielilor eligibile solicitate», din anexa AP3.
? Indicati codul IBAN al contului precizat in Formularul de Identificare Fmancrara
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G. Regulile privind achizitiile publice/ private si oportunitati egale au fost respectate;

H. Suma solicitatd este in conformitate cu prevederile Contractului de finantare si contractele de
achizitie publica/ privata;

|. Progresul fizic si financiar al proiectului face obiectul monitorizarii, incluzand verificarile la fata
locului:

J. Toate documentele suport sunt inregistrate in conformitate cu prevederile legislatiei nationale.
K. Declar ca prezenta Cerere de rambursarea a fost completatd cunoscand prevederile art. 322,
art. 323 si art. 326 din Codul penal privind falsul in inscrisuri sub semnatura privata, uzul de fals
si falsul in declaratii.

L. Declar ca toate documentele originale asa cum sunt definite in lista de anexe sunt pastrate la
sediul cu datele de identificare asa cum s-a mentionat mai sus, stampilate, semnate avand
mentiunea ,Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014 — 2020" si sunt la
dispozitia consultarii in scopul verificarilor realizate de institutile abilitate pentru realizarea
controalelor/auditului. Sunt constient de faptul c&, in cazul nerespectarii prevederilor contractuale
sau in cazul fondurilor solicitate nejustificat din cadrul acestei Cereri de rambursare, este posibil
sa nu fie platite, sa fie corectate sau sa se recupereze sumele platite nejustificat, cu plata
dobanzilor si penalitatilor aferente, conform prevederilor contractuale, iar in cazul in care nu sunt
prevazute conform prevederilor legale in vigoare, prezenta declaratie fiind titlu executoriu.

In calitate de Beneficiar, certific faptul ca totalul cheltuielilor solicitate prin intermediul acestei cereri
de rambursare sunt eligibile si sunt realizate in vederea indeplinirii scopului proiectului si in
concordantd cu legislatia in vigoare. Totodata, se certifica faptul ca documentele anexate sunt
conforme, iar orice fel de informatie descoperita ca fiind incorecta sau falsa, va atrage dupa sine
retinerea sumelor sau neplata acestora.

Lista anexe
Numar Titlul Anexei

Raport de activitate
Evidenta cheltuielilor
Contracte/ Facturi/ Documente justificative
Extrase de cont
Alte documente

[semnétura]

[stampila]

[nume si prenume]

[functia)

A se completa de catre institutii oficiale:

Observatii: Nume si prenume / Semnatura:
Responsabil

Se va consemna numele si functia persoanei
legal imputernicite
Semnatura
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Anexa 5 POIS AFP

CERERE PRIVIND PLATA AVANSULUI IN CADRUL PROIECTELOR FINANTATE DIN POPAM

2014-2020
Beneficiar: .
Adresa beneflmarulm ........................................................
Priontates UnInE cuowrssmmsnmsmmmssmasnsmamsmmsrssmmse
Masura: . E e aeaaerereesresseesseerrEesnseEEErerRRRREEaSEERERELL,
Titlul prmectulu:
Contract nr.
Valoarea totala ellglblla a contractulm
Intensitatea sprijinului financiar in procente ................
Subsemnatul, .........ccceeiiiiinnn. (numele si prenumele reprezentantului legal), in calitate de

reprezentant legal al beneficiarului finantarii acordate prin POPAM 2014 — 2020, cu datele de
identificare mai sus mentionate, numit prin hotararea adunarii generale a asociatilor/actionarilor sau
prin mandatul/ dispozitia nr. din , prin prezenta cerere de plata solicit sumade. ..............
lei, conform contractului de finantare nerambursabila.

din care:
Valoarea cererii de Valcare Valoare sg:?:iltt:tlzliln
avans SR rambursabila | Cofinantarea
ramb:ésé?;’:a g din bugetul beneficiarului avans
national
1 2 = 1*%FEPAM 3= 1*"%BN 4= 1*%CB 5=1-4
Plata va fi efectuatd 1in contul bancar, ..o deschis la:

In calitate de Beneficiar declar urmatoarele:

A. Nivelul avansului, respectiv suma solicitata este in conformitate cu prevederile Contractului de
finantare;

B. Proiectul nu este finantat prin alte instrumente ale Comisiei Europene si nici prin alte
instrumente nationale de cofinantare decét cele precizate in Contractul de finantare;

C. Toate tranzactiile vor fi inregistrate in sistemul contabil si suma solicitatd la avans va
corespunde cu datele din documentele contabile;

D. Cerintele in ceea ce priveste publicitatea vor fi indeplinite in conformitate cu prevederile din
Contractul de finantare;

Regulile privind achizitiile publice si oportunitati egale vor fi respectate;
F. Declar ca entitatea pe care o reprezint, nu se afla in procedura de insolventa;

G. In cazul in care am primit anterior avans, I-am justificat prin cheltuieli efectuate si declarate
eligibile de catre DGP-AMPOPAM;

H. Toate documentele suport vor fi inregistrate in conformitate cu prevederile Ieglslapel nationale
Declar ca prezenta Cerere de avans a fost completatd cunoscand prevederile, art 322/ art,
323 si art. 326 din Codul penal privind falsul in inscrisuri sub semnatura prlvata uzul de fals\
si falsul in declaratii; | ¥ }
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|. Declar ca toate documentele originale care vor sta la baza decontarii finale vor fi definite ca
anexe, vor fi pastrate de institutie, stampilate, semnate, avand mentiunea ,Finantat in cadrul
POPAM 2014-2020, codul din sistemul informatic (daca este cazul) si numarul contractului de
finantare " si vor fi puse la dispozitia consultarii in scopul auditului.

J. Sunt constient de faptul ca, in cazul nerespectarii prevederilor contractuale, a depunerii la
termenele stabilite a documentelor justificative a avansului acordat prin Cererea de avans sau
in cazul schimbarii destinatiei fondurilor solicitate, este posibila recuperarea partiala sau
integrala a sumelor avansate, inclusiv a dobanzilor si penalitatilor aferente, conform
prevederilor legale in vigoare, prezenta va putea fi considerata titlu executoriu.

In calitate de Beneficiar, certific faptul c& suma care a fost solicitata prin intermediul acestei cereri de
avans va fi utilizata pentru indeplinirea scopului proiectului si in concordanta cu legislatia in vigoare.
Totodata, se certifica faptul ca documentele ce vor fi anexate vor fi conforme, iar orice fel de informatie
descoperita ca fiind incorecta sau falsa, va atrage dupa sine restituirea sumelor.

Lista anexe

Numar Titlul Anexei

Scrisoarea de Garantie Bancard/ Scrisoare de garantie/Polita de
asigurare*®
Formular de identificare financiara

*pentru beneficiarii privati.

[semnaétura]
[stampila]

[nume si prenume]
[functia]

A se completa de catre institutii oficiale:

| Observatji:
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Anexa 6 POIS AFP

Instructiune de lucru privind modificareamanualului de procedura
Propunere de completare / modificare a manualului de proceduri

1.1 Instructiune nr.........

1.2 Reeditare / Revizie

Aprobat in cadrul Adunarii Generale din data de

Reeditare

Revizie

Numar / data editie anterioara

Numar / data revizie anterioara

Numar editie nou

Numar revizie nou

1.3 Descrierea propunerii de modificare si fundamentare a propunerii de actualizare completare a

procedurii acreditate

Peocaiina spohals Procedura _gom?letatél
modificata
Referinta Text in Referinta Text Anexe
NC 1 document / procedura document / completat / Funda- (de sustinere a
crt pagina din ; pagina din modificat mentare fundamen-
procedura | @pProbata procedura tarii)
3 completata /
aprobata modificata
Editia sau, Descrierea Numarul si Data Data de la care
dupa caz, activitatii data aprobarii se aplica
revizia in Instructiunii de . prevederile editiei
cadrul editiei modificare editiei sau, sau reviziei editiei
dupa caz,
reviziei in
cadrul editiei
Editia | Elaborare NA
procedura
Revizia ... Elaborarea reviziei
7 T
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Elaborarea reviziei

Editia 1l Elaborarea editiei Il

Revizia ..... Elaborarea reviziei

Intocmit,
Expert FLAG / Expert extern
Semnaturasidata ...

Verificat,
Manager / Reprezentant legal
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Anexa 7 POIS AFP

Aprobat,
Presedintele Asociatiei
FLAG Prahova

............ NOTA JUSTIFICATIVA NR..oooveeeee e,
PENTRU MODIFICAREA SI COMPLETAREA GHIDULUI

DENUMIRE FLAG
GHID MASURA.....coeeeerreeeeeereeeeresasseseessseassnnes
LY =Y ] (1] 1=

1.1 Descrierea propunerii de modificare si completare a Ghidului solicitantului

(Se va preciza inclusiv daca:

-sunt respectate dispozitiile art. 21 alin. (2) din HG nr. 347/2016, care stipuleaza faptul ca: “modificarile
Ghidului solicitantului nu vor aduce atingere sesiunii aflate in curs de derulare, cu exceptia situatiei in
care intervin modificéri ale legislatiei Uniunii Europene sau nationale care impun acest lucru’;
-modificarea si completarea ghidului afecteazéd/nu afecteaza conditiile si modalitatea de acordare a
sprijinului financiar stabilite initial (detaliere privind impactul modificarii si completarii ghidului; de
ex.procedurile stabilite initial,..etc);

Justificarea
Referintal pagina, Rectificareal propunerii(de ex.
. Textul . .
Nr. crt sectiunea, paragraful/ Modificarea temei legal,
s i aprobat i :
anexa din ghidul aprobat propusa prevederi
procedurale)
1.3. Succesiunea modificarilor Ghidului solicitantului
Descrierea
suc_cmﬂt{a . Numarul si tipul Data de la care se
modificarii si i e
Nr. e documentului prin care s- Data aplica ghidul
completarii . : s 2 :
Crt. < : . a efectuat modificarea si | aprobarii modificat si
ghidului, temeiul ; 2 :
; completarea ghidului completat
legal, prevederi
procedurale sl

)
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intocmit Expert FLAG / Expert extern

Numele si prenumele

Observatii:

Semnatura

Avizat,

Manager FLAG

Numele si prenumele

Observatii:

Semnatura
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