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4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE DE EVITARE A CONFLICTULUI DE
INTERESE

Aceasta procedurd prezintd actiunile intreprinse in cadrul Asociatiei FLAG Prahova pentru evitarea
conflictelor de interese in cadrul procesului de analiza si verificare a proiectelor depuse precum sin
cadrul procesului de monitorizare - implementare proiecte. Aceasta procedura este utilizatd de
persoanele implicate in activitatea de verificare, evaluare si selectie a proiectelor, de solutionare a
contestatiilor precum si de catre persoanele implicate Tnh procesul de monitorizare a implementarii
proiectelor din cadrul Asociatiei FLAG Prahova.

Scopul acestei proceduri este de a stabili masurile necesare pentru prevenirea, identificarea si
gestionarea situatiilor de conflict de interese in care se pot afla angajatii FLAG si membrii fondatori
ai FLAG, implicati in gestionarea Strategiei de Dezvoltare Locala Integratd a zonei de pescuit si
acvacultura a judetului Prahova.

Obiectivul imediat ale acestei proceduri constd in sustinerea corectitudinii deciziilor adoptate Tn
decursul procesului de management si implementare SDL, Tn conditiile in care se recunoaste faptul
ca un conflict de interese nesolutionat poate duce la abuzurii In serviciu $i la prejudicierea imaginii
Programului si a institutiilor implicate in gestionarea acestuia.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Prezenta procedura se aplica:
- Angajatilor Asociatiei FLAG Prahova;
- Memobrilor Asociatiei FLAG Prahova;
- Expertilor evaluatori independenti contractati pentru a asigura evaluarea tehnicé si financiara
a cererilor de finantare depuse n cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala Integraté a zonei de
pescuit si acvacultura a judetului Prahova / solutionarea contestatiilor in etapa de evaluare
tehnica si financiara a cererilor de finantare.

Este obligatia fiecareia dintre persoanele care au semnat prezenta procedurd de a aduce la
cunostinta angajatilor aflati in subordinea lor, fie n cadrul biroului pe care 1l reprezints, prezenta
procedura.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1 Reglementari Comunitare

* REGULAMENTUL (UE) nr. 508 din 15 mai 2014 privind Fondul european pentru Pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentelor (CE) nr. 2328/2003, (CE) nr. 861/2008,
(CE) nr. 1198/2006 si (CE) nr. 791/2007 ale Consiliului si a Regulamentului (UE) nr.
1255/2011 al Parlamentului European si al Consiliului;

* REGULAMENTUL (UE) nr. 1242/2014 al Comisiei din 20 noiembrie 2014 de stabilire, Tn
temeiul Regulamentului (UE) nr. 508/2014 al Parlamentului European si al Consiliului
privind Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, a normelor privind prezentarea
datelor relevante cumulative cu privire la operatiuni; e

+ REGULAMENTUL (UE) nr. 1243/2014 al Comisiei din 20 noiembrie 2014 de sfabtllre m‘
temeiul  Regulamentului (UE) nr. 508/2014 al Parlamentului European si al Consﬂlulw
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privind Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime Tn ceea ce priveste necesitétile
in materie de date si sinergiile dintre potentialele surse de date:

* REGULAMENTUL (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispoziti comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum Si
de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

* REGULAMENTUL DELEGAT (UE) nr. 480/2014 de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului (UE) nr. 1303/2013;

* REGULAMENTUL (UE, EURATOM) nr. 966/2012 privind normele financiare aplicabile
bugetului general al Uniunii si de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) Nr. 1605/2002
al Consiliului;

* REGULAMENTUL (UE) nr. 1268/2012 privind normele financiare de aplicare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii;

* REGULAMENTUL (CE, EURATOM) nr. 2988/1995 privind protejarea intereselor financiare
ale Comunitatilor Europene;

* REGULAMENT DELEGAT (UE) nr. 2015/2252 al comisiei din 30 septembrie 2015 de
modificare a Regulamentului delegat (UE) 2015/288 in ceea ce priveste perioada de
inadmisibilitate a cererilor pentru sprijin din partea Fondului european pentru pescuit si
afaceri maritime;

* DECIZIA COMISIEI nr. C (2015) 8416 finala din 25.11.2015 de aprobare a programului
operational “Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime” pentru Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6.2 Legislatie nationala

* 0O.G. nr. 66/2011, privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si / sau a fondurilor publice nationale, aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

* 0.G. nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata prin Legea nr.246/2005;

* 0.G. nr. 49/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene nerambursabile
aferente politicii agricole comune, politicii comune de pescuit si politicii maritime integrate la
nivelul Uniunii Europene, precum $i a fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru
perioada de programare 2014-2020 si pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul garantarii, cu modificarile si completarile ulterioare;

* 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discrinli;_']afe;-:-_‘:.,:_
republicata; o
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HOTARARE nr. 640/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 49/2015 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene nerambursabile aferente politicii agricole comune, politicii comune de
pescuit si politicii maritime integrate la nivelul Uniunii Europene, precum si a fondurilor
alocate de la bugetul de stat pentru perioada de programare 2014-2020 si pentru
modificarea gi completarea unor acte normative din domeniul garantarii;

ORDIN MADR nr. 816 din 24 mai 2016 privind aprobarea Listei detaliate a cheltuielilor
eligibile pentru operatiunile finantate, inclusiv cheltuielile de personal ale Autoritatii de
management, in cadrul Programului operational pentru pescuit si afaceri maritime 2014-
2020;

LEGEA nr. 31/1990 a societatilor comerciale, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARARE nr. 347/2016 privnd stabilirea cadrului general de implementare a
operatiunilor cofinantate din Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime prin
Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020;

6.3 Alte documente

Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014 — 2020;
Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2014-2020

Strategia de dezvoltare locald integratd a zonei de pescuit si acvaculturda a Judetului
Prahova;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei FLAG Prahova;
Organigrama Asociatiei FLAG Prahova;

Fisele de post ale Asociatiei FLAG Prahova;

Instructiuni ale DGP — AM POPAM,;

Contractul de finantare nr. 57/27.03.2017.

7. DEFINITII S| ACRONIME ALE TERMENILOR UTILIZATI

7.1 Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia
Persoana din cadrul Asociatiei FLAG Prahova -
Compartiment  Administrativ, responsabila  cu
monitorizarea si verificarea implementarii proiectelor
finantate din POPAM 2014 - 2020.

1. Coordonator Monitorizare Persoana din cadrul Asociatiei FLAG Prahova,

responsabild cu  monitorizarea si  raportarea
implementarii proiectelor finantate din “Strategia de

acvacultura a Judetului Prahova’.

© 2018 Asociatia FLAG Prahova 5|Page .
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Directia Generala Pescuit —
Autoritatea de Management
pentru Program Operational | Structura din cadrul MADR responsabild pentru
pentru Pescuit si Afaceri gestionarea POPAM 2014-2020.

Maritime (DGP- AM
POPAM)

Autoritati ale administratiei publice centrale si locale,
unitdti subordonate n coordonarea acestora,
organisme neguvernamentale nonprofit, de utilitate
publicd, universitati, grupuri de pescari sau
acvaculturd, actori economici de drept privat, alte
persoane juridice, responsabile pentru implementarea
proiectelor aprobate spre finantare in cadrul POPAM
2014 - 2020.

3. Beneficiar

Document juridic incheiat intre MADR, actionand prin
Autoritatea de Management si Beneficiar prin care se
acorda asistenta financiard nerambursabild aferenta
unei operatiuni in scopul atingerii obiectivelor P.U.4
din POPAM 2014 — 2020 si care stabileste drepturile
si obligatiile partilor.

4, Contract de Finantare

Document emis de AM in scopul clarificarii /
interpretarii unor clauze contractuale. Instructiunea nu
modifica clauze contractuale ferme, nu constituie
5. Instructiune obiect de negociere, nu afecteazd activitatile
anterioare, iar prevederile vor fi integrate n viitoarele
Acte Aditionale. Implementarea instructiunii este
obligatorie pentru Beneficiar.

Persoana din cadrul organizatiei Beneficiarului
responsabild cu monitorizarea si  verificarea
implementarii proiectului finantat din POPAM 2014 -
2020.

6. Manager de Proiect

Orice incalcare a unei dispoziti de drept comunitar
care rezultd dintr-un act sau dintr-o omisiune a unui
operator economic care are sau ar avea ca efect
prejudicierea bugetului general al Uniunii Europene
prin imputarea bugetului general cu o cheltuiald
nejustificata.

T Nereguld

Infractiunea savarsitd in legaturd cu obtinerea ori
utilizarea fondurilor europene si / sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, incriminata de
Codul Penal ori de alte legi speciale. o

8. Frauda

Este situatia in care persoana ce exercitd o demnitate -| )
| publicd sau o functie publica are un interes personal |

9. Conflict de interese
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de natura patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin
potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Un parteneriat public-privat la nivel local, alcatuit din
reprezentanti ai institutilor si autoritafilor publice
locale, ai sectorului privat si ai societatii civile, avand
aceleasi interese si obiective pentru a elabora si
implementa o strategie de dezvoltare locala in
domeniul pescuitului si acvaculturii, selectat de catre
Autoritatea de management, constituit potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Grup de actiune locala

10 | (FLAG)

O serie de activitati economice indivizibile cu obiective
1. Proiect stabilite, concepute pentru a produce un rezultat
specific intr-o perioada de timp data.

7.2 Abrevieri ale termenilor

Nr. |Abrevierea Termenul abreviat

1. |AFP Asociatia FLAG Prahova

2. |CA Compartiment Administrativ

3. |[CE Comisia Europeana

4, |CEV Comisia de evaluare

5. |CR POPAM Centru Regional POPAM

6. [CSC Comisia de solutionare a contestatjilor

7. |CSP Comisia de Selectie a Proiectelor

8. |FEPAM Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime
9. |MADR Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

10. |POPAM Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime
11. |SDL Strategia de dezvoltare locala.

© 2018 Asociatia FLAG Prahova
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8. DESCRIEREA ACTIVITATII
8.1 Generalitati

In scopul prezentei proceduri, prin conflict de interese se intelege orice situatie care are sau poate
avea ca efect impiedicarea sau limitarea capacitatii unei persoane de a-si executa in mod Tmpartial
si obiectiv sarcinile si responsabilitatile ce i revin in exercitarea functiei sale, din motive care tin de
familie, viata sentimentala, afilieri sau afinitati profesionale, politice, nationale sau etnice, interese
economice sau orice alt interes comun cu cel al destinatarului.

Conflictul de interese poate fi

- real

- aparent, atunci cand se pare ca interesele persoanelor respective, in calitate de persoana
privata, ar putea influenta necorespunzator indelinirea sarcinilor si responsabilitatilor de
serviciu, Tnsa in realitate nu este asa;

-  potential, cdnd persoana respectivd are interese personale de naturd s& producd un
conflict de interese, daca aceasta persoana va indeplini Tn viitor atributii care transforma
aceasta stare potentiald in conflict real.

Nu este ntotdeauna simplu de apreciat In ce situatii intersele personale si responsabilitatile de
serviciu ale unei persoane sunt sau pot fi in conflict. Recunoscénd faptul ca existenta intereselor
personale este o realitate de fapt, prezenta procedura reglementeaza modul in care sunt gestionate
situatile Tn care acest lucru constituie o problema, astfel incat sa se protejeze integritatea
organizatiei si a angajatilor acesteia.

8.2 Documente utilizate

8.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate

Nr. | Denumire anexa Nr. anexa si provenienta

Declaratia de evitare a conflictului de interese, confidentialitate si

. " A 1 POECI AFP
1 impartialitate (Anexa )
2. | Notificare privind existenta unui posibil conflict de interese (Anexa 2 POECI AFP)
3. Instructiuni de lucru privind modificarea / completarea manualului (Anexa 3 POECI AFP)

de procedura

8.2.2 Continutul si rolul documentelor utilizate

Declaratia de evitarea conflictului de interese, confidentialitate si impartialitate este
documentul de angajament asumat de personalul implicat Tn activitatea de verificare, evaluare
si selectie a proiectelor, de solutionare a contestatiilor precum si de catre persoanele implicate
in procesul de monitorizare a implementarii proiectelor din cadrul Asociatiei FLAG Prahova.

Instructiune de lucru privind modificarea / completarea manualului de procedura
cuprinde descrierea propunerii de modificare si fundamentare a propunerii de actualizare /
completare a procedurii aprobate.

Notificare privind existenta unui posibil conflict de interese constituie documentadl prin-.
care sunt descrise posibilele conflicte de interese. k
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8.3

9.

Procedura de evitare a posibilelor conflicte de interese la nivelul Asociatiei FLAG Prahova se
va actualiza i completa cu prevederile legislatiei nationale si europene in domeniu.

Formularul Declaratia de evitare a conflictului de interese, confidentialitate si
impartialitate (Anexa 1 POECI AFP) va fi disponibil pe site-ul AFP www. ﬂaqprahova ro.

Resurse necesare

8.3.1 Resurse materiale
- echipamente informatice:
- Mmijloace de comunicare adecvate: telefon, fax, e-mail:
- mijloace de transport, aparate foto, etc.

8.3.2 Resurse umane

Conform ROF si a fiselor de post.

8.3.3 Resurse financiare

Sunt asigurate conform bugetului indicativ aprobat prin contractul de finantare cu MADR, nr.
57/27.03.2017.

MODUL DE LUCRU

in activitatea de evaluare si selectie a solicitarilor de sprijin financiar precum si in solutionarea
contestatiilor, se va respecta urmatorul mecanism de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale:

;

v

Nu pot participa la procesul de elaborare al proiectelor persoanele fizice sau juridice care
participa direct sau pot influenta intr-un fel procesul de evaluare, procesul de selectie al
proiectelor, procesul de solutionare al contesatatiilor sau pe cel de monitorizare.

Procesul de evaluare, selectare si cel de solutionare al contestatiilor:

a) Pentru asigurarea principiilor tratamentului egal, confidentialitatii si impartialitatii,
evaluatorii vor proceda la semnarea unei Declaratii de evitare a conflictului de interese,
confidentialitate si impartialitate, intocmita in conformitate cu articolul 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii;

b) Pentru evitarea oricdrui conflict de interese in cazul expertilor implicati in proiect, In
special cei care vor fi implicati in verificarea, evaluarea si selectia cererilor de finantare / a
documentatiilor tehnice si economico-financiare aferente si altele, in vederea executsrii
serviciilor prestatorul este obligat, conform acordului-cadru sa nu se afle in niciuna din
situatiile de mai jos:

 Detin parti sociale / actiuni din capitalul subscris al biroului / firmei de consultanta
care a elaborat proiectul i / sau cererea de finantare ce urmeaza a fi analizat;

* Aufost/ sunt implicati in pregétirea proiectelor care fac obiectul cererilor de finantare
sau a cererilor de finantare pe care au fost desemnati sa le analizeze;

» Sunt sot / sotie, rudd sau afin, pana la gradul 4 inclusiv, cu solicitantul / promotarul -
proiectului sau oricare dintre asociatii / partenerii acestuia, daca este cazul; =
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* Au orice alt interes, de naturd patrimoniald, in legaturd cu proiectul / cererea de
finantare care urmeaza a fi verificat(d), evaluat() si selectat(d), de natura a le afecta
capacitatea de a duce la indeplinire sarcinile ce le revin cu obiectivitatea si
impartialitatea necesare. Toti expertii vor avea un rol important in implementarea
acordului-cadru si a contractelor subsecvente, contribuind la indeplinirea obiectului
strategiei de dezvoltare locala;

c) In cazul n care in procesul de verificare va fi cooptat personal din cadrul
Compartimentului Administrativ, se va asigura separarea adecvats a functiilor In etapa de
implementare a proiectelor. In acest sens, pentru a evita potentialele conflicte de interese,
personalul implicat in activitatea de verificare a anumitor proiecte nu va fi implicat n
monitorizarea implementarii respectivelor proiecte.

d) Nu pot fi membrii in comisia de evaluare, experti tehnici cooptati urmatoarele categorii de
persoane:

e Sot/ sotie, ruda sau afin, pana la gradul 4 inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie / organul de conducere sau de supervizarea unuia dintre
solicitanti;

» Persoane care detin parti sociale, parti de interes sau actiuni din capitalul subscris al
unuia dintre solicitanti;

¢ Persoane aflate intr-o situatie care, in mod obiectiv, induce dubii cu privire la
asigurarea impartialitaii pe parcursul procesului de verificare, evaluare si selectie a
cererilor de finantare;

e Persoane care fac parte din consiliul de administratie / organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre solicitanti.

e) Selectarea proiectelor se va face de catre comitetul de selectie al proiectelor, format din
memobrii ai Asociatiei FLAG Prahova, chiar si pentru cererile de finantare depuse de céatre
Asociatia FLAG Prahova;

f)  Solutionarea contestatiilor se va face de comisia de solutionare a contestatiilor;

g) Inceeace priveste sistemul organizational de la nivelul Asociatiei FLAG Prahova, pentru
0 buna implementare a activitatilor de informare si publicitate, este necesara definirea
clara a acestuia prin trasarea inteligibilad a responsabilitatilor personalului, vizand principiul
separarii functiilor astfel incat sa nu existe riscul conflictelor de interese.

In toate etapele de verificare, evaluare si selectie, inclusiv contestatii, inainte de inceperea oricarei
verificarii conformitatii si eligibilitatii / evaluarii tehnice, economice / selectie a fiecarei Cereri de
finantare, se vor semna, de catre persoanele implicate formularul Declaratia de evitare a
conflictului de interese (Anexa 1 POECI AFP). In cazul membrilor comisiei de selectie, declaratia
de evitare a conflictului de interese se va modifica corespunzator, doar in cazul in care Asociatia
FLAG Prahova depune cerere de finantate n cadrul propriului apel.

Tn cazul in care un membru al Comisiei constatd ca exista riscul de a Tncalca prevederile legale
privind conflictul de interese va intocmi si va transmite Presedintelui comisiei Solicitarea de mIocmre
n care justifica situatia de incompatibilitate aparuta. Ao
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10. RESPONSABILITATI S| RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

}

| N Experti _ Comisia de
Nr . = '
’ Compartiment post / Actiune , Angejaf externi Comls_re solutionare a
et FLAG selectie e
B ‘ FLAG } contestatiilor
Declaratia de evitarea |
1 | conflictului de interese, Completare | Completare Completare Completare

(
/

confidentialitate si impartialitate |

Notificare privind existenta unui Elab
conflict de interese aborare

)

11.  MODIFICAREA MANUALULUI DE PROCEDURA

Prezenta procedura poate fi modificatd ori de cate ori este necesar si justificat, fard a modifica
conditiile de eligibilitate si selectie care au dus la selectarea Strategiei de dezvoltare locald, fara a
aduce atingere prevederilor POPAM. reglementarilor specifice nationale si europene n vigoare,
precum si cu respectarea prevederilor contractului de finantare nerambursabild. Reviziile manualului
de proceduri necesitd aprobarea DGP — AM POPAM.

In vederea completarii / modificarii procedurii, se va intocmi Instructiunea de lucru privind
modificarea / completarea manualului de procedura (Anexa 3 POECI AFP), care va fi aprobata
de catre Adunarea Generala / Consiliul Director al FLAG dupa obtinerea aprobarii de la AM POPAM

Instructiunea de lucru impreunad cu Manualul de procedura vor intra in vigoare la data aprobarii de
catre cétre Adunarea Generalad / Consiliul Director al FLAG, ulterior aprobérii de catre DGP - AM

POPAM.

Manualul de procedurad revizuit va fi tiparit integral si postat pe pagina proprie de internet a
Asociatiei FLAG Prahova.

12. LISTA ANEXE

- |

Nr. | Denumire anexa Nr. anexa si provenienta

Declaratia de evitare a conflictului de interese, confidentialitate Si (Anexa 1 POECI AFP)

1. impartialitate

2. | Notificare privind existenta unui posibil conflict de interese (Anexa 2 POECI AFP)

Instructiune Sie lucru privind modificarea / completarea manualului (Anexa 3 POECI AFP)
de procedura

13. ARHIVARE

Documente gi arhive in format electronic
Beneficiarul finantarii nerambursabile are responsabilitatea, conform contractului de finantare,de a

arhiva toate documentele referitoare la implementarea proiectelor aprobate spre finantare din cadrul

© 2018 Asociatia FLAG Prahova iFage o
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POPAM in spatii special amenajate si destinate acestui scop, in conformitate cu legislatia nationala
in vigoare.

Beneficiarul este obligat sa arhiveze toate documentele si fisierele informatice privind gestiunea |
tehnica si financiara a Proiectului finantat prin POPAM, conform clauzelor contractuale. 3

; . i
Beneficiarul este obligat s& informeze DGP-AMPOPAM de locul unde sunt arhivate documentele si
sa@ permita accesul tuturor organismelor abilitate s efectueze controale si verificari. o

Pastrarea documentelor, atat in format hartie cat $i electronic, se va face de cétre FLAG pana la
fnchidrea oficiald a Programului.

14.PLAN DE INLOCUIRE A PERSONALULUI

Tnlocuirea personalului se va face conform matricei de inlocuire a personalului aprobata de catre
Consiliul Director al Asociatiei FLAG Prahova.

© 2018 Asociatia FLAG Prahova 12| P a é?:--?., W
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15. CUPRINS
1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA................. 2
2. SITUATIA EDITIILOR S| A REVIZIILOR PREZENTEI PROCEDURI...vvvvooeoooeeooooeooooooooooo 2
3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA PROCEDURA ... 2
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5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE.........coeeeveeieeeeeererer e 3
6. DOCUMENTE DE REFERINTA ........corrrremmmrrnrreeeessssssessssesssssssssssssssseesseoeoeeoeeeeeeseeeseeeeeen 3
6.1 Reglementari COMUNIATe.............u.ucereerrsseeeessssseeseeseeeesessssssssesssss s eeeesessssssseeeeeeees 3
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6.3 Alte OCUMENLE ..vvvvvvrervussiiccemssesssssssessssssssscesesesessessesssessssssssess s eee e seess s 5
7. DEFINITII $1 ACRONIME ALE TERMENILOR MTILIZAT L. covussausssicsss mnmsmamssmnsemmmmmsssamsss 5
7.1 Definitii ale terMENiION..... ... eveseeecesissseeesseosssseseseeesseesssssssssees s eeseseese e ees e 5
7.2 Abrevieri ale termenilor ..........couurcerersisssssseceseeesssessesssesssssesss s eeseeeeees e seeseees 4
8. DESCRIEREA ACTIVITATIE .oucouceeercrisnssnsssssesssssseeseesseesseesseesssessesssesss e esesseesssees e eeenes 8
i1 OBIOIAIMET ..o oxersssonssosinonsiesisscss oenssms smvenpesamorsessas s e 555 SRS e e e 8
B2  DOCUNIERTE WHIZADE cuoccomwsmsmsmsssiimniisistossiitsmmennemmssesstbssmmaserseesseessssss st et e ssmsesacs 8
8.2.1  Lista si provenienta documentelor UtiliZate .........co.vveveeveeeereeoosoeooooeoeoeeoeeoeeoss 8
8.2.2  Continutul $i rolul documentelor UtITIZAtE .......ovev.ceeeeeeeeeeereeseeeee oo 8
Bl ROBUPSE MBOBBATO. .ovorwaeuysssssiwsims covssssyis sins 5115555 ssmmsssanmmmssemsesteasmsab s oxsom s s sess s iAo 9
o T S 9
8.3.2  RESUISE UIMANE ..oonvtiviiieecrsicnse s ess st snesess essseessns e sssess s e et es e e een e 9
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9. MODUL DE LUCRU ..ottt sssssrsssssssssssesssesssssssassssssssssssssssssssssessssssssssseses s 9
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Anexa 1 POECI AFP

DECLARATIA DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE, CONFIDENTIALITATE
SI IMPARTIALITATE

Subsemnatul / subsemnata avand functia de (functia detinuta la nivelul FLAG / expert extern), in
calitate de Manager General / Evaluator / Expert extern / Presedinte / Secretar / Membru cu drept
de vot in cadrul Comisiei de Evaluare $i Selectie / Comitetului de Selectie / Comisiei de Solutionare
a Contestatiilor, a cererii de finantare Cod SMIS........ , RO ... soliciant ... masura......., titlul
proiectului “..............oovvveereeeei, ,

avand cunostinta de prevederile art. 326 din Codul Penal, declar pe propria rdspundere ca:
¥' nu acord servicii de consultanta solicitantului / beneficiarului, dupa caz;

v' nu detin parti sociale / actiuni din capitalul subscris al societatii comerciale de consultanta
sau asocierii de societati de consultanta care a elaborat cererea de finantare a solicitantului /
beneficiarului sau care acorda consultants pentru acesta;

v" nu sunt sot / sofie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu persoane care detin
parti sociale, actiuni din capitalul subscris al solicitantului ori care fac parte din consiliul de
administratie / organul de conducere sau de supervizare al societati comerciale de
consultanta sau asocierii de societati de consultanta care a elaborat cererea de finantare a
solicitantului / beneficiarului sau care acords consultanta pentru acesta;

' nu detin parti sociale, actiuni din capitalul subscris al solicitantului $i nu fac parte din consiliul
de administratie/organul de conducere ori de supervizare al solicitantului:

v nu sunt sot / sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu persoane care detin
parti sociale, actiuni din capitalul subscris al solicitantului ori care fac parte din consiliul de
administratie / organul de conducere sau de supervizare al solicitantului:

v’ nu am vreun interes de naturd si-mi afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare / evaluare / selectare / solutionare a contestatiei.

In cazul in care sunt in conflict de interese la momentul cand iau act de nominalizarea mea in
procesul de verificare / evaluare / selectare / solutionare a contestatiei a cererii de finantare (care
cuprinde inclusiv numele persoanelor care asigura consultanta / asistentd) nu ma mai implic in nici o
activitate pentru care am fost nominalizat / nominalizata si voi declara conflictul de interese sefului
ierarhic nemijlocit cu propunea sa fiu tnlocuit / inlocuita.

Nume / Prenume
Functia
Semnatura

Data L

© 2018 Asociatia FLAG Prahova 14|Page.
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Anexa 2 POECI AFP

NOTIFICARE PRIVIND EXISTENTA UNUI POSIBIL CONFLICT DE INTERESE

1. ANGAJAT

SubsSemnatul.....c.cc.oviiniiii e in calitatea de <rolul indeplinit Tn speta in
cauza'> notific prin prezenta existenta unui potential conflict de interese In cazul
implicarii mele in < indentificarea activitatii / procesului in cauza®>

[Furnizati o scurt& descriere a naturii activitaatii cu care afi fost insarcinat si a procedurii
aplicabile in speta cauzd, in al cdrei proces decizional sunteti implicati sau in a carei
derulare aveti un interes de naturd sd vé influenteze negativ capacitatea de a actiona cu
impartialitate si obiectivitate si specificati motivele pentru care considerafi ca
impartialitatea i obiectivitatea dvs sunt afectate, furnizénd suficiente detalii si informatii
pentru a permite superiorilor dvs ierarhici sa adopte o decizie corecta in cunostinta de
cauza]

Rog decideti.
SEMNATURA. s sic s ot e s s (- - VT

Il OPINIA SUPERIORULUI IERARHIC

De acord

Dezacord

in cazul in care nu sunteti de acord cu existenta unui conflict de interese in cazul
de fatd, va rugadm sa furnizati mai jos argumentele dvs

NUMS Pronunmie. s omsiasmssvaisanims FUNBHE. . o vomsererssimmsmmmsrsn oo i
Semnatura.........cc.ciiiiiiinn DAt oo vt wrcsaes

M. OPINIA MANAGER FLAG

De acord

Dezacord

'De exemplu: expert insarcinat cu verificareaeligibiltatiiproiectului, etc
’De exemplu: verificareaeligibilitatiicererii de finantare nr....ptrproiectul” titlulproiectului” s
© 2018 Asociatia FLAG Prahova 15|Page
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Tn cazul in care nu sunteti de acord cu existenta unui conflict de interese in cazul
de fat3, vd rugdm s furnizati mai jos argumentele dvs

Nume Pronume.. « cvssiisoss e insmnns s vees Functie......cooeemmeeiniiniinieeee,
SEMIAtUN AL i R s T S e as [ - (RO

DECIZIE Manager FLAG

NI Proniiie. o msossviessissesvimssns G171 Lot ¢ |- oI
SeMNatula. oo i nEnspmyiiEs s srasi B 1| - [
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Anexa 3 POECI AFP

Instructiune de lucru privind modificareamanualului de procedura
Propunere de completare / modificare a manualului de proceduri

Aprobat in cadrul Adunarii Generale din data de

1.1 Instructiune nr......... din data

1.2 Reeditare / Revizie

Reeditare Revizie
Numar / data editie anterioara Numar / data revizie anterioara
Numar editie nou Numar revizie nou

1.3 Descrierea propunerii de modificare si fundamentare a propunerii de actualizare completare a
procedurii acreditate

Procedura aprobata FIRIBELLIE 'c‘om?letaté /
modificata
Referinta Textn Referinta Text Anexe
N document / procedura document / completat / Funda- (de sustinere a
en pagina din 3 pagina din modificat mentare fundamen-
procedura aprobata procedura tarii)
§ completata /
aprobata modificata
|
Editia sau, Descrierea Numarul si Data Data de la care
dupa caz, activitatii data aprobarii se aplica
revizia in Instructiunii de . prevederile editiei
cadrul editie modificare editiei sau, | say reviziei editiei
dupa caz, '
reviziei in
cadrul editiei
Editia | Elaborare NA
procedura > =
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Revizia ... Elaborarea reviziei

.......... Elaborarea reviziei

Editia Il Elaborarea editiei |l

Revizia ..... Elaborarea reviziei

Intocmit,
Expert FLAG / Expert extern
sSemnatura si 9ata oo

Verificat,

Manager / Reprezentant legal
Semnatura si datal .o
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